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Classificagao GeTaAl. . i i v vt iennneeennneenneneoneneeennnenns : 0983
Cédigo Disciplina C/H Notas Per. Sit.Final
CHO1l5 7 Sociologia VII (Geral) 040 6,4 2/2002 APROVADO
CHO021 3 Metodologia da Pesquisa Cientifica I 040 8,5 2/2002 APROVADO
CHO21 4 Metodologia da Pesquisa Cientifica II 040 8,5 2/2002 APROVADO
CHO022 7 Lingua Portuguesa 040 6,0 2/2002 APROVADO
CHO1l8 3 Biologia I (Citologia e Genética) 080 5,7 1/2003 APROVADO
CHO18 4 Biologia II (Histologia e Embriologia) 080 5,0 1/2003 APROVADO
CHO20 4 Bioestatistica 040 6,9 1/2003 APROVADO
CH142 1 Anatomia I 080 6,7 1/2003 APROVADO
CHO023 3 Fisiologia/Biofisica I 080 7,7 2/2003 APROVADO
CH023 4 Fisiologia/Biofisica II 040 7,3 2/2003 APROVADO
CHO36 2 Bioética 080 8,0 2/2003 APROVADO
CH142 3 Anatomia II 040 8,5 2/2003 APROVADO
CH143 2 Bioquimica 040 7,0 2/2003 APROVADO
CH145 1 Microbiologia e Imunologia 080 6,0 2/2003 APROVADO
CH146 1 Farmacologia 080 7,0 2/2003 APROVADO
CH155 2 Psicologia Aplicada a Enfermagem 040 6,0 2/2003 APROVADO
CH144 1 Histdéria da Enfermagem 040 7,0 1/2004 APROVADO
CH144 3 Modelos Tedricos da Enfermagem 040 8,5 1/2004 APROVADO
CH147 1 Patologia Geral 080 6,0 1/2004 APROVADO
CH148 1 Parasitologia 040 7,0 1/2004 APROVADO
CH149 2 Epidemiologia/Bioestatistica 040 7,8 1/2004 APROVADO
CH150 1 Saude Ambiental 040 9,0 1/2004 APROVADO
CH151 1 Comunicagac Terapéutica 040 5,8 1/2004 APROVADO
CH152 2 Fundamentos para o Ensino e Saude 080 10,0 1/2004 APROVADO

CH141 2 Psicossomatica 080 8,0

2/2004 APROVA£§V7
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Cédigo Disciplina C/H Notas Per. Sit.Final
CH156 1 Fundamentos para o Processo de Cuidar 320 7,4 2/2004 APROVADO
CH158 1 Semiotécnica do Exame Fisico 040 7,0 2/2004 APROVADO
CH161 1 Enfermagem na Satde do Adulto e Idoso I 200 7,3 1/2005 APROVADO
CH162 1 Enfermagem na Satde Coletiva 100 7,9 1/2005 APROVADO
CH162 2 Enferm. na SaGde Mental e Psiquiatrica 100 8,1 1/2005 APROVADO
CH163 2 Prat. de Satde na Familia e Comunidade 100 6,6 1/2005 APROVADO
CHO21 6 Metodologia da Pesquisa em Enfermagem 040 7,6 2/2005 APROVADO
CH161 2 Enfermagem na SatGde do Adulto e Idoso II 200 8,0 2/2005 APROVADO
CH164 1 Satde da Mulher 100 8,0 2/2005 APROVADO
CH164 2 Sautde da Crianga e do Adolescente 100 8,4 2/2005 APROVADO
CH157 1 Gerenc. e Proc. do Trab. em Enfermagem 200 8,0 1/2006 APROVADO
CH162 3 Urgéncias e Emergéncias 100 7,1 1/2006 APROVADO
CH165 1 Trabalho de Conclusao de Curso I 040 8,5 1/2006 APROVADO
CH1l66 1 Estagio I 200 8,2 1/2006 APROVADO
CHO39 5 1Inglés Instrumental 040 6,8 2/2006 APROVADO
CH106 2 Sociologia/Antropologia na Safide 040 6,2 2/2006 APROVADO
CH165 2 Trabalho de Conclus3o de Curso II 080 9,0 2/2006 APROVADO
CH166 2 Estagio II 500 9,0 2/2006 APROVADO
CH181 1 Atividades Complementares 100 2/2006 SATISFAT.
Conclus3o : 21/12/2006 Expedigdao do Diploma: *#*/*x% /%
Colagdo de Grau: 01/03/2007 Carga Horaria Total : 4000

e

OBSERVAGCOES
Tem-se como aprovado em primeira avaliacdo, o aluno que obtenha a médi
igual ou superior a 6.0(seis) e frequéncia minima de 75%.
O aluno que apresente ao final do periodo, média igual ou superior
trés(3.0) e inferior a seis (6.0), estda sujeito a 2* avaliag¢do, send
considerado aprovado o aluno que obtenha no minimo, média final cinco(5.0
entre a nota da 2°* avaliacdo e a média da 1°* avaliacdo.

Lo André, 16 de Janeiro de 2008.
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