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Universidade
Cidade de S. Paulo

O Reitor da Universidade Cidade de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢tes
e tendo em vista a conclusao do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar,
em 19 de dezembro de 2019, e a colagdo de grau em 03 de abril de 2020, confere o titulo de

Tecnologa em Gestdao Hospitalar a

| CIBELE APARECIDA SAMPAIO.VILELA

brasileira, natural do Estado de Sao Paulo, nascida em 05 de margo de 1987,
portadora da Cédula de Identidade n° 43.274.006-5/SSP-SP,
e outorga-lhe o presente Diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e

prerrogativas legais. "

Sao Paulo, 27 de maio de 2020.
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: UNICID

<2 Universidade
Cidade de S.Paulo

Rua Cesario Gateno, 448/475 - 03071-000 - SAOD PAULO - SP - Fone 2178-1212

CAMPUS UNICID - GRADUAGAC
RECREDENCIADA PORTARIA MINISTERIAL N° 676 DE 26/05/2017, DOU N° 101 DE 29/05/2017

HISTORICO ESCOLAR Falha 112
DADOS DOA} ALUNO(A)
RGM: 1754955-8 Nome: CIBELE APARECIDA SAMPAIO VILELA
Data de Nascimento: 05/03/1987 UF: SP Nacionalidade: BRASILEIRA RG: 43.274.006-5/SP
Filiaqﬁo; I o REERRERkie
Colagio de Grau: 03/04/2020 Expedigio do Diploma: 27/05/2020 Apostilamento do Diploma:
DADOS DE INGRESSO
Forma: VESTIBULAR AnofPeriodo: 201711 Classificagdo: 6464 Pontuagdo: 3.00
Instituigio: UNIVERSIDADE CIDADE DE SAQ PAULO
Provai:
Prova2;
Prova3:
DADOS DO CURSO

Curso: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

Reconhetido: Portaria Ministerial n® 96, de 09.04.2020, DOU de 13.04.2020, Segdo 1,p. 25
Habilitagao:

Reconhecida:

Carga horaria Prevista: 2760 H/A - 2300 H/R

Carga horéria Integralizada: 2760 H/A - 2300 H/R .

Carga horaria Prevista em Atividades Complementares: 120 H/A - 100 H/IR

Carga horaria Integralizada em Atividades Complementares: 1236 H/A - 103 H/R

Total de Carga horaria Prevista: 2880 H/A - 2400 H/R

DADOS DO CURRICULD

1% série - Disciplinas ™ ' Semestre CiHordria Média
3311 ECONOMIA 20471 80 8.5 A
836 | LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 201712 40 6.5 A
928 | LINGUA PORTUGUESA . 20171 80 6.5 A
1312 PRINCIPIOS DE ADMINISTRAGCAQ E MARKETING 20171 80 7.5 A
1326 | PROBABILIDADE E ESTATISTICA 2017/1 80 6.0 A
1484 | TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E DA COMUNICACAC APLICADAS 2017TH 40 8.0 A
AOS NEGOCIOS
2° série - Disciplinas Semestre ClHoraria
501 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORQAMENTARIA 201712 80 6.5 A
370 EMPREENDEDORISMO 201712 80 7.0 A
489 | ESTRUTURA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS . 20772 40 6.5 A A
1965_ GESTAD HOSPITALAR 201712 80 7.0 A
1039 MATEMATICA FINANCEIRA 201772 80 8.0 A
Srie - Discipling
70| ANALISE DE CUSTOS 2018/1 40 8 .5 A -
2003 | GESTAQ DA QUALIDADE 201811 40 8'0 A
1966 | GESTAO DE MATERIAIS E LOGISTICA HOSPITALAR 20181 80 6.0 A
1160 ORIL?.NTA(;AO PROFISSIONAL, MERCADO DE TRABALHO E ETICA 20181 80 8‘0 A
1967 | POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE - 20181 80 8-0 A
1658 | RESOLUGAO DE PROBLEMAS 20181 80 8.5 A
4° erie ) . a
3| ADMINISTRACAOD DA PRODUCAO E OPERACOES : -
1970 | AUDITORIA HOSPITALAR = ;g::.g ig 176(:) .
223| CONTABILIDADE E FINANGAS 2018/2 80 7 5 .
1968 [ DIREITO SANITARIO 201872 80 6-0 2
1969] GESTAQ DE QOPERADORAS DE PLANOS DE SAUDE 2018/2 80 16 0 A
1422 | SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO : 2018/2 40 8 5 :

ervisora de Secretaria
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5% série - Disciplinas Semestre | ClHoraria Média Situagdo
669| GESTAQ AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL 20191 60 6.5 A
1971 | GESTAO DE FARMACIA E NUTRICAO HOSPITALAR - 2019/ 80 9.5 A
1872 | GESTAO DE HOTELARIA HOSPITALAR : : 201911 80 6.0 A
692 | GESTAQ DE PESSOAS N 20191 80 85 A
1973| PROJETO MULTIDISCIPLINAR EM GESTAG HOSPITALAR | 2019/ 80 S A
h* 2 e ) B d e > 2 Ufd o Eald o d
32| ADMINISTRAGAQ DE SISTEMAS DE INFORMAGAOD ) 201912 80 8.0 A
701 | GESTAQ DE RESIDUQS 2019/2 40 7.5 A
1975 LICITACOES E CONTRATOS EM GESTAO HOSPITALAR 201672 40 6.0 A
19761 PROJETO MULTIDISCIPLINAR EM GESTAQ HOSPITALAR Il 2019/2 80 8§ A
1383 | PSICOLOGIA DO TRABALHO 201972 80 8.5 A
1974 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA : 2019/2 80 6.5 A
) 4
A- Aprovado RN - Reprovado por Nota "RIF - Reprovado por Falta RINIF - Reprovado por Nota e Falta
§- Satisfatério I - Insatisfatério HI/A - hora-aula H/R - hora-relégio

AE- Aproveitamento de Estudos

OBSERVACOES
CONCLUIU O CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

DE ACORDO COM A RESOLUCAO CNE/CP N° 3, DE 18/12/2002, ARTIGO 4°, PARAGRAFQ 1°, SEGUE NO VERSO DESTE HISTORICO ESCOLAR
AS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DEFINIDAS NO PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAQ DO RESPECTIVO CURSO, '
ESTUDANTE DISPENSADO DA REALIZACAO DO ENADE/2017, EM RAZAO DO CALENDARIO TRIENAL (PORTARIA NORMATIVA MEC N.° 19, DE
13/12/2017, ARTIGO 45, PARAGRAFO 1%

ESTUDANTE DISPENSADO DA REALIZACAO DO ENADE/2018, EM RAZAQ DO CALENDARIO TRIENAL {PORTARIA NORMATIVA MEC N.° 19, DE
13/12/2017, ARTIGO 45, PARAGRAEO 1)

PARTICIPOU DA PROVA DO ENADE 2019, EM 2411172019,

- Sao Paulo, 19 de agosto de 2020.

AlessanyrrRies ¢a Silva Sanios
£rvisora de Secretana




CST EM GESTAO HOSPITALAR

O(A) TECNOLOGO(A) EM GESTAO HOSPITALAR DEVE:

e administrar as diversas subdreas de um hospital, como farmécia, lavanderia, nutrigéﬁ
hotelaria, logistica, estogue e outros;

¢ atuar em equipes profissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, programar,
axecutar e avaliar atividades na 4rea hospitalar e da saude;

e buscar selecionar e integrar 05 conhecimentos necessarios para as solugdes dos problemas;

¢ desenvolver e aplicar métodos & técnicas da Gestdo Hospitalar em sua area de atuagdo;

» exercer controle de qualidade dos servigos hospitalares em sua area de competéncia; .

e administrar e gerenciar um hospital, utilizando os conhecimentos de planejamento fisico-

funcional; , ,
e gerenciar, organizar, coordenar, liderar e capacitar equipes de trabalho da sua area de’
competéncia;

¢ participar ativamente do processo de tormada de decisdo nas atividades do hospital;

» planejar, organizar e executar os diversos tipos de servigos num hospital;

¢ planejar, organizar gerenciar a estrutura interna ou externa no que diz respeito aos
servigos hospitalares;

* pdrem préatica, adequadamente, a legislagdo pertinente a area;

e utilizar, de forma adequada, 0s melos de comunicacdo verbal e ndo verbal nas relacBes de’
trabalho e no atendimento ao individuo e/ou coletividade;

e utilizar e manejar apropriadamente as técnicas, 0s instrumentos, procedimentos e outros |

recursos tecnolégicos aplicados a pratica prbﬁssiona! do gestor hospitalar.

e demonstrar um amplo conhecimento dos temas relacionados & gestdo em sadde, no
contexto brasileiro e internacional, com especial referéncia a gestdo de servigos publicos e
privados assim como a organizacdes do setor de salde supletiva; '
o trabalhar de modo competente nos niveis gerenciais intermediario e superior das
organiza¢Bes do campo da sadde;

» analisar politicas, estabelecer objetivos e definir resultados para as organizagoes hospitalareé

e de satide;

e determinar cursos de acdo, dentro de uma perspectiva estratégica e contemplando o cendrio
econdmico;

e prever e analisar demandas, selecionar métodos e know-how de processos, incorporando
conceitos e técnicas de qualidade nos seus aspectos tecnoldgicos e organizacionais;

s perceber tendéncias e inovagbes na area da sa(de e promover mudangas gue causem
impactos sobre a competitividade; '
e compreender a inter-relacdo entre os sistemas hospitalares e o meio ambiente, no que se
refere tanto  utilizagio de recursos escassos como a disposi¢do final de residuos e de rejeitos
hospitalares, atentando para a exigéncia de sustentabilidade;

s utilizar indicadores de desempenho e sistemas de custeio bem como avaliar a viabilidade
econdmica e financeira de projetos hospitalares;

e projetar, implementar e aperfeioar sistemas, produtos e processos, no dmbito das
organizagGes da area da salde.

d Aives da Silva Santos
pervisora de Secretaria
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