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COMPONENTE CURRICULAR PROFESSORES TITULACAO AA. C.H.
Lider de Si Mesmo Estela Aparecida Biancchardi Jacomette WMWMWW% Administragao — Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo 04 5
Lideranca Coaching Patricia Dupin Santes Moreira ,_w“_”mﬂmv em Ciéncias da Informagdo e Comunicagao — Université du Sud Toulon- 92 15
Gestao de Projetes Farhad Abdollahyan Mestre em Project Management — George Washington University a1 15
Toxidade nas Relagbes Osvino Pinto de Souza Filno Hn_wbmhﬁmmm% em Engenharia Elétrica — Instituto Nacional de Telecomunicagoes 98 15
\isdo Integrada da Gestao Estevdoc Anselmo Doutor em Administragao — Universidade de Sao Paulo (USP) 85 15
Reputagdo e competitividade Corporativa Hugo Diaz Abreu R_WMMS Administragdc de Empresas — Universidade Federal do Rio de Janeiro 87.40 15
Organizacdo e Modelo de Gestao Responsavel Francisco Plermrotti Neto th““mﬁm.mmm::“mcamﬁwwmwo de Pequenas & Médias Empresas - Instiuto a7 15
Jogos de Empresas Daniel Augusto Motta Doutor em Economia — Universidade de S3o Paulo (USP) 83 15
Gestio do Conhecimento Maria Elisa Brandao Bernardes B Mﬂmmﬂa:o: (Estratégia) - Ecole des Hautes Etudes 77 15
Governanga Carporativa Dalton Penede Sardenberg R_.ﬂ””mmw am%mwwﬂummwwﬁﬂﬂmﬂ.%—ﬂwﬂmﬂm_mw em Gestao doNegocios — 88 15
Finangas Corporativas: gerando valor para o acionista Haroldo Moura Vale Mola Mestre em Administracdo ~ Fundagao Getalio Vargas (FGV) 100 15
Equipes de Alta Performance Reinaldo Theodoro Ferreira Lucas Amuw..,ﬂ.ﬂmw,. %%&ﬂmﬁoﬂwﬂm m_mmnﬂﬂ__ww.mﬂ_uﬁmmﬁﬁww ) Centro de Educagao 100 15
Inovacdo e Empreendedorismo Luis Eduardo de Carvalho Remw_..w...ﬁwgnu\wmﬂv_:.w:wowo de Empresas ~ Pontificia Universidade Catdlica de Sdo a8 15
Planejamento Empresanal Joseé G. Lupoli Junior Doutor em Administracdo — Universidade de S8o Paulo (USF) &6 15
Plano de Negoécios Avangado Alexandre Fernandes Barbosa Doutor em Administragiio — Fundagéo Getulio Vargas (FGV/ISP)HEC Montreal 20 15
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Gestao da Performance — Balanced Scorecard (BSC) Jorge Duarte Veiga Roldao Mestre em Administragao — Fundacan Getilio Vargas (FGV) 100 15
T = ; r : ” = 63 TR i )
Desermipantio Fitancaro I&«io Prisco Ricardo de Albuquerque Especialista em Administragie Financeira - Faculdade de Ciéncias Gerenciai 85 15
Jinior UNA
Metodclogias de Geragdo de Valor Rafae! Paschoarelli Veiga Doutor em Administragao — Universidade da Sao Paulo (USP) 90 15
Processos de Negocios Alan Melo Marinho de Albuguerque Graduado em Ciéncias Sociais - Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 70 15
] : Mestra em Administracde em Marketing e Estratégia - Instituto Brasileiro de =
Gestao de Mercados (Mix e Servigos) Enca Gongalves Bamberg Mercado de Capitais (IBMEC) 95 15
Fundamentes de Supply Chain Osmar Vieira de Souza Filho Mestre em Administragao - Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 84 15
Mercados Globais I.m_,..a_o Prisco Ricardo de Albuguerque Especialista em Administragdo Financeira — Faculdade de Ciéncias Gerenciais 94 45
Jinior UNA
PROJETO APLICATIVO ~ Como reduzir o entulho
descartado irregularmente de forma econoémica e Heiko Hosomi Spitzeck Doutor em Business Ethics — University of St. Gallen 91 15
sustentavel?
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Leg.: A A - Avaliagio de Aprendizagem 0.1, - Dispensado por Equivaléncia Interns
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