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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC
CURSO ADMINISTRACAO - BACHARELADO

PROGRAMAS PARA O ANO 1999
12 SERIE

DISCIPLINA: |Complementos de Matematica copieo:| 0301

CARGA HORARIA ANUAL: 140 CARGA HORARIA SEMANAL: 04 Horas

PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

IMatematica basica do 1° e 2° Graus

1 - EMENTARIO

27

Propiciar aos alunos um manuseio com as fungbes de uma variavel, lidando com numeros, fungdes, graficos,
apresentando a matematica como um instrumento para avaliar e quantificar as variaveis aleatérias presentes nas areas:
das ciéncias. Estudo dos relacionamentos de conceitos aplicados priorizando a interpretacdo de resultados numa visdo
abrangente.
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2 — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

4938~ Pgr

Levar o aluno a:

problema adivinhar de sua nova condigédo de estudante de 3° grau.
- explorar os conhecimentos anteriormente adquiridos, agregando- Ihes novos, de tal modo que consultam uma poderosa
ferramenta para resolver situagdes praticas.

Compreender os conceitos matematicos presentes nas disciplinas das areas de Administragcao, Economia e
Contabilidade;
Interiorizar os conceitos matematicos referentes ao 2° grau, de modo que possa utiliza-los efetivamente nas S|tuagoe3r
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Alesasos

17

23 - CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 — Conjuntos numéricos, operac¢des elementares, expressdes algébricas, valor numérico das expressdes Algébricas;
3.2 — Porcentagem, variagao percentual, problemas;

3.3 — Fungdes: conceito, elementos, construgao e leitura de graficos;

3.4 — Funcgbes Lineares: Conceito elementos, elaboracao, leitura e interpretacédo de gréficos. Aplicacbes econémicas:
oferta demanda, receita, custo, lucro, curva de possibilidade, de produgéo, etc;

3.5 — Fungdes do 2° grau: elementos, graficos e principais aplica¢des:

3.6 — Limites: conceito e principais casos de indeterminarao;

3.7 — Derivadas: seu conceito como medida da taxa de variagédo entre dois valores de uma fungao; interpretagao
geomeétrica. Aplicagdes diferenciais ou medida de aproximagao, maximos e minimos, construgdo do grafico de uma
fungéo qualquer,

3.8 — Funcédo exponencial: elementos, graficos e principais aplicagdes;

3.9 - Funcao logaritmica: elementos, graficos e principais aplicagdes;

3.10 - Funcao hiperbdlica: elementos, graficos e principais aplica¢des.
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4 — METODOLOGIA APLICADA:

Aulas expositivas com a utilizagao de livro texto especifico ou outros textos de apoio.
Fitas de video enfocando os assuntos pertinentes ‘a disciplina (C. AV. O C).
Biblioteca: como fonte alternativa para a complementagéo do estudo e pesquisa de assuntos afins.

5 - PROCESSO DE AVALIAGAO:

Provas em dupla;

Acompanhamento constante da matéria lecionada e sua compreensao pelo aluno, com aplicagao periédica (diario ou
semanal) de exercicios a serem entregues (ao final de cada aula ou ao final de um t6pico).
provas individuais e escritas.

6 — BIBLIOGRAFIA BASICA:

6.1 Basica 8
- Matematica — complementos e aplicagdes nas areas de Economia, Administracéo e Ciéncias Contabeis Dorival :
Bonora Junior e outros — Editora Icone. P

- Matematica para os cursos de Administragcdo, Economia e Ciéncias — Sebastido Medeiros da Silva e outros — Editora ;‘
Atlas. =

o
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|| 7. - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR I
a
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- Matematica para Economistas — Alpha Chiang — Editora Marron Books 4
- Matematica para economia e Administracdo — Louis Leithold — Editora Harbra g?
- Célculo: fungao para uma variavel.Morettin, PA e Hazzan S. — VI Editora Atual. ®
- Calculo: um curso moderno — Laurence D. Hoffmann — Editora Livros Técnicos e Cientificos b
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DISCIPLINA: lintroducdo a Administracéo

CODIGO: 0311

CARGA HORARIA ANUAL: 140

CARGA HORARIA SEMANAL:

04 Horas

PRE — REQUISITOS DE CONHECIMENTO

INdo ha

1 - EMENTARIO

Proporciona uma visao basica das teorias, técnicas e preceitos administrativos. Fornece condi¢cdes de analise e

entendimento dos processos administrativos empregados em organizagdes diversas.
Apresentacdo do mercado de trabalho para os administradores.

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Dotar o participante do conhecimento tedrico de ferramentas basicas de desempenho das funcdes administrativas
exercidas nos diversos tipos de organizagao. +
Desenvolver a habilidade de raciocinio e a capacidade de sintese de idéias. P
Interpretar as bases das principais teorias administrativas e suas implicagdes nas tendéncias de gestao. 4
Poder relacionar os modelos de gestao e as necessidades especificas das corporacgdes. B
o
CONTEUDO PROGRAMATICO )y
1 - A natureza das organizagoes .
e Definigao. Origem. Evolucéo e Estagio atual. l§
1- Introducgao a administragao E;
o Definigao. Obijetivos. Origem e evolugao. #3
2- Principios administrativos ®
3- Fungdes administrativas ¢
e Planejar b
e Organizar £
e Comandar T
e Coordenar [3;
e Controlar B
4- Politicas empresariais E
5- Tomada de decisao :
6- Estruturas organizacionais T
7- Sistematica de delegagao de autoridade §
8- Departamentalizagao ]
9- Organogramas
10- Centralizacao e descentralizacao
11- Lideranga gerencial
12- Comunicagao administrativa
13- Motivagdao empresarial
14- Controle Empresarial
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4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas, ministradas verbalmente pelo professor, utilizando-se do plano de aula

Férum de debates. Abordando aspectos ligados a Administragao, originados em estudos de casos, antigos publicados,
obras literarias ou textos de assuntos do momento.

Sala VIP — palestras ministradas por especialistas, convidados pelos alunos, procurando transferir para os alunos uma
visdo abrangente quanto aos aspectos (fungbes caracteristicas, perspectivas etc.)

Dindmicas de grupo, sobre assuntos diversos voltados a administragéo

Apoio basico- material didatico e orientagdo dada pelo professor sobre a literatura obrigatéria e optativa

Leitura de um livro por semestre.

Videos

6 — PROCESSO DE AVALIACAO:

Trabalhos académicos — em sala de aula (leitura, interpretacdo, desdobramento e diagramagdo dos textos do livro-texto adotado.
Trabalhos académicos - para casa (leitura, interpretagao, resumo de livro de apoio)

Relatorios

Provas escritas

7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

na=#—de 27

Iniciagdo a Administragdo
Jonas Reginaldo Prado

Editora Global
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7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EAEd

A empresa familiar ( titulo aberto para alunos pesquisarem)
Administragdo Lucrativa
Peter F. Drucker

O gerente minuto
Knneth Blanchard e Spencer Johnson
Editora Record

Repensando a Pequena e Média Empresa
José Roberto Saviani
Makron Books

A Meta
Eliyahu Goldratt
Educator
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DISCIPLINA: [INTRODUGAO A ECONOMIA conico:| 331
CARGA HORARIA ANUAL: 140 CARGA HORARIA SEMANAL: 04 Horas

|| PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO ||

Por se tratar do curso basico, a disciplina requer como conhecimentos prévios apenas obtidos no 2° Grau, ou seja, nogbes
de matematica, histéria e comunicagao oral e escrita.

|| 1 - EMENTARIO ||

Fundamentos da Ciéncia Econdmica, os principais problemas tratados por ela, seu método e conceitos basicos.
Abordagem das atividades e o mercado de trabalho do economista.

|| 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA ||

- Apresentar ao aluno conceitos introdutérios para o estudo da teoria econémica L
- Permitir que o aluno desenvolva uma compreensao mais acurada dos fatos econdmicos da realidade atual. N
- Dotar o aluno de espirito critico, para que possa assimilar e posicionar-se sobre fenédmenos referentes a Economia. B
- Preparar o aluno para as demais disciplinas das séries seguintes T
- Ensino de um instrumental basico de micro e macroeconomia E
N
|| 3 - CONTEUDO PROGRAMATICO D
3
q
1 — conceitos introdutdrios fg
Historico : sociedade romana — feudalismo — estados nacionais ( capitalismo comercial) — revolugéo industrial b
definicdo de economia ( ciéncia — economia normativa — economia aplicada). #3
A questdo da escassez e os problemas econémicos fundamentais ®
2 — microeconomia &
Oferta demanda ou procura e o equilibrio de mercado. :i
custos em concorréncia perfeita no curto prazo B
estruturas de mercado ( concorrenciais, oligopdlio e monopdlio). ¥
3 — macroeconomia s
teoria classica e keynesiana: principais pontos ’%
determinag&o da renda P
politica fiscal, cambial e monetaria. 3
()
|| 4 - METODOLOGIA APLICADA ’
2
Além de aulas expositivas, o curso devera trabalhar exercicios baseados na atualidade, apresentar palestras sobre temas ;
relevantes ( convidados), usar recursos audio - visuais, etc. c
Trabalhar com informagdes recentes( jornais e revistas), ou seja, acompanhamento sistematico de imprensa pelos alunos, £
sob orientacdo do professor. 5
5
| 5- PROCESSO DE AVALIACAO: E
°
Trabalhos em grupo abordando temas atuais de conjuntura econémica §
Prova individual ( bimestral) para verificar a assimilagdo da matéria I
Trabalho individual (resenha critica se um livro) §
Prova escrita ( oficial) onde se procura medir o grau de assimilagdo da teoria (semestre)
c
£
[8]
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6 - BIBLIOGRAFIA BASICA

6.1 Basica

Equipe de professores da USP (1998) Manual de economia. Sao Paulo: Saraiva 32 edicao
Mochon, F & Troster, R.L. ( 1994) Introdugao a economia. Sao Paulo: Makron Books 22 edigédo
Passos, C.R.M. & Nogami, Otto (1998) Principios de economia. Sdo Paulo: Pioneira

Wessels, J.W. (1998) Economia. Sdo Paulo: Saraiva

Wonnacot, P. & Wonnacor R. (1994) Economia: Sdo Paulo: Makron Books 22 edi¢ao.

7. - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Cardoso, Eliana (1996) Economia brasileira ao alcance de todos. Sdo Paulo: Brasiliense 172 edi¢cao
Vasconcelos M.A.S. & Garcia M.E. (1998) Fundamentos de economia. Sdo Paulo: Saraiva
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DISCIPLINA: [INTRODUCAO A CONTABILIDADE

CODIGO: 0361

CARGA HORARIA ANUAL:

140

CARGA HORARIA SEMANAL:

04 Horas

PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

Nao ha

1 — EMENTARIO

Estudo dos fundamentos da Contabilidade e preparagao dos estudantes do Basico para uma experiéncia integrada de

aprendizado, que os ajude desenvolve conhecimentos e praticas da Contabilidade.
Habilidades e Mercado de trabalho para os Contadores.

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

i
Proporcionar ao aluno, o estudo das técnicas e conceitos da contabilidade, oferecendo condigbes de praticar e :
desenvolver habilidades nos registros e nas demonstragdes contabeis. i
3 - CONTEUDO PROGRAMATICO 1

1. que ¢ Contabilidade e qual seu objetivo; 1+
2. Campos de atuagdo da Contabilidade; d
3. A quem interessa a Contabilidade T
4. Patrimdnio : Conceito ¢ Composigdo >
5. Patriménio Liquido: Conceito e Composi¢ao g
6. O capital: Formas de Integralizagdo; D
Tipos de Capital: Capital a Integralizar, Capital Proprio e Capital de Terceiros; E

7. Contas: Conceito e Classificacdo; Razonete; D
Plano de Contas Basico 5

8. M¢étodo das Partidas Dobradas; Mecanismo de Débito e do Crédito; E
9. Diferenciar: Devedor/ Credor de Débito/ Crédito; 2
10. Lang¢amentos de Diario: 1%, Formula; ;
11. Razdo; N
12. Balancete de Verificagdo: 2 colunas .
13. Conceituacdo de Despesa e Receita; r%
14. Regime de Competéncia/ Apropriacao; B
Despesa Ocorrida e Nao Paga; T
Despesa Antecipada; P
Receita Auferida e Ndo Recebida; B
Receita Antecipada; 3

15. Apresentacdo dos Controles de Estoques; E
A necessidade do Controle; )
Critérios: Permanente e Periddico; B
Sistemas: UEPS, PEPS e MPM, incluindo Devolu¢des de Compras e de Vendas, Abatimentos sobre compras ¢ fretes sobre ;
compras; b
16. Diferenciar: Devoluc¢dio, Abatimento e Desconto; E
17. Ativo Imobilizado: Conceituagao; ’
Depreciagdo: Percentuais Bésicos ao ano; Depreciagdo Anual e Mensal; Sistema da Linha Reta; £

18. Estorno de Langamento; b
19. Apuracdo do Resultado do Exercicio na forma Dedutivel até Lucro ou Prejuizo Operacional ( simplificada); B
20. Retengdo da Provisdo para o Imposto de Renda; Lucro ou Prejuizo do Exercicio; +
21. Balango Patrimonial ( simplificado). 4
b

£

[S]
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4 - METODOLOGIA APLICADA

Exposi¢do teorica;
Exercicios praticos de fixacao;

Trabalhos praticos individuais e/ ou em grupo;

Leitura do Livro Texto.

5 — PROCESSO DE AVALIACAO:

Exercicios ¢ / ou trabalhos individuais e/ou grupo, valendo de zero a dez com peso 4, tanto no primeiro semestre como no segundo.
Provas Oficiais, uma no primeiro semestre ¢ outra no segundo, valendo de zero a dez com peso 6.

6 - BIBLIOGRAFIA BASICA

6.1.Basica

Livro: Contabilidade Introdutéria
Autores: Equipe e Professores da USP
Editora: Atlas
6.2. Complementar
Livro: Contabilidade Basica
Autor: Nelson Gouveia
Editora: Harbra
Livro: Contabilidade Geral
Autor: Hilario Franco

Editora: Atlas

= P s
ragtita o ae zZ71
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DISCIPLINA: [INTRODUCAO AS CIENCIAS SOCIAIS

CODIGO: 0383

CARGA HORARIA ANUAL: 70 horas CARGA HORARIA SEMANAL:

2hs

02 HORAS

PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

1 - EMENTARIO

Estuda os diferentes tipos de conhecimento, dando énfase ao conhecimento cientifico e seus desdobramentos.

Estuda ainda os conceitos desenvolvidos pela Sociologia sistematica que permitem compreender a complexidade Social.

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

2.1 Capacitar o aluno a desenvolver Trabalhos de Pesquisa bibliografica

2.2 Introduzir a discusséo sobre a natureza do conhecimento cientifico seus objetivos e métodos.

2.3 Dar uma visao organica da sociologia sistematica de modo que a compreensao de seus conceitos concorram para

concepgao da sociedade como um todo.

T

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

PEgt Na—9—de—=2

3.1 Trabalho de Pesquisa Bibliografica

e Aspectos Técnicos da Elaboragao

o Aspectos Técnicos da Apresentagao
3.2 A questéo do conhecimento

e Empirico

o Cientifico

o Filosdfico

o Teioldgico

3.3 Contexto histérico do Aparecimento das Ciéncias Sociais
e As grandes transformacgdes Sociais
3.4 As Ciéncias sociais

o Conceitos e nogdes Basicas de: Antropologia, sociologia, Economia, Politica e Psicologia.

3.5 A Questao do Método

e Método Cientifico

3.6 Fundadores Classicos das Ciéncias Sociais.

3.7 Individuo Cultura e Sociedade

e Socializagao, Cultura e Esteredtipos

3.8 O individuo na Sociedade

e Status, Papel Social, conflito entre e dentro do Papel
3.9 Controle Social

3.10Grupos, Agregados e Categorias

FTOLONIZI0H40 7T JOHLHOI0H IO /
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4 - METODOLOGIA APLICADA ||

O programa sera desenvolvido por meio de aulas expositivas, discussdes em grupo, debates, jogos, dramatizacdo e
semindrios.

6 — PROCESSO DE AVALIACAO: ||

avaliagao continua, através da participagao em sala de aula.
Semestral, através de trabalhos e provas oficiais

7 - BIBLIOGRAFIA BASICA ||

M~
6.1 v
+

D

GALLIANO, Guilherme. O método Cientifico Teoria e Pratica. Harbra Sdo Paulo 1986. ;
L

MARCELINO, Nelson Carvalho, (org.) Introducéo as Ciéncias Sociais. 2 ed. Sdo Paulo Atlas. 1996 &
b

VILA NOVA, Sebastido. Introducdo a Sociologia. 2ed. Sdo Paulo Atlas. 1994 E
B

D

4

|| 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR $
3

S

MEGALE, Francisco Januario. Introdugéo as Ciéncias Sociais. 2 ed. S&o Paulo. Atlas. 1990 tﬁ
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo. Atica. 1994. ®
HUNT & SHERMAN. Histéria do Pensamento Econdémico. 3 ed. Petrépolis RJ. Vozes. 1982 T
5

s

PROJETOS EXTRA CURRICULARES: E

Trabalho de Pesquisa Bibliografica T
>

()

©

g
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DISCIPLINA: COMUNICACAO ORAL E ESCRITA CoDIGO: 0388
CARGA HORARIA ANUAL: 70 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 02 Horas

|| PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO ||
NAO HA

1 - EMENTARIO

Visa aperfeigoar o desempenho da comunicagao verbal e escrita, ndo s6 na area profissional, como também nas relagbes

sociais que permeiam agao do individuo em seu ambiente cultural

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

=

Desempenho satisfatério na produgéo de textos escritos, capacidade para interpretar textos diversos com clareza e
criticidade e dominio da comunicagao verbal. Dominio das regras gramaticais. Clareza e objetividade nos documentos
técnicos. Produgéo e dominio de textos académicos.

ragt a1

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

8ES3D |/

1 - Filosofia da Linguagem:

~— — — — ~—

~— — — — ~—

)
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i)
i)

3 -

a

)
b)
c)
d)

4 -

A comunicagdao Humana

O poder da Linguagem

Linguagem e significado

Cultura linguagem e arte

Linguagem e consciéncia académica

- Conceitos Gramaticais:

Acentuacao grafica

O emprego da crase

Ortofonia e ortografia
Concordancia verbal
Concordancia nominal
Regéncia verbal

Regéncia nominal

Colocagao pronominal
Pontuacao

Problemas gerais da Lingua Portuguesa
Redacgao Técnica e Cientifica:
A técnica do Resumo

Resenha critica

Relatérios

Dissertacao Argumentativa
Redacéo Cientifica

FTOLOROZI0H40 7 JOHLHOO
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Anadlise Interpretativa

b) Analise Textual

c) Analise Tematica

5 — Técnicas de Comunicagao Oral:

a) Desinibicao na expressao oral

b) Como preparar um discurso

c) Como apresentar um discurso

6 — Leitura:

a) Aquisi¢do e desenvolvimento do vocabulario
b) Ampliagdo do campo cultural e critico
c) Fonte de idéias e conhecimento

4 - METODOLOGIA APLICADA

a) Aulas expositivas para teorizagéo e esclarecimentos

b) Apostila contendo o contetido teérico da disciplina

c) Caderno de exercicios para desenvolvimento e afericdo dos conhecimentos
d) Trabalhos escritos de redagéo técnica e cientifica

e) Leitura de livros e textos, visando o habito da pesquisa e da leitura

f) Uso do video como apoio didatico cultural

6 — PROCESSO DE AVALIACAO:

dhe - a s
agriia tz ac z7

As avaliagdes deverdo ser diversificadas e proporcionais a conteldo ministrado.
Prova oficial escrita

Trabalho escrito: Resenha critica

Trabalho escrito: Redacgao cientifica

Apresentagao pessoal: A arte de falar em publico.

525467504 E46564 935/

7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

BARS, Sérgio. Falar em Publico Sem Dificuldades. Sdo Paulo: Iglu. 1998.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica. 1992.

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia. Sao Paulo. Cia das Letras. 1997

TERRA, Hernani. Curso Pratico de Gramatica. Sdo Paulo: Scipioni. 1994

VANOYE, Francis. Usos da Linguagem e Técnicas de Produgéo Oral e Escrita. Sdo Paulo: Martins Fontes. 1990

PROJETOS EXTRACURRICULARES

Projecao de filmes com temas pertinentes a comunicagéao e cultura geral
Palestras com profissionais da area de comunicagéo

12
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PROGRAMAS PARA O ANO 2000

22 SERIE
DISCIPLINA: ISociologia Aplicada @ Administragdo ilJEeE 316
CARGA HORARIA ANUAL: 70 horas CARGA HORARIA SEMANAL: (02 horas
PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO
Nenhum
1 — EMENTARIO
E o estudo do complexo das relagdes humanas/sociais aplicado as organizagées formais.
2 — OBJETIVOS DA DISCIPLINA 1
2.1 Explicar com base nos preceitos sociologicos as relagdes socio-produtivas em organizages inseridas em ambiente |
em constante mudanca; I
2.2 Prescrever medidas para que as relagbes sociais sejam caracterizadas pela motivagao para qualidade; &
2.3 Preparar um administragdo capaz de criar um clima organizacional propicio ao crescimento humano. s
S
3 — CONTEUDO PROGRAMATICO -
Fevereiro 3.1 — INTRODUGCAO o
3.1.1 A Sociologia como Ciéncia ®
3.1.2 A Administragdo enquanto técnicas apoiada nas Ciéncias Sociais Lg
3.1.3 A Relagéo entre Administragéo e as Ciéncias Sociais i
$it
o}
3.2 — KARL MARX E A HISTORIA DA EXPLORACAO DO HOMEM #g
3.2.1 Ideologia B
3.2.2 Marx e as relagdes entre Capital e trabalho 5%‘
un
2 ~ ~ UK
3.3 O TAYLORISMO COMO TECNICA DE DOMINAGCAO E EXPLORACAO SOCIAL i
Margo/abril 3.4 MAX WEBER E A BUROCRACIA T
3.4.1  Quem foi Max Weber &£
3.4.2 O conceito de burocracia para o senso comum F
3.4.3 O conceito de burocracia para Max Weber -_2
344  Asdisfungbes da burocracia £
3.5 ADHOCRACIA 2
3.5.1 Caracteristicas da Adhocracia L
3.5.2 Pontos positivos e negativos da adhocracia §
3.5.3 Como implantar a adhocracia i
D
3.6 A ABORDAGEM CONTIGENCIAL FRENTE A BUROCRACIA E A ADHOCRACIA 5
Maio 3.7 A NATUREZA HUMANA DA ADMINISTRACAO S
3.7.1 O pensamento de Douglas McGregor E
3.8 A MOTIVACAO NAS ORGANIZACOES f
3.8.1 A hierarquia das necessidades de Maslow P
3.8.2 O pensamento de Frederick Herzerg ';
3.8.3 A Teoria de Mc Clelland das necessidades aprendidas B
3.8.4 Teorias de processo — Victor Vroom I
3.9 O LADO HUMANO DO PROCESSO DE QUALIDADE §
3.9.1 Aretomada do pensamento de Douglas McGregor, Maslow e Frederick Herzberg no contexto |,
da administragao da qualidade. ;
8
8
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3 — CONTEUDO PROGRAMATICO |

Agosto 3.10 SOCIEDADE EM REDE

3.10.1 Desenvolvimento tecnoldgico e transformagdes sociais;
3.10.2 Trabalho, produtividade e competitividade na economia global
3.11 A EMPRESA E O MEIO AMBIENTE

3.11.1 Postura adotada pelas empresas frente ao meio ambiente

Novembro 3.16 CONFLITOS ORGANIZACIONAIS
3.16.1 Formas de conflitos organizacionais
3.16.2 Objeto dos conflitos organizacionais
3.16.3 Consequéncias dos conflitos

3.16.4 Como se resolve conflitos

4 - METODOLOGIA APLICADA

O programa sera desenvolvido através de aulas expositivas, brainstorming, painel, demonstracdo e execugao, jurl’,r
discussao dirigida, resumo de leitura, flmes, métodos de casos, desempenho de papéis (apresentagao teatral), teste de

-

auto conhecimento, debates, desenhos, colagens e jogos. 3
b
©

5 - PROJETOS EXTRA - CLASSE 5

N&ao esta previsto nenhum projeto extra-classe devido as caracteristicas de nossos alunos. &

*
6 — PROCESSO DE AVALIACAO: LE’,

A avaliagdo serd feita com base na participacao dos alunos, nas aulas e demais atividades programadas, bem como, na E

assiduidade e no desempenho nas provas oficiais. i
©

7. 1 - BIBLIOGRAFIA BASICA L

7.1.1 BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada a Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 1999 5

7.1.2 CASTELLS, M. A . A Sociedade de rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999. :%

7.1.3  CHAUI, Marilena. O que é ideologia. Colecao Primeiros Passos. Sdo Paulo: Brasiliense, 1997 i

7.1.4 DRUMOND, Helga O Jogo do poder. Como conseguir e utilizar positivamente a forca do poder. Sao Paulo: Makron Books, £

1993. D
o]

7.1.5 HAMPTON, David R. Administracdo — Processos Administrativos. Sdo Paulo: ATLAS, 1992. i

7.1.6  LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Aplicada a Administrac¢do. Sdo Paulo: Atlas, 1997 3

7.1.7  LOBOS, Julio. Qualidade Através das Pessoas. Sdo Paulo: Instituto da Qualidade, 1997. L

7.1.8  OLIVEIRA, Silvio Luiz. Sociologia das Organiza¢des — Uma andlise do homem e das empresas no ambiente competitivo. T

Sdo Paulo: Brasiliense, 1999. g

7.1.9  RAGO, Luzia Margareth, MOREIRA, Eduardo F. P. O que é taylorismo — Colegido Primeiros Passos Sdo Paulo: Brasiliense

7.2 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

7.2.1  FLEURY, M. T. L. FISCHER, R. M. Cultura e Poder nas Organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

7.2.2  GALBRAIT, J.K. Anatomia do Poder. Sio Paulo: Pioneira, 1986.

7.2.3  MOLLER, Claus. O Lado Humano da Qualidade: Maximizando a Qualidade de Produtos e Servicos através do
Desenvolvimento de Pessoas. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.
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DISCIPLINA: |PS|COLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO L IE e 317
CARGA HORARIA ANUAL: 70 HORAS CARGA HORARIA SEMANAL: 02 Horas
PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO
1 — EMENTARIO
Esta disciplina visa situar a relagdo da Psicologia e suas contribuicdes para compreensao do comportamento humano em
sua origem histérica e espistemologica. Numa abordagem tedrico-pratica estudaremos o comportamento organizacional
numa visédo behaviorista, psicanalitica, gestaltica, humanistica, que resulte no desenvolvimento de relacionamentos
eficazes.
N
2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA L
1. Localizar histérica e epistemologicamente e as origens da Psicologia P
2. Circunscrever o cenario das necessidades sociais e culturais e de integracao relacional. ‘U
3. Apresentar os diferentes projetos da Psicologia na configuragdo das origens de seu modelo de ciéncia do E
comportamento. Destacar objeto e método da Psicologia. E?
4. Compreender os pressupostos das diferentes teorias Psicologicas e principais conceitos e consequéncias de sua L
aplicagdo na compreensao do comportamento humano. i
5. Destacar nos diferentes projetos da Psicologia as diferentes concepgdes do psiquismo e sua relagdo com diferentes §
concepgdes de homem e sociedade. ®
6. Compreender o padrao dos motivos humano e Ter condigdes de relacionar com a pratica administrativa Ig
7. Distinguir a seqiiéncia do processo de comunicagdo e os recursos,, que devem ser utilizados na Organizagéo ¥
8. Compreender a lideranca e estabelecer as bases de uma auto-estima eficaz. i
9. Compreender a importancia de se desenvolver uma auto-estima positiva ;E
10. Compreender a influéncia da auto-estima na atuagéo e desempenho profissional. N
i
3 - CONTEUDO PROGRAMATICO
MES B
s
Fevereiro ASSUNTOS E
- Pressupostos tedricos para entendimento da importancia da auto-estima T
- Psicologia como ciéncia e o controle do comportamento humano £
- Psicologia objeto, método e campo 2
Margo |
- Histéria da Psicologia estruturalismo, funcionalismo, associalismo §
Abril - Teoria psicanalitica e 0 comportamento organizacional '3
- Freud e o método cientifico b
- Conceitos principais 5
- Subdivisbes da personalidade: id, ego e superego E
- Estudo da auto-estima numa abordagem psicanalitica r
D
- Teoria behaviorista e o0 comportamento organizacional ';
Maio - Comportamento respondente e operante B
- Fatores que influenciam o condicionamento ;
- A personalidade segundo o behaviorismo r
- Contribuicdo da fenomenologia ao problema da decisdo e da formacao da auto-estima L
:
&)
8
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Junho
- Teoria de campo e o comportamento Organizacional
- Percurso da teoria de campo: teoria classica de Gestalt
- Fendmenos Psicoldgicos como realidades psicolégicas
- Comportamento como fungao da situacao total
- Propriedades dindamicas do ambiente psicologico
Agosto - Aorganizagao como meio social
- Background do comportamento humano
Setembro - Lideranga, processos grupais e o comportamento organizacional
Outubro - Lideranga situacional
- Motivagdo, comportamento, auto-estima
Novembro - A teoria da Administragdo sob um enfoque holistico
- Alideranga situacional, estilos gerenciais e natureza humana
- Lideranga situacional e analise transacional I
- Lideranga situacional, sistema de controle e bases do poder N
- Lideranca situacional e o crescimento organizacional +
P
©
4 - METODOLOGIA APLICADA E
Aulas expositivas T
Trabalhos individuais )y
Trabalho em grupo com diferentes dinamicas D
Debates e discussées &
Video férum ®
Estudo de casos ¥
Mesas Tematicas ﬁ
O
<t

5 - PROJETOS EXTRA - CLASSE

wJ Z

Na questéo de lideranca, motivagdo e comunicac¢ao o aluno sera orientado a fazer um projeto (embasado em observacéao
e entrevista) da empresa onde trabalha. Sera um trabalho individual, podera substituir o trabalho em grupo.

—AT6ES

6 — PROCESSO DE AVALIACAO:

dacao

Os alunos serao avaliados numa sistematica processual e continua
As provas serao bimestrais e integradas de acordo com o segmento da FOC

aluno (nesta havera também um instrumento de auto-avaliagao)

avaliagao.

No final de cada unidade didatica havera uma avaliagdo com dupla fungao: fixar o aprendizado e avaliar o desempenho doj

Serd proposto para o aluno leitura de diferentes livros para diferentes grupos. Cada grupo escolhera um livro que sera
estudado e apresentado para a classe. A Técnica de apresentacao sera diversificada de acordo com a preferéncia do
grupo. Estas apresentacdes serdo flmadas para depois serem avaliadas pela turma e também como técnica de auto-

ST oc var

7. 1 — BIBLIOGRAFIA BASICA

Tonl Cafert .

David Linda L., Introdugdo a Psicologia Geral — SP, Makron Books, 1983
Hersey, Blanchard, Psicologia para Administradores — SP, EPU, 1986
Wagner, John A, Hollenbeck, John R — Comportamento Organizacional — SP, Ed. Saraiva, 1999

Saraiva, 1999 (12 ed)
Koftka, Kurt — Principios de Psicologia da Gestalt — SP Cultrix, USP, 1975

Bock, Ana M., Bahia; Furtado, Odair, Teixeira, M. de Lourdes T — Psicologias — Uma introdugdo ao Estudo da Psicologia- SP, ED.

16
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7.2 — BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Skiner. B.F. — Sobre 0 Behaviorismo — SP, Cultrix, EDUSP, 1982

Gay, Peter-Freud- Uma vez para o Nosso Tempo-SP, Companhia das Letras, 1989

Le Doux, Joseph- O Cérebro emocional — Os misteriosos alicereces da vida emocional- Ed. Objetiva, RJ, 1998
Barretto, Roberto Menna-Criativa no trabalho e na vida- SP, Summus, 1997

Goleman, Daniel- Trabalhando com a inteligéncia emocional- SP, Ed. Objetiva 1999

Lewin, Kurt — Problemas de dindamica de grupo- SP, Cultrix, 1978

Gardner, Howard — Inteligéncias Multiplas — A teoria na pratica- Porto Alegre, artes médicas, 1995
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DISCIPLINA: |ANn4lise da Realidade Brasileira

NUMERO: 323

CARGA HORARIA ANUAL: 70 CARGA HORARIA SEMANAL:

02 Horas

PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

Introducao a Ciéncias Sociais

| 1 - EMENTARIO

As Grandes questbes nacionais: cidadania, meio ambiente, Educacgéo, Trabalho e Cultura

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

- Tomar contato com as grandes questdes nacionais;
Desenvolver a capacidade de leitura critica, e
- Promover o debate, bem como a reflexdo escrita das grandes questdes brasileiras atuais

. J
a Toue2

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO
MES
ASSUNTOS
Fevereiro Breve historico sdcio-politico e econdmico do Brasil

Margo Nocgdes de Cidadania e democracia

Estado e idéias politicas

Partidos politicos e participagao

Abril Condicao politica em época de globalizacao, Blocos econémicos,

Maio Educacéao e neoliberalismo

Educacao e empregabilidade

Saidas para os problemas educacionais
Junho
A questao da violéncia

Ideologia da incompeténcia do outro
Agosto
Reestruturagdo no mundo do Trabalho:
Empregabilidade e desemprego
Desenvolvimento auto-sustentavel
Setembro
O Subemprego

Trabalho Formal e informal
Outubro

envelhecimento da populagao brasileira
A volta da religido como questdo nacional

Neoliberalismo e sua relagao entre individualismo e movimentos classistas e populares

Cultura urbana; crises e propostas de solugao as relagdes de género: familia infancia e o

pagh

Az o Ao A " L
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4 - METODOLOGIA APLICADA

Aula dialégica, aula expositiva;

Seminarios e grupos de estudo.

5 - PROJETOS EXTRA - CLASSE

6 — PROCESSO DE AVALIACAO:

- Analise critica escrita dos temas estudados (mensal)
- Prova integrada bimestral

7. 1 - BIBLIOGRAFIA BASICA

- DIMENSTEIN, Gilberto: “O cidad&o de papel — A infancia, a adolescéncia e os direitos humanos no Brasil “, SP — Edit.

Atica, 62 edigdo 1994.
- OBS: Qutros titulos estdo sendo acordados entre os demais professores da disciplina.

T
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DISCIPLINA: |InstituicSes de Direito (Publico e Privado) NUMERO:| 391
CARGA HORARIA ANUAL: 70 CARGA HORARIA SEMANAL: 02 Horas

PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

Elementos de Histodria, Sociologia e bom conhecimento da lingua portuguesa, de preferéncia com acuidade para interpretacao de textos e
redagao. Rudimentos de filosofia séo desejaveis.

1 - EMENTARIO

Direitos e garantias fundamentais, principios constitucionais, divisdo dos poderes do Estado. Capacidades, pessoa fisica,
juridica e contratos. Diferenca entre sociedades civis e mercantis. Autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional.

Ensinar os principios do Direito, atentando para o carater empresarial do curso de Ciéncias Administrativas, notadamente
no que refere a ato juridica, pessoa juridica, contratos, sociedades comerciais, Administracdo Publica Direta e Indireta,
crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. l

P

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

MES N
H o
Fevereiro ASSUNTOS £
PARTE INTRODUTORIA &
Margo a) Nogbes de Direito: surgimento da Ciéncia Juridica. b) Conceito c) Caracteres do Direito. d) Relagéo
q

entre o Direito e moral. e) Classificagéo do Direito. f) Direito Natural e Direito Positivo. g) Direito
objetivo e subjetivo. h) Direito Publico e Privado. |) Fontes do Direito. j) Lei, conceito. |) Hierarquia das
leis. m) interpretacdo das leis. N) Vigéncia e Vacancia das leis. o) Formas de integracao da norma :
Abril juridica. p) Analogia, costumes e principios gerais de Direito. q) Casos de Lacunas da lei: o exemplo |
da informatica.
DIREITO CONSTITUCIONAL
Maio a) Conceito. Constituicdo, conceito e nogdes sobre a constituigao vigente b) Objeto. ¢) Classificacdo. i
d) Principios constitucionais fundamentais. e) Direitos e garantias individuais. f) Estado, conceito e 4
elementos fundamentais. g) Formas de Estado, de governo e de regime. h) Sistema representativol
e eleitoral. Representagao politico parlamentar. 1) Direito e Estado de Direito, lei e legitimidade. j) !
Junho Os poderes do Estado: Executivo, Legislativo e Judiciario. I) Fungéo dos Poderes do Estado. m) O
Ministério Publico e o Tribunal de Contas.
DIREITO CIVIL
a) Nogoes gerais e conceito. b) Sujeito de direito. ¢) Classificagdo das pessoas. D) Pessoa fisica. e) Inicio e fim
da personalidade Civil. f) Capacidade juridica e capacidade de fato. G) Emancipagdo h) Auséncia e
comoriéncia. 1) Pessoa Juridica. j) Sociedades e associagdes. 1) Nome e domicilio das pessoas juridicas. m)
Diferenga entre Sociedade civil e Sociedade comercial. n) Bens Juridicos. o) Fato e ato juridico. p) Atos ilicitos.
q) Nogdes sobre posse e propriedade. s) Direito das obrigagdes. t) Contratos. u) Direito das sucessdes: nogdes
basicas. v) Direitos do consumidor. O codigo de defesa do consumidor.

FTOLOROZI0H40 17T JOAFLH0O0F IO 1
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rasST uc— var ruagao.,

LA~

Agosto DIREITO ADMINISTRATIVO
a)Nogoes e conceito. b) Conceito de Administracdo Publica. Principios da Administragdo Publica. c)
Setembro Administragdo Publica Direta e Indireta. d) Autarquias. €) Empresas Publicas. f) Sociedades de economia mista.

g) Fundagdes Publicas. h) Atos e contratos administrativos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

a) Nogoes e conceito. b) Poder Judiciario (organizagao e instancias). ¢) Processo de conhecimento e processo de
Outubro execugdo. d) Participantes do processo. e¢) Competéncia. f) Pressupostos processuais. g) Condi¢des da acdo. h)
Intimacao e citacdo. i) Resposta do réu. j) Recursos. m) Acordao. n) Coisa Julgada. o) Sucumbéncia. p) Questdes
atuais: sumula vinculante e controle externo do Poder Judiciario. q) Forma extrajudicial de solu¢do dos conflitos:
a Arbitragem.

Docunernto—asstrado—etretronrcart
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Novembro DIREITO PENAL

a) Nogoes e conceito. b) Objeto. c) ilicito Penal. D) Crime e contravencgao. e) Dolo e culpa. f) Penas. g)
Aplicacao da lei penal. h) Extingdo da punibilidade. ) Crimes contra o patrimdnio. j) Crimes contra a
propriedade material. I) Crimes contra a organizagéo do trabalho. m) Crimes contra o sistema
Financeiro Nacional (crimes do colarinho branco).

4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas, com énfase nos temas atuais. Interpretacdo de textos de lei. Palestras eventuais, com professores
convidados. Estudo de casos especificos, que possam ser usados como parametro para a carreira escolhida. Estimulo a
leitura e pesquisa.

5 - PROJETOS EXTRA - CLASSE

6 — PROCESSO DE AVALIACAO:

Consiste na aplicacao da prova oficial integrada, somada a aplicagdo de mais dois instrumentos por bimestre, os quais
poderao ser ,a critério do professor: uma ou duas avaliagdes em classe, trabalhos académicos individuais ou em grupo,

ou seminarios com grupos devidamente orientados.

e

/

7.1 - BIBLIOGRAFIA BASICA

- DOWER, Nelson Godoy Bassil, Instituicées de Direito Publico e Privado, Ed. Nelpa,, 9* edigao, 1999.
- NASCIMENTO, Amauri Mascaro, ¢ Pinho, Ruy Rebello, Instituicées de Direito Pitblico e Privado, ed. Atals, 217 edigdo, 1999.

JOHLHOIO0H IO

846

7.2 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Codigo Civil, Ed. Saraiva , 5% edi¢ao, 2000.

Codigo Comercial, Ed. Saraiva, 45 edi¢ao, 2000.

Codigo Penal, Ed. Saraiva, 38" edigdo, 2000.

Codigo de Protecio e Defesa do Defesa do Consumidor, 11* edi¢ao, 1999.

FTOLOROZ

Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, Ed. Saraiva, 24" edig¢ao, 2000.

BULGARELLI, Waldirio, Direito Comercial, Ed. Atlas, 12* edi¢do, 2000.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo, ¢ MILARE, Edis, Manual de Direito Pitblico e Privado, Ed. Revista dos Tribunais, 11°
edicdo, 1999.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo, Resumo de Direito Civil, Ed. Revista dos Tribunais, 22 edi¢do, 2000.

Resumo do Direito Comercial, ed. Revista dos Tribunais, 24? edig¢do, 2000.

MARTINS, Fran, Contratos e Obrigacées Comerciais, Ed. Forense, 15% edigdo, 2000.

Curso de Direito Comercial, Ed. Forense

Titulos de Crédito, Ed. Forense, v.1, 13* edi¢do, 1999, e v, 2, 23* ed. 1999.

REQUIAO, Rubens, curso de Direito Comercial, Ed. Saraiva, v. 1, 23% edicdo, 1999, e v. 2, 21* ed. 1998

'y 4 L NPT
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DISCIPLINA: I Teorig Econdmica

NUMERO: 815

CARGA HORARIA ANUAL: 140 horas

CARGA HORARIA SEMANAL:

04 Horas

PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

Conhecimentos basicos de matematica e nogdes introdutérias de economia

1 — EMENTARIO

do setor publico. Comércio Internacional.

Microeconomia. Mercados concorrenciais: demanda e oferta, elasticidade. Teoria do consumidor. mercados imperfeitos,
organizacao industrial. Teoria dos jogos. Regulamentagéo e defesa da concorréncia. Macroeconomia. Agregados
macroecondmicos. Emprego. Mercado de trabalho. Sistema Financeiro Nacional. Inflagcdo. Indices de precos. Economia

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

N

O curso enfoca as teorias macro e microeconémicas, aprofundando o estudo iniciado na disciplina Introdugao a 2

Economia. Procura-se enfatizar a aplicabilidade da teoria econémica a realidade das empresas. Sdo desenvolvidos L

conceitos de fundamental importancia para uma sélida formacgao profissional, ao mesmo tempo em que se procura ;‘

despertar o espirito critico do aluno. =

O objetivo primordial é transmitir conhecimentos de teoria econdmica que permitam incrementar a compreensao da B

realidade econdmica e fornecer subsidios a tomada de decisdes por parte do administrador. Permite-se desta forma uma |

melhor compreensao do papel ocupado pelas empresas em um contexto global em processo de constante mudanca. N

%

3 — CONTEUDO PROGRAMATICO 4

i

!

MES ASSUNTOS i
)

Fevereiro Conceitos basicos, mercados concorrenciais, elasticidade de demanda ;E

Margo Elasticidades da demanda e oferta. Teoria do consumidor (Inicio) N

Abril Teoria do consumidor tﬁ

o)

M~

Maio Organizacéo Industrial il

Junho Teoria dos jogos, Regulamentacédo e defesa da concorréncia £

Do

o

Agosto Agregados macroeconémicos b

Setembro Emprego e mercado de trabalho. Sistema Financeiro Nacional £

Outubro Inflagdo e indices de pregos. Fundamentos de teoria monetaria 2

Novembro Principios de economia do setor publico. No¢des de comércio internacional L

2

4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas
Trabalhos em grupo
Uso de videos

22
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5 - PROJETOS EXTRA - CLASSE

6 — PROCESSO DE AVALIACAO:

Prova bimestral
Exercicios em grupos
Prova parcial
Trabalhos em grupos

7.1 - BIBLIOGRAFIA BASICA

AFONSO, Luis Eduardo, LINS, Maria Antonieta D. T. Topicos de economia industrial: estruturas de mercado e formas de
concorréncia. Notas de aula do curso de Teoria Econdmica, 1999.

DORNBUSCH, Rudiger, FISCHER, Stanley. Introdug¢ao a Macroeconomia. Sdo Paulo. Makron Books, 1993.

GREMAUD, Amaury P., Braga, Marcio B. Teoria dos jogos: uma introdug¢do. In PINHO e VASCONCELLOS (orgs), 1998.
PASSOS, Carlos R. M. NOGAMI, Otto. Principios de economia. Sdo Paulo: Pioneira: 1998

PINDYCK, Robert S., RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Sdo Paulo: Makron Books, 42 ed. 1999.

o]

7.2 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

L
\*}

CARDOSO, Eliana. Economia bradileira ao alcance de todos. Sao Paulo: Brasiliense, 172 edicao, 1996 N
EATON, B. Curtis, EATON, Diane F. Microeconomia. Sio Paulo: Saraiva, 1999. g
HALL, Robert E., TAYLOR, J. Macroeconomia: teoria, desempenho e politica fiscal: Rio de Janeiro: campus, 1989. 5
KON, Anita. Economia industrial. Sao Paulo: Nobel, 1994. [
LOPES, Luiz Martins, VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de. (orgs) Manual de macroeconomia: Sao Paulo: Atlas, T
1998. b
PINHO, Diva Benevides, VASCONCELOS, Marco Antonio S. de (orgs) Manual de economia. Sao Paulo, Saraiva, 3" edi¢ao, 1998. ‘E
SCHYMURA, Luiz Guilherme. “Barreiras a entrada: o caso do setor de creme dental brasileiro’Revista Brasileirade f3
Economia. V. 51, n. 4, p. 551-66,1997. E?
VARIAN, hal. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999 B
VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de Garcia, Manuel E. Fundamentos de economia. Sao Paulo Saraiva. r?
VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de , Oliveira, Roberto Guena de. Manual de microeconomia. Sao Paulo: Atlas, 22
edicdo, 2000. :g
WESSELS, Walter J. Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 1998. ]
S
3
&
©
g
3
g
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DISCIPLINA: |Informatica Aplicada NUMERO: 844

CARGA HORARIA ANUAL: 70 CARGA HORARIA SEMANAL: 02 Horas

PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

Sem pré-requisitos

1 - EMENTARIO

Colocar ao alcance dos alunos as técnicas que Ihe permitirdo utilizar o Computador como ferramenta de eficiéncia

T

N

administrativa. 2
St

N

|| 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA E
B_U

Demonstrar que a informatica pode ser implementada em qualquer empresa independentemente do seu tamanho, de T
forma planejada e inserida no planejamento estratégico da organizagao considerando os aspectos tecnolégicos e ‘§
organizacionais. by
®

|| 3 - CONTEUDO PROGRAMATICO ﬁ
wn

N~

3

" @
MES ASSUNTOS 2
il

i

Fevereiro Conceitos Basicos de Informatica plataformas e ambientes. T
o}

Margo Plataformas e ambientes. Softwares: Sistemas operacionais e aplicativos. I%
»

Abril Representacao légica de um problema administrativo E
Descricao légica do problema, algoritimos e fluxogramas b

™

Maio Diagramas de blocos. Pseudocodigos. Pseudo linguagens. g
Junho Més de provas b
5

Agosto Teleprocessamento, internet, intranet, extranet. §
Setembro Banco de dados p
3

Outubro Sistemas de informacéao: SIG, SAD/SSD. ERP, EIS, MRP/MPRII. SAE 2
D

v

Novembro Provas _ U
4

o

c

g

3

8
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|| 4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas
Orientacao a pesquisa
Recursos audiovisuais
Trabalhos praticos e
Seminarios

|| 5 - PROJETOS EXTRA — CLASSE

Trabalho praticos
Aplicagdes da Informatica na Administragdo de Empresas

|| 6 — PROCESSO DE AVALIACAO:

4re)

Avaliagdo Mensal por desempenho e empenho

P

7

[92)
|| 7.1 - BIBLIOGRAFIA BASICA
®
3
Introducgéao a Informatica — Peter norton — Makron Books b
uw
M~
<
Y
|| 7.2 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR B
Tn|
[{e)
i
Informatica aplicada as dreas de contabilidade, administracdo e economia. Cornachione, ATLAS 5
5
S
()
©
<
1]
£
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DISCIPLINA:

Estatistica

NUMERO: 847

CARGA HOR/

\RIA ANUAL:

70 CARGA HORARIA SEMANAL: 02 Horas

PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

Operagdes com numeros fracionarios, regras basicas de calculo algébrico, potenciagao e radiciacao
Construgao e interpretagao de graficos com escalas, conceito de médulo de um namero.

1 — EMENTARIO

1) Conceitos basicos de Estatistica e probabilidades, para que o aluno possa resumir e interpretar informagdes
numéricas na empresa e tomar decisdes com base nessa realidade numérica.
2) Nocdes do instrumental estatistico freqlientemente utilizado em pesquisa de mercado e pesquisa ciéntifica

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

1) Desenvolver no aluno sensibilidade junto ao comportamento dos valores de variaveis, a fim de que tente manté-los ou.
altera-los, de acordo com interesses da empresa.

2) Propiciar aos alunos capacidade de resumir informagdes coletadas em pesquisas através de tabelas, graficos,
medidas de tendéncia central e de disperséo, e de tomarem decis6es de acordo com a realidade numérica da
situagao.

3) Capacitar os alunos a interpretarem graficos e tabelas, freqlientemente vistos na midia.

4) Familiarizar os alunos com a calculadora, em seu maédulo estatistico.

A A " L
0005 IJ00U 71

Fagt It

X
N~
|| 3 - CONTEUDO PROGRAMATICO ¢
2
il
" i
MES ASSUNTOS T
Fevereiro 1) Nogbes de Amostragem: Casual simples, sistematica, estratificada e conglomerados. %
2) Conceito e tipos de variaveis aleatorias B
Margo 1) Agrupamento de dados em tabelas de freqiiéncias e graficos correspondentes £
2) Medidas de tendéncia central: média aritmética. Moda e Mediana, para dados brutos e para 3]
dados tabelados £
3) Calculo da mediana para dados dispostos em faixas/classes. F
Abril 1) Separatrizes: Quatris, Decis e Percentis — ccnceito e calculo pelo método grafico :
2) Medidas de disperséo para dados brutos — conceito e célculo ;
D
Maio 1) Medidas de dispersdo para dados tabelados — Desvio médio, Variancia, /desvio —padréo e g
coeficiente de variagao. £
2) Comparando as dispersdes de dois ou mais grupos — absoluta e relativa ’
Junho 1) Conceitos de Espago amostral, evento e probabilidade. l;
2) Definigéo classica e idéia de frequéncia relativa historica I3
Agosto 1) Propriedades das probabilidades §
2) Teorema da Soma. b
3) Probabilidade Condicional 3
5
Setembro 1) Eventos Independentes ¢§
2) Esperanca matematica para variaveis discretas conhecidas as probabilidades associadas a seus
valores. Calculo, conceito e propriedades.
3) Variancia e suas propriedades.
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Outubro 1) A distribuicdo Normal de probabilidades: conceito, uso da tabela e aplicagdes

Novembro 1) Outro modo de consultar a tabela Normal e sua utilidade.

|| 4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas
Aulas de exercicios

|| 5 - PROJETOS EXTRA — CLASSE

_l#

|| 6 — PROCESSO DE AVALIACAO:

27 —de

valor. A média aritmética dessas duas notas.

Em cada bimestre ocorrerao: uma provinha em duplas, no valor de 10 pontos, € uma prova integrada oficial nesse mesmo |

e

|| 7. 1 - BIBLIOGRAFIA BASICA gfé
>
MEDEIROS DA SILVA, Ermes e outros. Estatistica para os cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias ®
Contabeis. Sao Paulo: Editora Atlas, 12 edigdo, 1995. 5§
STEVENSON, William, J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sao Paulo: Editora Harba, 2° edi¢cdo, 1986. B
DOWNING, Douglas e CLARK, Jeffrey. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 12 edigdo, 1998. ®
N
n

|| 7.2 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MORETTIN, Pedro Antonio e Bussab, Wilton de Oliveira. Estatistica bdsica. Sdo Paulo: Atual Editora, 2° edi¢céo, 1984. |,
PEREIRA, Wilson e TANAKA, Oswaldo K. Estatistica — Conceito Basico. Sao Paulo: Editora Makron Books, 22 edi¢ao, %
1990. +
g
(V]
©
<
1]
g
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