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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento particular de compromisso de estdgio, de um lado, Empresa Brasileira de

Logistica e Mobilidade em Gestdo Ltda., com sede na Rua da Impren

José, Cidade Sdo Paulo, CEP 04265-000, inscrita junto ao CGC/MF 11.11
_Marcos Roberto da Silva Napolitano, inscrito(a) junto

sa N° 129 , Bairro: Vila Sdo
3.342/0001-34, neste ato

representado por seu representante legal, Sr(a)
ao CPF 080.133.428-40, portador(a) do R.G. 17.876.474-7, doravante denominada Unidade

Concedente, ¢ do outro, o(a) Sr(a)

525.042.778-22; portador(a) do RG. 54.637.942

91- Tatuapé, CEP: 03090-020, Sio Paulo - SP, estudante do Curso de Farmacia, com
comparecendo neste ato como

Maria Vitoria Cabrera, inscrito(a) junto ao CPF
-4, residente na Estrada Velha da Penha, 88, BL | AP
registro

académico RA 4021030 doravante denominado(a) Estagidrio(a),

interveniente necessaria o Grupo Educacional Oswaldo Cruz, doravante denominada Institui¢ao

de Ensino, neste ato representada pelo respectivo Diretor da Unidade, observado o Acordo de

Cooperagao estabelecido entre as partes, formalizam entre si as condigdes de compromisso de estagio
supervisionado, nos termos da Lei n.° 11.788, de 26 de setembro de 2008, como segue:

CLAUSULA 1° — O Termo de Compromisso de Estagio, decorrente do Acordo de Cooperagao

supracitado, tem como objetivo instrumentalizar especialmente a relagdo juridica entre o(a)

Estagiario(a) ¢ a Unidade Concedente, nas condi¢des a seguir mencionadas:

I- A duracdo do estagio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos;

[I-  Proporcionar ao(a) estudante jornada de estagio compativel com o que preconiza
o0 Art. 10 da Lei 11.788/2008;

IlI-  Nos periodos de avaliagdo a carga horéria estabelecida para o desenvolvimento
do estagio devera ser reduzida pelo menos a metade, a fim de garantir o bom
desempenho do(a) estudante;,

V- Na vigéncia do estagio, assegurar ao(3) estudante seguro de acidentes pessoais,
conforme preconiza o inciso IV do Art. 9° da Lei supracitada;

V- Assegurar ao(a) estudante, no caso de o estagio tiver duragdo igual ou superior a
01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,

preferencialmente, durante suas férias escolares;
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a ser remunerado quando o(a)

ciso V supra dever

VI- O recesso a que se refere 01N ’
ntagdo Educaciond

ceber Bolsa de Compleme

|, ou outra forma de
Estagidrio(a) re

contraprestagao; ‘
os dias de recesso

. : 0,
VII- Nos casos de o estgio ter duragdo inferior a 0] (um) an

serdio concedidos de maneira proporcnonal.

vidas na(s) 4rea(s) de Farmacia

dades do Estagirio serdo desenvol
o Plano de Estagio

CLAUSULA 2". As ativi
as pela Unidade Concedente n

Ambulatorial, de acordo com as estabelecid

respeitada a finalidade académica do estagio.

eriodo de 20/04/2023 a 20/04/2024, sendo

§1°. As atividades de estagio se desenvolverd no p
cesso escolar, com ou sem

facultada as partes a continuidade das mesmas durante o periodo de re

alteragio de horario.
es do(a) Estagiario(a) sera de 30 horas semanais, distribuidas de acordo

§2°. A jornada de atividad
praticas profissionais, observados os periodos

com a necessidade do desenvolvimento dessas
destinados s avaliagdes escolares, conforme preconiza a legislagdo.
CLAUSULA 3% As atividades de estdgio ndo geram, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio
idade Concedente. Contudo, devera realizar, para fins meramente in

Estagio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

com a Un formativos, 0

registro da existéncia do Termo de

do(a) Estagiario(a), no campo referente a informagoes.

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer uma das clausulas do contrato ou de qualquer
obrigagdo contida neste Termo de Compromisso de Estagio caracterizara vinculo de emprego

do(a) Estagiario(a) com a Unidade Concedente para todos os fins da legislagdo trabalhista e

previdencidria.

CLAUSULA 4* No caso de Estagidrio(a) que tenha vinculo empregaticio com a Unidade
Concedente, o estagio sera desenvolvido em horério compativel com a jornada de trabalho
normal, mas as horas destinadas a realizagdo dessas atividades curriculares nao serdo computadas

pela mesma para fins de célculo de jornada de trabalho.
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ULA S - ¢
-Co ) ‘
mpete & Unidade Concedente as seguintes obrigagdes:

I- E
stabele s Fotho '
lecer um Plano de Estagio compativel com o contexto do curso em que

0(a) estudante estiver matriculado(a):

11- Fornecer subsidios Instituigdo de Ensino que possibiliterm o

acompanhamento dessas atividades de pratica de ensino e a avaliagdo parcial e final

do estagio;

llI- Fornecer ao(a) Estagiario(a) as normas que deveré seguir dentro da Unidade
Concedente, bem como subsidios para que possa desenvolver as atividades previstas
no seu Plano de Estagio,

IV- Indicar um funcionario para exercer a fungdo de Supervisor do Estagio, com
formagdo ou experiéncia profissional na drea do conhecimento relativa as atividades
que serao desenvolvidas pelo(a) estudante;

V- Encaminhar a Institui¢io de Ensino os relatérios parciais, elaborados pelo
Supervisor do Estagio, relativos a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo(a)
Estagidrio(a), bem como o Relatorio de Avaliagdo de seu desempenho acompanhado

do Termo de Conclusdo do Estagio ao término deste contrato.

Paragrafo Unico — A Unidade Concedente, nos termos da legislagao vigente, obriga-se a
contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) Estagiario(a), conforme Apolice N°

93.85.002.586 da Liberty Seguros.

CLAUSULA 6* O(A) Estagidrio(a) assume neste ato o dever de cumprir com empenho as
atividades previstas no Plano de Estégio ¢ as normas da Unidade Concedente, notadamente as
que dizem respeito a seguranga e sigilo de informagdes técnicas e tecnoldgicas, bem como as que

sdo preconizadas pela Institui¢do de Ensino.

Paragrafo Unico — Caberd ao(a) Estagidrio(a) entregar ao(a) Professor(a) Orientador(a) os
relatérios referentes as atividades de pratica profissional que estardo sendo desenvolvidas na

Unidade Concedente, bem como o relatorio final para os assentamentos académicos cabivers.

CLAUSULA 7°. O(a) Estagidrio(a) receberd a importancia de RS 780,00 mensais

(setecentos e oitenta reais), a titulo de Bolsa de Complementagdo Educacional, cujo pagamento

Gestdo LTDA
04070-030 - Tel: 5071-6233
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realizadas.

efetuado diretamente pela Unidade Concedente com base no total de horas de estagio

Pardagrafo Unico - A importancia referente & Bolsa de Complementagdo Educacional, por ndo
haver natureza salarial, pois o estagio ndo acarretard vinculo empregaticio, ndo estara sujeita a
qualquer desconto trabalhista, previdencidrio ou mesmo de FGTS, excegdo feita ao desconto

correspondente a reteng¢do de Imposto de Renda na fonte, quando for o caso.

CLAUSULA 8. O presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser prorrogado ou alterado
no todo ou em parte, desde que haja comunicagéo prévia de 15 (quinze) dias, e por escrito, entre
as partes, com anuéncia da Institui¢io de Ensino, devendo constar como aditivo contratual que

ficard anexado ao presente.

CLAUSULA 9°. O presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido a qualquer
tempo, independentemente de justa causa, mediante notificagdo prévia de, no minimo, 05 (cinco)
dias, tanto pela Unidade Concedente ou pela Instituicgio de Ensino quanto pelo(a)

Estagiario(a).

Paragrafo Unico: S3o motivos para imediata rescisdo da vigéncia do presente Termo,
independentemente de prévia notificagdo preconizada no caput deste artigo, se ocorrer:
I — conclusdo do curso;
II - abandono ou cancelamento de matricula no curso;
[1I — trancamento de matricula;
IV — transferéncia para outra Institui¢do de Ensino
V — descumprimento de regras contidas neste Termo ou dele decorrentes;
VI — qualquer ato ilicito cometido por uma das partes no tocante ao desenvolvimento
das atividades de estagio;
VII — infringéncia de preceitos éticos ou regimentais da Unidade Concedente;
VIII - descumprimento de tarefas que lhe forem atribuidas ou de qualquer clausula
deste Termo;
IX - desempenho insatisfatério do(a) Estagiario(a), mediante apresentagdo de

parecer exarado pelo Supervisor de Estagio e/ou Professor Orientador.
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S3o Pzaulo pars dinmir quaisquer

mpromisse de Esi@gro. renunciando a qualquer

- POT esiarem jusias ¢ zcordadas, as partes assinam o presente Termo em 03 (wes) vias de igual

€07, nz presenca de duzs testemunhes @ com 2 imisrveniénciz dz Instituicdo de Ensino.

SZo Pzulo. 20 de Abnl de 2023.
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Plano de Atividades de Estagio

Est Vi : ,
L ¢ Plano de Atividades dever ser anexado ao Termo de Compromisso de Estagio |

Nome do Aluno(a): Maria Vitéria Cabrera

RA: 4021030

Curso: Farmacia Semestre: 5° Turno: Matutino

Empresa: Empresa Brasileira de Logistica em Mobilidade e Gestao Ltda

Periodo do Estagio: 20/04/2023 & 20/04/2024

Hordario de Estagio: 13:00 as 19:00 hs Departamento: Farméacia Hospitalar
Supervisor de Estagio: Vinicius Hadera

Telefone: (11) 5071-6250 E-mail: vhadera@interobrasil.com.br

Cargo: Lider Logistica Farmacéutica CR (N° Registro Conselho): CRF SP: 77.457
Instituigdo de Ensino: Associagao Educacional Oswaldo Cruz Campus: Barra Funda

Descricdo das Atividades para o periodo do estagio

Auxiliar na dispensacdo de medicamentos (separacio, conferéncia e entrega de
medicamentos assim como assisténcia ao paciente); auxiliar na logistica farmaceéutica
(receber e armazenar medicamentos conforme as Boas Priticas de Armazenamento);
auxiliar na digitagiio de prescri¢des médicas para sistema informatizado.

1 14.115.342/0001-34 -
EMPRESA BRASILEIRA DE LOGISTICA
EM MOBILIDADE E GESTAO LTDA

Rua da Imprensa, 128

VL. Sao Jose - CEP 042454000 ¢/ " ’
o ' ano b o Cobean
"_EMPRESA CONGEDENFE . ESTAGIARIO ’
(assinatura e carimbo do Sighatario) (Assinatura)

PROFESSOR ORIENTADOR
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ASSI NATURA(S) ELETRONI CA(S)

A autentici dade do docunento pode ser conferida no site:
https://sistena. al unodi gital.com br/Val i dar Docunent 0. aspx
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’_" Assi nado el etroni camente por: Cassiano Augusto Castil ho, Atendente, Data da
d, Assinatura: 26/04/2023 10: 31: 37
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