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Curso de Administração                                                         Ano 2022 
 

PLANOS DE ENSINO 
 

 

MÓDULO: Gestão     

 

DISCIPLINA: Teoria Geral da Administração 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 80 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

Apresentar uma visão histórica e conceitual das principais teorias administrativas que se consagraram até meados da década 

de sessenta do século passado, quanto à perspectiva administrativa da gestão organizacional. 

Apresentar as teorias de gestão que vêm sendo definidas nas últimas décadas, possibilitando a formação de um corpo de 

conhecimento consistente e abrangente dos aspectos estratégicos, humanos e técnicos que compõem a organização. 

Apresentar as teorias que se materializam nas propostas de mudanças mais recentes de princípios já consagrados e na forma 

de encarar os propósitos e a missão da organização. 

 

EMENTA 

 

Esta disciplina trata da importância das teorias da administração como base para a boa gestão as organizações, e trata 

principalmente da evolução e aplicação  dessas teorias. Figura do Administrador. Administração Empresarial. Organizações 

Empresariais. Teoria da Administração Científica. Teoria Clássica. Teoria Comportamental (Behaviorismo). Teoria da 

Contingência. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1 – Importância das teorias da administração 

2 – A escola clássica de administração 

2.1 – As propostas de Taylor, Fayol e Max Weber 

2.2 – Aplicação atual do pensamento da escola clássica 

3 – A escola comportamental 

3.1- A abordagem da escola comportamental 

3.2 – A aplicação atual do pensamento da escola comportamental 

4 -  A escola quantitativa 

4.1 – A abordagem da escola quantitativa 

4.2 – Aplicação atual do pensamento da escola quantitativa 

5 – A escola contingencial 

5.1 – A abordagem da escola contingencial 

5.2 – Aplicação atual do pensamento da escola contingencial 

6 – Tendências e desafios do pensamento administrativo 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1 – Importância das teorias da administração – 12 aulas 

2 – A escola clássica de administração – 12 aulas 

3 – A escola comportamental – 12 aulas 

4 -  A escola quantitativa – 12  aulas  

5 – A escola contingencial – 12 aulas  

6 – Tendências e desafios do pensamento administrativo – 20 aulas 

 

 

Metodologia  
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Aulas expositivas: discriminando detalhadamente os principais pontos abordados em cada teoria, com intuito de facilitar o 

entendimento e a compreensão dos seus aspectos teóricos e práticos; 

Estudo de casos: discriminando situações do dia-a-dia, visando contribuir para o desenvolvimento das habilidades 

conceituais, humanas e técnicas necessárias ao exercício da atividade administrativa; 

Fórum de debates: apresentando temas relacionados com a gestão empresarial, visando despertar o senso crítico e analítico 

do aluno, bem como ampliar a sua capacidade de interpretação, persuasão e interação pessoal; 

Projeções temáticas: apresentação de eventos (palestras, filmes, noticiários etc.) relacionados com a gestão empresarial, 

visando fornecer uma visão concreta das práticas administrativas adotadas pelas organizações; 

Dinâmicas de grupo: apresentando situações possíveis de serem “vivenciadas” no âmbito das organizações, com intuito de 

desenvolver determinadas competências do aluno para enfrentar situações de extremo estresse; 

Seminários temáticos: apresentação de temas relevantes por grupos de alunos, visando desenvolver a capacidade de 

comunicação interpessoal, de argumentação e, principalmente, do trabalho em equipe, bem como contribuir com 

conhecimentos que possam aprimorar a formação profissional dos palestrantes e ouvintes. 

 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é formada pelas 

notas das seguintes formas de avaliação: 

 Avaliação escrita individual: prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa bibliográfica e/ou de 

campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina são:  

- elaboração de projetos, estudos de Caso;  

- aplicação de exercícios em sala de aula;  

- realização de pesquisas bibliográficas (para debates);  

- apresentação de trabalhos, com seminário, a partir da analogia de FILMES cinematográficos com a disciplina;  

- leitura e interpretação de obra bibliográfica complementar, com o fito de desenvolver analogia com a disciplina.  

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Pesquisas de Campo: temas oferecidos para o aluno pesquisar algum caso prático do capítulo em questão. O objetivo é que o 

aluno não apenas faça a pesquisa, mas também desenvolva as capacidades de argumentação e apresentação. 

Estudos de Caso, relacionados à disciplina. 

Validação: até 10 h de atividades complementares no semestre. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.  

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administração: da revolução urbana à revolução digital. 6. ed. São 

Paulo: Atlas, 2008.  

MINTZBERG, Henry. Criando organizações eficazes: estruturas em cinco configurações. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2006 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

DAFT, Richard L. Organizações – Teoria e Projetos. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2014.  

ROBBINS, Stephen P. Administração: mudanças e perspectivas. São Paulo: Saraiva, 2006.   

GESTÃO empresarial na prática VII. Org. Almir Ferreira de SOUSA, Eduardo ARMANDO, Adelino de BORTOLI NETO. 

1. ed. Curitiba: CRV, 2017.  

HITT, Michael A. Administração estratégica: competitividade e globalização. Tradução de José Carlos Barbosa dos 

SANTOS. 1. ed. São Paulo: Pioneira, 2003.  

LACOMBE, Francisco José Masset. Administração fácil. 1. ed. São Paulo: Saraiva, 2011.  
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PERIÓDICOS 

 

Revista Exame 

RAE – Revista de Administração de Empresas (FGV) 

Revista HSM - Management 
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MÓDULO: Gestão     

 

DISCIPLINA: Elementos de Contabilidade 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 80 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

Preparar os futuros profissionais dentro de uma abordagem descritiva (porque e como fazer) das Demonstrações Financeiras, 

habilitando-os a entender a função controladora e informativa da Contabilidade. Desenvolver nos alunos a capacidade de 

controlar eventos organizacionais através da utilização dos conceitos e procedimentos contábeis legalmente aceitos pela 

legislação brasileira e pelos padrões internacionais. 

 

EMENTA 

 

Contabilidade e seu ambiente. Patrimônio. Balanço Patrimonial. Demonstração do Resultado do Exercício. Demonstrações 

Financeiras.  Método das Partidas Dobradas.  Contabilização de contas 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1- Contabilidade 

1.1. Conceito e Aplicação 

       1.2. Usuários 

1.3. Importância 

1.4. Profissional Contábil.  

1.5. A evolução da Contabilidade  

1.6. Princípios Fundamentais da Contabilidade 

2- Patrimônio 

2.1. Conceito 

2.2. Bens (Tangíveis e Intangíveis) 

2.3. Direitos e Obrigações 

2.4. Patrimônio Líquido. 

2.5. Balanço Patrimonial: uma Introdução 

3- Balanço Patrimonial: Grupo de Contas 

       3.1. Conceito 

       3.2. Conceito de Curto e Longo Prazo na Contabilidade 

       3.3. Ativo 

       3.4. Ativo Circulante 

       3.5. Ativo Não Circulante 

       3.6. Realizável a Longo Prazo, Investimentos, Imobilizado e Intangível 

       3.7. Passivo 

       3.8. Passivo Circulante 

       3.9. Passivo Não Circulante 

       3.10. Patrimônio Líquido        

4- Demonstração do Resultado do Exercício 

      4.1. Conceito 

      4.2. Legislação e Normas Brasileiras de Contabilidade 

      4.3. Regime de Competência 

      4.4. Regime de Caixa 

      4.5. Demonstração Dedutiva 

      4.6. Como apurar a Receita Líquida 

      4.7. Como apurar o Lucro Bruto 

      4.8. Como apurar o Lucro Operacional 

      4.9. Despesas Operacionais 
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      4.10. Despesas Não Operacionais 

      4.11. Apurando o Lucro antes do Imposto de Renda 

      4.12. Apurando o Imposto de Renda 

      4.13. Como apurar o Lucro depois do Imposto de Renda 

5- O Capital 

    5.1. Formas de Integralização 

    5.2. Tipos de Capital 

6 - Plano de Contas 

     6.1. Introdução 

     6.2. Importância do Plano de Contas 

     6.3. Modelo de Plano de Contas 

     6.4. Contas de Resultado 

     6.5. Procedimentos Contábeis básicos: 

            6.5.1. Contas 

            6.5.2. Razão 

            6.5.3. Livro Diário 

            6.5.4. Débito e Crédito 

            6.5.5. Lançamentos a Débito e a Crédito das Contas 

            6.5.6. Contas do Ativo 

            6.5.7. Contas do Passivo 

            6.5.8. Contas do Patrimônio Líquido 

            6.5.9. Resumo do mecanismo de Débito e Crédito 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1 – Contabilidade: conceito e aplicação – 10 aulas 

2 – Patrimônio: 16 aulas 

3 – Balanço Patrimonial: Grupos de Contas – 20 aulas 

4 – Demonstração do Resultado do Exercício – 8 aulas 

5 – Capital – 10 aulas 

6 – Plano de Contas – 16 aulas 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas seguintes formas que 

servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos teóricos ministrados 

em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 

 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é formada pelas 

notas das seguintes formas de avaliação: 

 

1. Avaliação escrita individual: prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

2. Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa bibliográfica e/ou de 

campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  
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1. Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  

2. Aplicação de exercícios em sala de aula;  

3. Apresentação de trabalhos e seminários; 

4. Elaboração de projetos;  

5. Leitura e interpretação de artigos científicos; 

6. Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

7. Realização de pesquisa de campo; 

8. Realização de pesquisas bibliográficas. 

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Exercícios práticos individuais e em grupos, realização de trabalhos em grupo abarcando os  temas  pertinentes à matéria, 

envolvendo pesquisa bibliográfica, apresentação oral do trabalho realizado e debate com os demais alunos que compõe a 

classe sobre o conteúdo do trabalho apresentado. Os trabalh 

os realizados devem, também, ser entregues por escrito ao professor.  

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

 

MARION, José Carlos. Contabilidade básica. 12. Ed. São Paulo: Atlas, 2009.  

EQUIPE de professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutória. Editora Atlas. Livro texto e Exercícios. 12 ed. São 

Paulo. Editora Atlas. 2010.  

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de. Contabilidade avançada: texto e testes com as respostas. 

5. ed. São Paulo: Atlas, 2007.  

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR  

  

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade básica fácil. 29. ed. São Paulo: Saraiva, 2014 

CORNACHIONE, Jr.  F. B. Informática aplicada às áreas de contabilidade, administração e economia.  3 ed. São Paulo: 

Atlas, 2011. 

MARION, José Carlos. Análise das demonstrações contábeis: contabilidade empresarial 4 ed. São Paulo: Atlas, 2009.  

VANDERBECK, Edward J.; NAGY, Charles F. Contabilidade de custos. Tradução de Robert Brian TAYLOR. 11ed. São 

Paulo: Thomson Pioneira, 2003. 

HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, William O. Contabilidade gerencial. Tradução Elias 

Pereira12 ed. São Paulo: Prentice Hall, 2004.  
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MÓDULO: Gestão     

 

DISCIPLINA: Formação das Ciências Sociais                        

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 80 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

Apresentar a origem e formação das Ciências Sociais na cultura ocidental dentro da perspectiva do surgimento da civilização 

e da evolução do conhecimento.  

Proporcionar ao aluno a compreensão dos fundamentos da racionalidade científica, seus modos de ruptura com outras formas 

de conhecimento. 

Desenvolver raciocínio próprio na problematização sobre o social. Compreensão da lógica dos procedimentos numa Pesquisa 

científica e sua aplicação no planejamento da investigação. 

Fornecer ao aluno elementos conceituais básicos para o entendimento das características específicas das Ciências Sociais.  

Apresentar os grandes temas que moldam a sociedade atual, em especial a brasileira, e compreender os impactos dos mesmos 

no mundo contemporâneo.    

 

EMENTA 

 

A formação da civilização e do pensamento ocidental. Os fundamentos políticos e sociais do capitalismo. As correntes 

teóricas das Ciências Sociais. Problemas da expansão do capitalismo no século XX. Teorias da globalização 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1. As formas de conhecimento na sociedade contemporânea.  

2. O surgimento da civilização ocidental.  

3. Conceitos: democracia, diversidade e direitos humanos,  

a) O que é educação em direitos humanos? 

b) Democracia, valor e direitos humanos; 

c) Cidadania e direitos humanos; 

d) Direitos Humanos no Brasil; 

e) Declaração Universal de Direitos Humanos; 

f) Educação e a sociedade mundial; 

g) Educação, Direitos Humanos e as organizações empresariais; 

h) Paradoxos dos direitos humanos. 

4. Conceito: sociedade e costumes indígenas, legislação e adaptação a uma nova     

estrutura de vida;   

a) O conflito dos Bandeirantes e Jesuítas e a imposição da cultura europeia ao índio; 

b) História do Brasil, o período de colonização e o índio; 

c) A cultura indígena; 

d) O papel do índio na economia e nas atividades extrativistas; 

e) As conquistas feitas, as brigas por terras, as tribos que se mantêm fiéis aos   

costumes; 

f) A legislação vigente; 

g) O índio e a modernização do país; 

h) As ações na FUNAI.  

5. A linha temporal dos períodos históricos do desenvolvimento histórico e do     

      conhecimento da civilização ocidental.  

6. Análise dos períodos históricos com ênfase na produção do conhecimento:  

a) O conhecimento na Antiguidade  

b) O conhecimento na Idade Média  

c) O conhecimento no Renascimento  
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d) O conhecimento na Idade Moderna  

7. As Ciências Sociais e o processo histórico. 

8. As áreas de conhecimento das Ciências Sociais.  

9. Metodologia das Ciências Sociais.    

10. As condições para o surgimento da Ciência Econômica no século XVIII: o desenvolvimento do capitalismo, o 

Iluminismo escocês e a Revolução Industrial.  

11. Ciência Econômica: desenvolvimento, metodologia e especificidades.   

12. O surgimento da sociedade do conhecimento no século XX. 

13. Tópicos especiais:  

a) Aplicações à Administração – Gestão do conhecimento  

b) Aplicações à Economia – Economia do Conhecimento e Economia Criativa  

c) Aplicações à Contabilidade – Valoração dos ativos intangíveis    

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

Item 01 –  0 4 aulas 

Item 02 – 04 aulas 

Item 03 – 04 aulas 

Item 04 – 04 aulas 

Item 05 – 06 aulas 

Item 06 – 06 aulas   

Item 07 – 06 aulas 

Item 08 – 06 aulas 

Item 09 – 08 aulas 

Item 10 – 08 aulas 

Item 11 – 08 aulas  

Item 12 – 08 aulas   

Item 13 – 08 aulas 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas seguintes formas que 

servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos teóricos ministrados 

em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 

 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é formada pelas 

notas das seguintes formas de avaliação: 

 

 Avaliação escrita individual:  prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa bibliográfica e/ou de 

campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

 

1. Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  
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2. Aplicação de exercícios em sala de aula;  

3. Apresentação de trabalhos e seminários; 

4. Elaboração de projetos;  

5. Leitura e interpretação de artigos científicos; 

6. Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

7. Realização de pesquisa de campo; 

8. Realização de pesquisas bibliográficas. 

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Estudo e interpretação de artigos relacionando ciências sociais e economia 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

MARCELINO, Nelson C. (org.). Introdução às Ciências Sociais. 17ª. edição. Campinas (SP): Papirus 2012.       

DIEHL, Astor Antônio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em ciências sociais aplicadas: métodos e técnicas. 1. ed. São 

Paulo: Prentice Hall, 2004. 

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introdução à ciência da sociedade. 3. ed. São Paulo: Moderna, 2005. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

ANDERY, Maria Amália et alii. Para compreender a ciência. Nova edição revista. Rio de Janeiro: Garamond 2012.   

FUSFELD, Daniel R. A era do economista. Tradução Fabio D. Waltenberg. São Paulo: Saraiva 2001.   

ESTADO e povos indígenas: bases para uma nova política indigenista II. Org. Antonio Carlos de Souza LIMA, Maria 

BARROSO-HOFFMANN. Rio de Janeiro: Contra Capa, 2002. 

IVO, Anete Brito Leal; MONTAÑO, Carlos; SOUZA FILHO, Rodrigo de. Desenvolvimento nas Ciências Sociais - Vol. 2: 

sociedade. política e desenvolvimento. Org. Aristides MONTEIRO NETO. 1. ed. Rio de Janeiro: IPEA, 2014. v. 2 . 220 p., 

23 cm.  

VASCONCELOS, J. Democracia pura: história e atualidade, reforma política, teoria e prática sobre governo sem 

políticos profissionais. 1.ed. São Paulo: Nobel, 2007.  

 

PERIÓDICOS 

 

Economia e Sociedade 

ISSN 1982-3533 

https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/ecos 

Academia Brasileira de Ciências 

ISSN 1678-2690 

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0001-3765&lng=pt&nrm=iso 

Fundação Getulio Vargas, Escola de Administração de Empresas de S.Paulo 

ISSN 2178-938X 

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-7590&lng=pt&nrm=iso 
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MÓDULO: Gestão     

 

DISCIPLINA: Instituições de Direito 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 40 h/a  

 

OBLETIVOS 

Ensinar os princípios fundamentais do Direito, a teoria geral do Estado, atentando para o caráter empresarial dos cursos, 

notadamente no que se refere as diretrizes constitucionais sobre os negócios, noções sobre a Constituição de 1988, negócio 

jurídico, pessoa jurídica, contratos, Administração Pública Direta e Indireta e a responsabilidade civil e criminal de 

administradores, contadores e economistas. Dotar o aluno do necessário conhecimento para interpretar e compreender o 

fenômeno jurídico sempre presente, seja na organização do país ou da sociedade, seja na própria atividade empresarial.  

Explorar a interação entre o direito e os negócios. 

 

EMENTA 

 

Introdução ao Estudo do Direito. Direito Constitucional. Direito Civil. Direito Ambiental. Direito Administrativo e Direito 

Penal e Direito Penal Econômico. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

A) Noções de Direito: surgimento e evolução da Ciência Jurídica. B) Conceito. C) Caracteres do Direito. D) Relação entre o 

Direito e moral. E) Classificação do Direito. F) Direito Natural e Direito Positivo. G) Direito objetivo e subjetivo. H) Direito 

Público e Privado. I) Fontes do Direito. J) Hierarquia das leis. H) Aplicação da norma jurídica.  

 

Direito Constitucional 

A)Conceito. Constituição, conceito e noções sobre a constituição vigente. B) Objeto. C)Princípios constitucionais 

fundamentais. F)Dos direitos e garantias individuais, inclusão social e tratamento diferenciado das minorias étnicas; G)Os 

poderes do Estado: Legislativo, Executivo e Judiciário. H)Função dos Poderes do Estado. I) Modelo Econômico 

Constitucional. 

 

Direito Civil 

A)Noções gerais e conceito. B)Sujeito de direito. C)Classificação das pessoas. D)Pessoa física. E) Início e fim da 

personalidade civil. F) Capacidade jurídica, capacidade de fato e incapacidade. G)Pessoa Jurídica. H)Sociedades, associações 

e fundações. I) Bens. J) Nome e domicílio das pessoas jurídicas. K) Fato e ato jurídico. L)Atos ilícitos. M) Responsabilidade 

Civil N) Posse e propriedade. O) Contratos. 

 

Direito Administrativo 

A)Noções e conceito. B)conceito de administração pública. Princípios da Administração Pública. C)Administração Pública 

Direta e Indireta. D)Autarquias, empresas públicas, sociedades de economia mista e fundações públicas. E)Atos e contratos 

administrativos. 

 

Direito Econômico 

A)Histórico e conceito. B) Regras Gerais. C) Princípios. D) Intervenção do Estado no Domínio Econômico. E) O CADE e as 

Agências Reguladoras.  F) O Sistema Financeiro Nacional. 

 

Direito Ambiental 

A) Noções e conceito. B) Fontes do direito ambiental. C) Pressupostos da Responsabilidade Civil em Matéria Ambiental. D) 

Formas de Reparação do Dano ambiental.  E) Responsabilidade penal da pessoa Jurídica. 

 

Direito Penal 
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A) Conceito. B) Princípios de direito penal. C) Crime e pena. D) Crimes contra o patrimônio. E) Crimes contra o sistema 

financeiro. F) Crimes contra o sistema econômico G) Crimes contra o sistema tributário. H) Responsabilidade penal dos 

administradores, contadores e economistas. 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1 - Parte introdutória: (10 aulas) 

2 – Direito Constitucional: (20 aulas) 

3 – Direito Civil: (20 aulas) 

4 – Direito Administrativo: (10 aulas) 

5 – Direito Econômico: (5 aulas) 

6 – Direito Ambiental: (5 aulas) 

7 – Direito Penal: (5 aulas) 

8 – Atividades: (5 aulas) 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas seguintes formas que 

servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos teóricos ministrados 

em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 

 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é formada pelas 

notas das seguintes formas de avaliação: 

 

 Avaliação escrita individual: prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa bibliográfica e/ou de 

campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

 

1. Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  

2. Aplicação de exercícios em sala de aula;  

3. Apresentação de trabalhos e seminários; 

4. Elaboração de projetos;  

5. Leitura e interpretação de artigos científicos; 

6. Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

7. Realização de pesquisa de campo; 

8. Realização de pesquisas bibliográficas. 

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Pesquisa e leitura de textos recomendados pelo professor, visando à elaboração de trabalhos acadêmicos ou preparação de 

temas para abordagem em classe. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
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DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituições de Direito Público e Privado. São Paulo: Saraiva, 2005.  

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituições de Direito Público e Privado. São Paulo: Atlas, 2012. 

PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituições de Direito Público e Privado: introdução ao estudo 

do direito e noções de ética profissional. São Paulo: Atlas, 2002.  

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

BRASIL [LEIS, DECRETOS]; VIEIRA NETO, Manuel Augusto. Código Civil. Colaboração de Juarez de OLIVEIRA. 54. 

ed. São Paulo: Saraiva, 2003. BRASIL [LEIS, DECRETOS]. 

PILAGALLO, Oscar; MOSCOGLIATO, Marcelo; MONTORO FILHO, André Franco. Direito e economia. 1. ed. São 

Paulo: ETCO: Saraiva, 2008. 

BRASIL [LEIS, DECRETOS]. Código de Proteção e Defesa do Consumidor: lei nº 8.078, de 11 de setembro de 1990. 

Colaboração de Antonio Luiz de Toledo PINTO, Márcia Cristina Vaz dos Santos WINDT, Livia CÉSPEDES. 18. ed. São 

Paulo: Saraiva, 2009. 

BRASIL [LEIS, DECRETOS]; PINTO, Antonio Luiz de Toledo. Constituição da República Federativa do Brasil: 

promulgada em 5 de outubro de 1988. 48. ed. Brasília: Edições Câmara, 2015.  

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. 21. ed. São Paulo: Malheiros, 2013. 

 

PERIÓDICOS 

 

Revista da Faculdade de Direito da USP 

Revista de Direito Empresarial RT 

Revista Síntese Direito Empresarial 
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DISCIPLINA: Empreendedorismo 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 80 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

A disciplina tem por objetivo proporcionar ao aluno o entendimento das características do comportamento empreendedor, 

processo de concepção e avaliação de um novo modelo de negócios, a estrutura de um plano de negócios e apresentação e 

estudo dos conceitos e ferramentas das principais áreas relacionadas à gestão de um negócio, como: Estratégia, 

Planejamento, Marketing, Operações e Finanças. Essa visão é necessária e importante para que os alunos compreendam os 

conhecimentos fundamentais e ações necessárias para um empreendedor de sucesso, bem como, promove introdução às 

diversas disciplinas que serão estudadas com mais profundidade nos semestres seguintes. 

Proporcionar uma visão geral sobre as habilidades e atitudes de um empreendedor e introdução sobre as áreas de Estratégia, 

Planejamento, Marketing, Operações e Finanças, bem como, a organização dessas áreas em um Plano de Negócios e a 

conexão das áreas com o resultado e sucesso da empresa. 

 

EMENTA 

 

A disciplina capacita o aluno a compreender a conexões entre as áreas de Estratégia, Planejamento, Marketing, Operações e 

Finanças em uma empresa, bem como, entender as principais abordagens e ferramentas de cada área na elaboração de um 

Plano de Negócios e avaliação de viabilidade de um negócio. O Aluno ao final dessa disciplina será capaz de compreender e 

elaborar um Plano de Negócios, bem como, dominar ferramentas para avaliação da viabilidade de um negócio, ou melhoria 

de um negócio com deficiência em alguma das áreas apresentadas. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1-  Características do Comportamento Empreendedor 

 

     1.1. Busca de oportunidade e iniciativa; 

     1.2. Persistência; 

     1.3. Correr riscos calculados; 

     1.4. Exigência de qualidade e eficiência; 

     1.5. Comprometimento; 

     1.6. Busca de informações; 

     1.7. Estabelecimento de metas; 

     1.8. Planejamento e Monitoramento Sistemáticos; 

     1.9. Persuasão e Rede de Contatos; 

     1.10. Independência e Autoconfiança; 

2- BMG – Business ModelGeneration / Modelo Canvas 

     2.1. O quadro do Modelo de negócios 

     2.2.  Segmento de Clientes; 

     2.3.  Proposta de valor; 

     2.4.  Canais; 

     2.5.  Relacionamento com o Cliente; 

     2.6.  Fontes de Receita; 

     2.7.  Recursos Principais; 

     2.8.  Atividades Chave; 

     2.9.  Parcerias Principais 

     2.10.  Estrutura de Custo; 

3-  Estratégia Empresarial 

     3.1. Análise Swot; 

     3.1.1.  Análise de fatores externos; 

     3.1.2.  Análise de fatores internos; 
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     3.2.  Missão e Visão; 

4-  Plano de negócios 

     4.1.  Estrutura de um plano de negócios; 

     4.2.  Objetivo e Utilidade; 

     4.3.  Conexão das partes do plano de negócios com a viabilidade do negócio; 

5-  Plano de Marketing 

     5.1. Análise de ambiente; 

     5.2. Definição de público alvo; 

     5.3. Definição de posicionamento de mercado; 

     5.4. Definição da marca; 

     5.5. Definição de objetivos e metas; 

     5.6. Definição das estratégias de Marketing; 

6-  Plano Financeiro 

     6.1. Classificação de custos, despesas e investimentos; 

     6.2. Ponto de Equilíbrio; 

     6.3. Margem de Contribuição; 

     6.4. Elaboração de ficha técnica de produto/ apuração de custo unitário; 

     6.5. Elaboração da Demonstração de Resultados e análise de resultados; 

     6.6. Avaliação do preço de venda; 

     6.7. Cálculo e análise do Payback. 

7- Jogos de Empresas – Simulação Empresarial 

7.1. Entender os relatórios contábeis e financeiros, tais como, Balanço Patrimonial, DRE – Demonstração do Resultado 

do Exercício -, Fluxo de Caixa, contas de controle de estoque e estratégias comerciais; 

 7.2. Efetuar relatórios gerenciais individuais de com a análise de resultados e  

  posicionamento econômico e financeiro; 

7.3. Efetuar previsões de resultados tendo como referências decisões dos gestores  das empresas; 

7.4. Discutir estratégias de ação das empresas perante um mercado extremamente competitivo. 

 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1-  Características do Comportamento Empreendedor – 10 aulas 

2-  BMG – Business ModelGeneration / Modelo Canvas – 10 aulas 

3-  Estratégia Empresarial – 10 aulas 

4-  Plano de negócios – 10 aulas 

5-  Plano de Marketing – 10 aulas 

6-  Plano Financeiro– 10 aulas 

7- Jogos de Empresas – Simulação Empresarial – 20 aulas 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas seguintes formas que 

servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos teóricos 

ministrados em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 

 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é formada pelas 

notas das seguintes formas de avaliação: 
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 Avaliação escrita individual, prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa bibliográfica e/ou de 

campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

 

1. Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  

2. Aplicação de exercícios em sala de aula;  

3. Apresentação de trabalhos e seminários; 

4. Elaboração de projetos;  

5. Leitura e interpretação de artigos científicos; 

6. Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

7. Realização de pesquisa de campo; 

8. Realização de pesquisas bibliográficas. 

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

O aluno desenvolve uma ideia de um modelo de negócio que se apresente viável, a partir da ideia aplica os conceitos 

abordados em sala na elaboração de dois trabalhos. 

 

1-  Trabalho de apresentação de modelo de negócios com base na metodologia BMG – Business ModelGeneration; 

2-  Trabalho de Análise de viabilidade de um negócio, com base na estrutura de plano de negócios; 

As Atividades desenvolvidas fora da sala de aula complementam o aprendizado do aluno. 

3.  Exercícios de fixação e leitura do manual do diretor objetivando respostas do questionário das regras de simulação. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
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PERIÓDICOS 

 

Revista de Empreendedorismo e Gestão de Pequenas Empresas – REGEPE 

Revista de Empreendedorismo, Inovação e Tecnologia (REIT-IMED) 

Revista Sebrae 
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