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TERMO DE ADESAQ A POLITICA DE TELETRABALHO — TELETRABALHO HIBRIDO

De um lado, GE POWER WATER EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE ENERGIA E TRATAMENTO DE AGUA LTDA. ,
empresa devidamente constitulda na forma da lel, Inscrita no CNPJ sob n. 01.009.681/0001-11, estabelecida no Est.
Raposo Tavares, 22901 Granja Viana Cep: 06709-015 Cotia-SP doravante apenas denominada EMPRESA, e de outro
lado Pedro Henrique Vitorino Silva, Brasileiro (3}, Estagiario (a), Solteiro (a), Rua Sao Miguel, 1956 Apto 22, Bl 4 CEP:;
03.620-001 S3o Paulo - SP, doravante denominado apenas ESTAGIARIO

Considerando que:

1. O ESTAGIARIO celebrou termo de estagio com a entidade concedente ora subscritora em 11/04/2022,
desempenhando suas atribuigdes, desde entdo, de forma presencial;

2. AEMPRESA possui Politica Interna de Teletrabalho (“Politica”} que regula os termos e condigdes pelos quais
seus colaboradores poderdo trabalhar sob tal regime, da qual o ESTAGIARIO possui plena ciéncia;

3. o ESTAGIARIO demonstrou interesse em adotar o Teletrabalho Hibrido previsto pela Politica, viabilizando
a prestagdo do estdgio supervisionado de sua residéncia por alguns dias da semana;

As Partes tém entre si justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme previsto pela Politica, € facultado @ EMPRESA aceitar pedido do ESTAGIARIO de
adogdo do regime de Teletrabalho Hibrido, o qual restard configurado quando o colaborador tiver sido contratado
originalmente para prestar servigos de forma presencial, mas tiver interesse em prestar servigos de sua residéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: Considerando a manifestacdo de vontade do ESTAGIARIO, e a concordéncia da
EMPREGADORA, fica acordado que o ESTAGIARIO podera prestar servigos por meio de Teletrabalho Hibrido a partir
de 01/02/2023, desde que o0s termos e condigBes previstos na Politica Interna de Teletrabalho e no Manual
Liderando Estagiarios sejam integralmente observados.

CLAUSULA TERCEIRA: Q ESTAGIARIO se compromete a agir de acordo com os preceitos da legislagdo aplicavel e
seguir todas as regras determinadas nas politicas da EMPRESA a ele aplicdveis, incluindo a Politica de Teletrabalho,
de EHS, integridade, de jornada de trabalho (quando aplicavel), de prote¢do de dados e sigilo das informagdes e
demais normas internas aplicdveis, sendo a ndo observdncia sujeita a medidas disciplinares que pode incluir a
cessacao da prestagdo de servicos em Teletrabalho Hibrido.

CLAUSULA QUARTA: Caberd ao gestor do ESTAGIARIO, nos termos do Manual Liderando Estagidrios, realizar o

acompanhamento supervisionado do estdgio, incluindo e especialmente nos dias em que o ESTAGIARIO prestar
servicos em sua residéncia, de modo a assegurar que a prestagdo de servigos contribua no desenvolvimento didrio

do ESTAGIARIO, orientando e acompanhando a forma de execucdo das atividades, sanando duvidas, atribuindo
metas e concedendo feedbacks, da mesma forma que ocorre quando o estagio é prestado de forma presencial.

CLAUSULA QUINTA: Nos termos da Politica e da Politica de Equipamentos de TI, a EMPRESA disponibilizara, a seu
critério e caso j ndo tenha sido disponibilizado, as ferramentas de trabalho necessérias para o ESTAGIARIO realizar
o trabalho em Teletrabalho Hibrido.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento de tais ferramentas se dara sem a transferéncia de propriedade ao ESTAGIARIO.
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Paragrafo Segundo: O ESTAGIARIO ¢ responsdvel pela correta utilizacdo, guarda, zelo e conservagao das
ferramentas de trabalho, respondendo por estes nos termos das politicas vigentes. Quando aplicavel, o ESTAGIARIO
devera devolver as ferramentas no mesmo estado de conservagao em que as recebeu, exceto pelo desgaste natural.

CLAUSULA SEXTA: Considerando as caracteristicas do Teletrabalho Hibrido, as Partes concordam que o ESTAGIARIO
ndo fara jus ao recebimento de nenhuma ajuda de custo para os dias em que o estagio se efetivar junto  residéncia
do ESTAGIARIO.

Paragrafo Primeiro: Da mesma forma, 0 ESTAGIARIO n#o fard jus a reembolsos de valores para custear eventuais
despesas incorridas com deslocamento ou a alimentagdo, uma vez que no Teletrabalho Hibrido o ESTAGIARIO
continug elegivel aos beneficios de vale transporte e vale alimentagio.

CLAUSULA SETIMA: Com a celebragdo do presente Termo de Adesdo, o ESTAGIARIO estd ciente que as disposicdes
da Politica passam a integrar seu contrato de estdgio, o qual fica integralmente mantido naquilo que o presente

Termo ndo tenha modificado.

CLAUSULA OITAVA: O Teletrabalho Hibrido podera ser encerrado de acordo com as situagdes previstas pela
legislacdo e politicas aplicaveis, garantindo-se o aviso prévio minimo de 15 (quinze) dias, assegurado pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Estando certas e ajustadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e conteddo,
esclarecendo que tiveram a oportunidade de revisar 0 presente instrumento, sendo que este documento traduz da
forma mais fiet o entendimento havido entre as partes quanto ao objeto nele contido.

01 de Fevereiro de 2023

| Furonnds Eposits Gc,lro KMW Uitorine da Sibea

ENTIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO ESTAGIARIO

INSTITUICAO DE ENSINO
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