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INFORMAGCAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Comunicagdo Empresarial

Curso: Gestao de Recursos Humanos

Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A disciplina é constituida para o desenvolvimento de competéncias de comunicacdo do conhecimento, por parte do alunado, com
enfoque na producéo, interpretacéo e publicacdo de textos, na comunicacdo interpessoal e na comunicagao cientlfica.

Disciplina que aborda a questdo dos processos comunicacionais da organizagdo em ambito do ambiente interno e externo,
oferecendo discussdes sobre os principais mecanismos de transmissao de mensagens corporativas e ferramentas adequadas.

OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver competéncias de comunicagéo escrita e verbal; instruir o alunado nas questdes de interpretacdo e produgao textual,
de carater formal, informal e cientifica; prover o aluno de conhecimentos sobre as técnicas de comunicagdo do conhecimento.
Desenvolver no alunado a capacidade de articular os meios de comunicag8o para transmissdo de mensagens organizacionais;
preparar o aluno para o relacionamento com o mercado, baseado em processos de comunicagdo empresarial; ensinar o aluno a
promover relagdes com investidores, com a midia, jornalistas e demais midias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver a comunicagio escrita e verbal dos alunos;
Desenvolver a interpretagéo textual;

BIBLIOGRAFIA BASICA

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicagéo empresarial. 6 ed.. S&o Paulo: Alinea, 2009. 223 p.(3ex.)
ARGENTI, Paul. Comunicagdo Empresarial. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014
TOMASI, Carolina; MEDEIROS, Jodo Bosco. Comunicagdo empresarial. 2 ed.. S3o Paulo: Atlas, 2009, 445 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicacio empresarial. 6 ed.. S3o0 Paulo: Alinea, 2009, 223 p.

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato. Comunicagdo empresarial, comunicagdo institucional: conceitos, estratégias, sistemas,
estrutura, planejamento e técnicas. S&o Paulo: Summus, 1986. 179 p.

CHINEM, Rivaldo. Comunicagdo empresarial: teoria e o dia-a-dia das assessorias de comunicagio. Vinhedo: Editora Horizonte,
2006. 158 p. (1 ex.)
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Fundamentos de Administragio

Curso: Gestdo de Recursos Humanos

Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina voltada & composicdo do conhecimento fundamental de Administragdo e que apresenta o histdrico da evolugéo do
pensamento administrativo, principais teorias e abordagens.

OBJETIVOS GERAIS

Apresentar ao alunado o desenvolvimento da TGA, sua respectiva importancia para as organizagdes, bem como propiciar
condigbes de atuacdo gerencial no contexto das organizagbes; capacitar os alunos nas técnicas gerenciais e também fornecer
condigdes para que os mesmos passam desenvolver trabalhos complexos e relevantes com equipes de trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar os alunos nas técnicas gerenciais e também fornecer condigdes para que os mesmos possam desenvolver trabalhos
complexos e relevantes com equipes de trabatho utifizando caracteristicas da administrag@o dos primérdios até modelos mais
contemporaneos.

'BIBLIOGRAFIA BASICA

MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Teoria geral da administragéo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007. 491 p.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugao a administraggio. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 404 p. (3 ex.)

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo & teoria geral da administrag&o. 6 ed.. Rio de Janeiro: Campus, 2000. 385 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHARNOV, Bruce H.; MONTANA, Patric J. Administragio. S&o Paulo: Saraiva, 1999. 475 p. (3 ex.)
DOMINGOS, REINALDO. Tearia geral da administrag@o- em resumo. : Del Rey, 1996. 195 p.
KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducg&o a administragio. 6. ed. Sao Paulo: Atias, 2009. 337 p.
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Matematica aplicada aos Negdcios

Curso: Gestao de Recursos Humanos

Carga Horaria: 120 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Possibilitar ao aluno o resgate do conhecimento das fungdes matematicas que subsidiam as aplicacdes das 4reas de negdcios no
contexto do exercicio da fungdo organizacional através da: Resolugdo de problemas mateméticos, aplicando os conceitos
fundamentais da Matematica; utilizagdo dos recursos matematicos para solugio e equacionamento de situagdes organizacionais;
relacionamento dos resultados obtidos pela Matematica na analise e interpretagao qualitativa dos fenémenos estudados.
Aprofundar o raciocinio I6gico e matematico do discente, desenvolvendo |he a capacidade critica que influenciara na qualidade do
processo decisorio quando em funcdo de gestdo e na solugdo de problemas do cotidiano empresarial

OBJETIVOS GERAIS

Contribuir para que o aluno se familiarize com a linguagem, conceitos e operagdes matematicas de uso frequente nas matérias
afins do curso.

Permitir a compreensdc dos modelos matematicos e subsidiar a resolugdo de problemas nas organizagoes. ldentificar e
compreender a dependéncia de varidveis. Saber reconhecer e utilizar um conceito matematico.

Analisar e diferenciar condicionantes ou restrigdes e resultados de um modelo matematico de uma variavel. Aplicar e entender
representagdes graficas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Saber utilizar os fundamentos da Matemdtica nas aplicagbes econdmicas, as guais envolvem as leis de oferta e demanda de
mercado, suas receitas e custos total, bem como pontos de nivelamento e equilibrio. O uso adeguado e bem empregado das
fungbes matematicas, seus limites e derivadas, bem como as técnicas de derivagdo e suas representagdes gréficas possibilitardo
uma melhor apresentagio de resultados, uma coerente tomada de decisées nos trabalhos e acées nas mais diversas sreas das
Ciéncias Contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros; SILVA, Ermes Medeiros Da. Matemética: para os cursos de economia,
administragao, ciéncias contabeis. 5 ed.. Sao Paulo: Atlas, 2008. V.1. 309 p.

ASSAF NETO, Alexandre. Matemética financeira e suas aplicagdes. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 1998, 427 p. (3 ex.)

BONORA JUNIOR, Dorival et al. Matemdtica: complementos e aplicagdes nas areas de ciéncias contébeis, administragdo e
economia. 4 ed. Sao Paulo: lcone, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. 427 p. (4 ex.)
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemtica financeira. 2 ed. Séo Paulo: Makron Books, 1999. 120 p.
PUCCINL, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 6 ed. S0 Paulo: Atlas, 1999. 440 p-
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INFORMAGCAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Empreendedorismo

Curso: Gestao de Recursos Humanos

Carga Hordria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

E uma disciplina de formagdo profissional. que aborda as fases da elaboracdo de um Plano de Negdcios. Trata o Plano de
Negdcios de forma prética, colocando o aluno diante dos riscos que um empreendimento pode oferecer.

OBJETIVOS GERAIS

Apresentar ao alunado os conceitos basicos de empreendedorismo e a sistematica de criagdo de novos negdcios.
Capacitar os alunos nas técnicas gerenciais e também formecer condigoes para que os mesmos possam desenvolver novos
negdcios, contribuir com novas opgdes de aperagdes nas organizagdes observando as condigdes de sustentabilidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

.Habilitar o estudante a montar o plano de negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. 4 ed.. Sdo Paulo: Elsevier, 2012, 260 p.
SEIFFERT, Peter Quadros. Empreendendo novos negdcios em corporagdes: estratégias, processo e melhores préaticas. 2 ed.. Sio
Paulo: Atlas, 2008. 143 p.

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo: a nova dimensao da empregabilidade. Sdo Paulo: Ciéncia
Moderna, 2007. 558 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 281 p- (6 ex.
)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opgéo de carreira, Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 20089. 440 p.

SEIFFERT, Peter Quadros. Empreendendo novos negécios em corporacies: estratégias, processo e melhores praticas, 2 ed.. Sdo
Paulo: Atlas, 2008. 143 p. (2 ex.)

DOLABELA, Femnando. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. 299 p.
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INFORMACAO DA DISCIPLINA
Disciplina: Sustentabilidade, Responsabilidade Social e Principios Eticos

Curso: Gestéao de Recursos Humanos

Carga Horaria: 40 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceituacéo e Reflexdo sobre Filosofia @ Antropologia. Discussdo de conceitos de idéias. com énfase nas principais correntes do
pensamento. Estudo dos grandes problemas contemporéneos. Senso comum, Ideologia, Comunicacdo, Poder, Soberania e
Cidadania. Detalhamento das competéncias e habilidades para que o aluno desenvolva o raciocinio I6gico-quantitativo e uma
mentalidade alicercada no rigor e na observagéo, adquirindo uma formagéo dedutiva para elaborar estudos e expressar-se com
objetividade, clareza e precisdo. Familiarizagdo com a inferéncia logica.

A disciplina ird discutir temas que possibilitem a fundamentagdo necessdria para a compreensdo das necessidades da
organizacdo em interago com seus stakeholders para desenvolvimento de politicas locais minimizando os impactos nas
comunidades e na propria sociedade como um todo. Desenvolvera a importancia e o papel das empresas frente as questbes
relacionadas & Responsabilidade Social Empresarial, buscando a construgio de ambientes e negocios sustentaveis.

OBJETIVOS GERAIS

Capacitar o aluno para que, a partir de conceitos filoséficos. Desenvolver consciéncia critico-reflexiva, para cbtengdo de autonomia
intelectual e criativa. Relacionar o conhecimento cientifico-filoséfico e sua aplicagéo na Administragdo. Proporcionar um esbogo
histérico da I6gica com os principais légicos de cada época e seus trabathos. Enfatizar os aspectos semanticos da ldgica de
primeira ordem, que corresponde a Teoria dos Modelos. Discutir os principais teoremas da teoria elementar dos modelos: teorema
de completude.

Despertar no aluno a importancia e necessidade de desenvolvimento de politicas que gerem acgdes proativas das organizagdes no
sentido de garantir a sustentabilidade dos negécios articulada ao atendimento de demandas sociais € ambientais; desenvolver o
senso ético e responsdvel de aproveitamento dos recursos naturais e sociais com vistas a construgao de ambientes renovéaveis.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Habilitar o aluno, por meio do contato com os desenvolvimentos que se deram contemporaneamente, a reconhecer e pensar, tanto
na teoria quanto na pratica, a importancia que a sustentabilidade desempenha como nova proposta mundial de se viver, bem como
manter o planeta como lugar sustentavel. A partir do exposto, propiciar condigdes para que ele conceba em sua profissdo formas
distintas de atuacao, criagéo de projetos, por exemplo, que compreendam a pauta da sustentabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, José Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentavel: da teoria
a prética. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 230 p.

PEREIRA, Adriana Camargo; SILVA, Gibson Zucca da; CARBONARI, Maria Elisa Ehrhardt. Sustentabilidade, Responsabilidade
Social e Meio Ambiente. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Empresas, ambiente e sociedade: introdugdo & gestdo socioambiental corporativa. Curitiba:
IBPEX, 2012. (1 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELIK, WALTER. Como as empresas podem apoiar e participar do combate a fome. S3o Paulo: Bookman, 2003.
SAVITZ, Andrew W. A empresa sustentavel: o verdadeiro sucesso € lucro com responsabilidade social e ambiental. 2 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007. 288 p.

e
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Projeto Integrador |

Curso: Gestao de Recursos Humanos

Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Uma atividade interdisciplinar serd proposta pelos professores responsédveis pelas disciplinas naquele semestre, de forma a
constituir um projeto para as disciplinas cada qual contribuindo com suas particularidades.

OBJETIVOS GERAIS

1- Propor e implementar, as interagdes sociais entre os elementos da classe, por estabelecer uma maior participagéo e
comprometimento de alunos e professore na obtengio dos resultados esperados,

2- Proporcionar ao aluno o estabelecimento do conhecimento holistico com a bagagem adquirida de cada componente curricular;
3- Potencializar a capacidade de aproveitamento individual de cada componente curricular através da contato com a mesma e sua
experimentacio;

4- Experimentar a aplicabilidade dos conceitos vistos e apresentados em sala de aula no sentido pratico;

5- Proporcionar o nivelamento do conhecimento pela proposta de trabalhos em grupos;

7- Desenvolver e aperfeicoar as habilidades interpessoais dos elementos do grupo, pela pratica de trabalho objetivado,
perseguicéo de resultados, busca de consenso e resolugdo de conflitos.

7- Motivar o aluno a aprender a aprender

8- Possibilitar ao aluno, a construgdo de seu conhecimento, por permitir inter-relacionar as disciplinas de forma a aproxima-lo do
que sera exigido em seu ambiente de trabalho na sua area de concentracéo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver um estudo discutindo temas transversais.
O eixo temético aborda temas transversais (baseado na expansdo dos temas do milénio): sustentabilidade, inclusdo social,
relagdes étnico-raciais, desenvolvimento local, direitos humanos, cidadania, entre outras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA BASICA AVELLAR, H. T. Pesquisa de mercado. Perspectivas em ciéncia da informagdo, v. 2, n. 2, p.
2237234, 1997. Disponivel em: http://portaideperiodicos.ecl.ufmg.br/index.php/pci/article/view/635

GOIA, Ricardo. Gestdo de marketing. Pensamento & Realidade. Revista do Programa de Estudos Pés-Graduados em
Administracdo-FEA. ano VI, n. 13, 2003. Disponivel em: < http://revistas.pucsp.br/index.
php/pensamentorealidade/article/viewFile/8472/6284>

DA ROCHA, Angela; FERREIRA DA SILVA, Jorge. Marketing de servigos: retrospectiva e tendéncias. Rev. adm. empres., Sio
Paulo, v. 46, n. 4, p. 19, Dec. 2006. Disponivel em: <http:/Mww.scielo.br/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S0034-75902006000400008&Ing=en&nrm=iso>

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALDANA, Adriana Cristina Ferreira; SOUZA, Li?cia Barcelos de; CAMILOTO, Cla?udio Ma?rcio. Sentidos das acoes voluntarias:
desafios e limites para a organizagéo do trabalho. Pistol. Soc., Belo Horizonte, 2012, v. 24. Disponivel em: <http:/www.scielo.
br/scielo.php?pid=S0102-71822012000100019>

FONTES, Augusto Souto-Maior. Sobre a sustentabilidade das associac?o0?es volunta?rias em uma comunidade de baixa renda.
Sdo Paulo: Tempo Social, 2003, v. 15. http://Mww.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-207020030001000098&script=sci_arttext
Disponi?vel em 5 de setembro de 2015.

LARUCCIA, M. M.; CATALDO, F. N. Etica e responsabilidade social nas organizagdes. Pensamento & Realidade, v. 19, 2006.
Disponivel em: <http:/Irevistas.pucsp.br/index.php/pensamentorealidade/article/view/8356>

/
F



LARUCCIA, M. M.; GARCIA, M. G. Uma Andlise da Percepgao e da Utilizagdo de Préticas de Ecodesign nas Empresas. BBR -
Brazilian Business Review, v. 12, n. 3, p. 1?15, 2015. Disponivei em: <http://bbronline.com.br/artigos.
asp?sessao=ready&cod_artigo=1459>
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Estatistica Instrumental em Recursos Humanos

Curso: Gestéao de Recursos Humanos
Carga Horara: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A disciplina introduz o discente ao universo da Ciéncia Estatistica & suas aplicacdes no contexto da administracdo. Aborda a
Estatistica Descritiva, medidas de posigdo central e medidas de variabilidade. Distribuicio de Probabilidades: Amostragem e
Testes de Hipoteses e de Significancia.

OBJETIVOS GERAIS

Oferecer aos alunos o conhecimento do instrumental basico dos métodos estatisticos & sua area de atividade: reconhecer a
oportunidade e aplicar adequadamente as técnicas; desenvolvidas em aula no seu campo de atuagdo profissional; levar o aluno a
compreender a importancia das técnicas estatisticas no mundo dos negécios; capacitar a compreensdo dos resultados de
pesquisas que utilizam abordagem estatistica; capacitar o aluno ao correto entendimento e importancia do conceito dos principais
métodos e operagdes estatisticas e do seu uso frequente em disciplinas afins.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar o estudante a Estatistica Descritiva

BIBLIOGRAFIA BASICA

KAZMIER, Leonard J.. Estatistica aplicada a economia e administragao. 4 ed. Sao Paulo: Makron Books, 2007. 376 p.

MARTINS, Gilberio de Andrade; DOMINGUES, Osmar. Eslatistica geral e aplicada. 4. ed. Sao Paulo: Alias, 2011, 662 p.
SWEENEY, Dennis J; WILLIAM, Thomas A; ANDERSON, David R. Estatistica aplicada & administragdo e economia. 3.ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2013. 692 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUSSAB, Wilton O; MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 4 ed.. Sdo Paulo: Atual, 1987. 320 p.
DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. S3o0 Paulo: Saraiva, 2000. 455 p.
TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica basica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 459 p.
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INFORMACAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Estudos Socioldgicos e Antropoldgicos

Curso: Gestao de Recursos Humanos

Carga Horaria: 40 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

2° Semestre

A disciplina aborda o conceito da Sociologia e suas vertentes histérica e evolutiva, passando pelas diferentes formas
organizacionais e a divisdo social do trabalho. Discute a questdo do poder e do controle no mundo organizacional fazendo uma
ligaga@o com a estrutura social contemporanea e as transformagdes geradas no mundo do trabalho com o advento da globalizagéo.
Explanagdes para entender de modo mais eficaz os comportamentos dos grupos sociais, sobretudo em como administra-los.

OBJETIVOS GERAIS

Estudo do homem enquanto ser social, possibilitando fundamentagdo tedrica para a analise da sociedade, mapeando contextos
nos quais se encontra, visando uma atuagdo consciente na sociedade que estd inserido como profissional € como cidadao.
Reconhecer a formagdo de grupos como fato basico da sociedade humana; Identificar a sociedade humana em seu aspecto
estrutural, as relacGes de poder que a mantém e fatores que desencadeiam mudangas historicas; Utilizar o método cientifico para
a analise dos problemas sociais e analisar a influéncia da cultura na socializacdo do individuo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Habilitar o aluno, a partir de seu conhecimento da teoria sdcio-antropoldgica, a reconhecer as guestdes essenciais que envolvem
seus projetos na profissdo e a realizar atividades com mais consciéncia das melhores possibilidades de interconexdo tanto com o
publico quanto com as instituiches envolvidas

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma introdugdo. Sao Paulo: Atlas, 2007. 150 p.
BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C.. Sociologia aplicada & administragéo. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 175 p.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Saciologia Geral. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 1890,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHINOY, Ely. Sociedade: uma introdug&o a sociologia. 20. S3o0 Paulo: Cutrix, 2006. 734 p.
COSTA, Cristina. Sociologia: introdug&o a ciencia da sociedade. 2 ed.. S0 Paulo: Moderna, 1997. 300 p. (11 ex.)’
DELORENZO NETO, A. Sociologia aplicada a administragdo. Sdo Paulo: Forense, 1981. 285p.
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Economia de Mercado

Curso: Gestéao de Recursos Humanos

Carga Horaria: 80 hfa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Detalhamento do estudo da Economia, mostrando a evolugdo do pensamento econdmico e a relevancia da ética em Economia.
Estuda, também, os fundamentos da microeconomia: o consumidor, a empresa e a forma como se relacionam e se organizam nos
mercados.

OBJETIVOS GERAIS

Fornecer subsidios ao alunc para melhor compreensdo dos processos economicos. Analisar o funcionamento do mercado.
Demanstrar as estruturas de mercado. Aplicar instrumentos econdmicos ao estudo e analise de cendrios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Transmitir: Conceitos basicos da economia; Microeconomia e seus elementos; Economia internacional e sua estrutura de
funcionamento; Visdo classica e contemporanea dos principais autores; O sistema monetario e financeiro nacional com seus
componentes estruturantes; Os efeitos no mercado da atuagio governamental e seus formas de intervengo; Diferenciagédo entre
desenvolvimento e crescimento econémico; Efeito multiplicador bancério e renda.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VASCONCELLOS, Marco Antonio S.; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de economia. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. 292

p.
MANKIW, N. Gregory. Introdugéio & economia: principios de micro e macroeconomia. Tradugdo da 2° edigdo americana. Rio de
Janeiro: Campus, 2001. 831 p.

PINHO, Diva Benevides ; VASCONCELLOS, Marco Anténio S. (Orgs.). Manual de economia. 5 ed.. Sao Paulo: Saraiva, 2004. 606

p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUM, ARGEMIRO. Desenvolvimento econdmico brasileiro. 22. Rio de Janeiro: Saraiva, 2002,

CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capitais: o que é, como funciona. 7 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009. 385 p.

VON MISES, Ludwig. As seis ligdes. 7 ed. Sdo Paulo: Mises Brasil, 2009. 106 p.
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INFORMAGCAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Principios Contabeis

Curso: Gestao de Recursos Humanos

Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Esta disciplina é basica no Curso de Administragdo, e introduz os conceitos primdrios da Contabilidade Geral de empresas, tais
como, demonstrativos contabeis, sua elaboracéo e interpretacdo das diversas situacdes patrimoniais de uma empresa, formando o
arcabougo necessdrio ao desenvolvimento do conhecimento em Gestdo e Andlise Contabil, que ser4 discutido e formado ao longo
do programa.

OBJETIVOS GERAIS

Introduzir os alunos no conhecimento de Contabilidade, através da escrituragéo dos registros contabeis basicos, proporcionando
uma vis&o pratica da técnica contabil; Dar os fundamentos e desenvolver a habilidade de elaborar as demonstracbes contabeis,
através do fechamento contabil e tratando o aluno como usudrio da contabilidade; Capacitar o aluno quanto ao entendimento,
conceito e nogdes basicas de contabilidade, definindo a fungéo, objetivos e finalidades da contabilidade, habilitando-o a atuar no
mercado de trabalho.

Contribuir para uma visdo geral de uma organizagdo, gerando informagdes financeiras, econémicas e patrimoniais, dando
condigdes ao usudrio da informagéo contabil a tomar decisbes baseadas nas demonstragdes financeiras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
? Capacitar o aluno na compreensao dos registros contabeis, através da transparéncia da informagao produzida para a
construcgdo de relatorios contabeis e financeiros fidedignos 4 empresa.
? Ao final desta disciplina o aluno devera reconhecer a formagéo do patriménio geral das empresas, bem como os

resultados produzidos pelas atividades desempenhadas pelas organizagaes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de (Coord.) et al. Contabilidade Introdutéria: livro texto. Equipe de professores da FEAJ/USP. 11. ed. Sac Paule:
Atlas, 2010. 335 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 7 ed.. Sdo Paulo: Atlas, 1998. 514 p.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Béasica. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Ferreira, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RIBEIRQ, Osni Moura. Contabilidade bésica. 3 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013. 344 p. (1 ex.)
PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: uma introdugdo a pratica contabil. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 1996. 300 p.
GONGCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Anténio Eustécio. Contabilidade geral. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 381 p.
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Psicologia aplicada as Organizagdes

Curso: Gestéao de Recursos Humanos

Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A disciplina apresenta uma visdo geral da Psicologia e das suas diversas escolas, enfatizando os aspectos concementes a
administracdo de empresas, reforcando contelidos e conceitos que tratem especificamente da influéncia do ambiente
organizacional sobre o comportamento e personalidade humanos.

OBJETIVOS GERAIS

Capacitar o aluno ao correto entendimento das principais tecrias e sistemas utilizados pela psicologia na administragdo de
empresas.

Identificar a inter-relagdo dos individuos na organizagéo e as diversas variaveis que interferem neste intercAmbio de estrutura e
comportamento; proporcionar aos alunos o conhecimento do comportamento humano no gerenciamento das pessoas nas
organizagdes; Conhecer conceitos e técnicas psicoldgicas aplicaveis as situagdes de trabalho, que promovam a compreenséao do
homem consigo mesmo, do seu grupo de trabalho e da sua relagdo com o ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A disciplina apresenta uma visdo geral da Psicologia e das suas diversas escolas, enfatizando os aspectos concementes a
administragdo de empresas, reforgando contelidos e conceitos que tratem especificamente da influéncia do ambiente
organizacional sobre o comportamento e personalidade humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada & administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Sd0 Paulo: Saraiva,
2005. 423 p.

BERGAMINI, Cecila Whitaker. Psicologia aplicada & administragio de empresas. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 187 p.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizagtes. 3. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2010. 640 p.

FIORELLI, Jose Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 284 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada 4 administraggo: uma abordagem interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva,
2005. 423 p. (3 ex.)

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada & administragdo. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 1995. 361 p.

HERSEY, PAUL. Psicologia para administradores: a teoria e as técnicas da lideranga situacional. Sdo Paulo: Max Limonad, 1986.
428 p.
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Gestdo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal

Curso: Gestao de Recursos Humanos

Carga Horaria: 40 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O enfoque da disciplina estd na capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, no que diz respeito 3 elaboracdo, execucdo e
avaliagcdo de programas, bem como sistemas de educagéo corporativa e educacdo 4 distancia. Aperfeicoamento da equipe: a
importancia e os tipos de treinamento. Por que as empresas treinam. Tipos de treinamento quanto & forma de execugdo. Tipos de
treinamento quanto ao publico alvo. Riscos do investimento em treinamento. Saida das pessoas treinadas. Dificuldades de calcular
o retorno. Medidas para minimizar riscos. Responsabilidade pelo desenvolvimento das pessoas. A guem cabe o desenvolvimento
das pessoas. O mercado de trabalho atual. A importancia da formagdo basica e da experiéncia. Como se colocar diante do
mercado. Desenvolvimento organizacional.

OBJETIVOS GERAIS

Capacitar o aluno a compreender as diferentes modalidades para o desenvolvimento da capacitagdo e desenvolvimento de
pessoas. Capacitar a formacdo de profissionais para o entendimento e o conhecimento do sistema de treinamento e suas
implicagbes na pratica de Gestdo de Pessoas. Capacitar &4 formagdo de profissionais para que conhegam os objetos e as
tecnologias de treinamento assim como seus campos de aplicacdo. Capacitar a formagso de profissionais para criar e desenhar
programas de treinamento eficientes e eficazes para a realidade vigente nas organizacdes, ou seja, compreender porque as
organizacdes oferecem este beneficio a seus colaboradores e utiliza-lo de forma que ambos os lados ganhem com ele.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver os estudantes as competencias para Treinamento em RH
Capacitar os estudantes o Desenvolvimento Pessoal em RH.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos, Principios @ Tendéncias. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011 BOOG, G. e BOOG, M..
Manual de Treinamento e Desenvolvimento; Processos e Operacdes. Sdo Paulo: Pearson, 2010. CHIAVENATO, Idaiberto.
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Sédo Paulo: Manole, 2009,

KANAANE, R., ORTIGOSO, S.A.F.. Manual de Treinamento e Desenvolvimento do Potencial Humano. 2.ed. Sio Paulo: Atlas,
2010. FIDELIS, Gilson José. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas e Carreiras. Rio de Janeiro. Qualitymark, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASCIO, Wayne; BOUDREAU, John. Investimento em pessoas: como medir o impacto financeiro das iniciativas em recursos
humanos. Porto Alegre: Bookman, 2010.

KIRKPATRICK, Donald; KIRKPATRICK, James. Transformando conhecimento em comportamento. Sdo Paulo: Futura, 2006.
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Projeto Integrador Il

Curso: Gestdo de Recursos Humanos

Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Uma atividade interdisciplinar sera proposta pelos professores responséaveis pelas disciplinas naquele semestre, de forma a
constituir um projeto para as disciplinas cada qual contribuindo com suas particularidades.

OBJETIVOS GERAIS

1- Propor e implementar, as interagdes sociais entre os elementos da classe, por estabelecer uma maior participagdo e
comprometimento de alunos e professore na obtengdo dos resultados esperados.

2- Proporcionar ao aluno o estabelecimento do conhecimento holistico com a bagagem adquirida de cada componente curricular;
3- Potencializar a capacidade de aproveitamento individual de cada componente curricular através da contato com a mesma e sua
experimentacio;

4- Experimentar a aplicabilidade dos conceitos vistos e apresentados em sala de aula no sentido pratico;

5- Proporcionar o nivelamento do conhecimento pela proposta de trabalhos em grupos;

7- Desenvolver e aperfeicoar as habilidades interpessoais dos elementos do grupo, pela pratica de trabalho objetivado,
perseguicéo de resultados, busca de consenso e resolugdo de conflitos.

7- Motivar o aluno a aprender a aprender

8- Possibilitar ao aluno, a construgdo de seu conhecimento, por permitir inter-relacionar as disciplinas de forma a aproxima-lo do
que sera exigido em seu ambiente de trabalho na sua drea de concentragdo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fazer um levantamento e caracterizagdo de uma empresa e de seus processos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVELLAR, H. T. Pesquisa de mercado. Perspectivas em ciéncia da informagao, v. 2, n. 2, p. 2237234, 1887. Disponivel em: http:
/Iportaldeperiodicos_eci.ufmg_ briindex php/pci/article/view/635

GOIA, Ricardo. Gestdo de marketing. Pensamento & Realidade. Revista do Programa de Estudos Pés-Graduados em
Administragdo-FEA. ano v, n. 13, 2003. Disponlivel em: < http://revistas.pucsp.br/index.
php/pensamentorealidade/article/viewFile/8472/6284>

DA ROCHA, Angela; FERREIRA DA SILVA, Jorge. Marketing de servigos: retrospectiva e tendéncias. Rev. adm. empres., Sao
Paulo, v. 46, n. 4, p. 19 Dec 2006. Disponivel em: <http:/iwww scielo.br/scielo.
php'?script=sci_adtext&pid=80034-75902006000400008&Ing=en&nrm=iso>

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALDANA, Adriana Cristina Ferreira; SOUZA, Li?cia Barcelos de; CAMILOTO, Cla?udio Ma?rcio. Sentidos das acdes voluntarias:
desafios e limites para a organizagio do trabalho. Pistol. Sac., Belo Harizonte, 2012, v. 24_ Disponivel em: <http://ww scielo.
br/scielo.php?pid=80102-71822012000100019>

FONTES, Augusto Souto-Maior. Sobre a sustentabilidade das associac?0?es volunta?rias em uma comunidade de baixa renda.
Séo Paulo: Tempo Social, 2003, v. 15. http:!fwww.scielo.briscielo.php?pid=80103-207020030001DOOOQ&script=sci_arttext
Disponi?vel em 5 de setembro de 2015,

LARUCCIA, M. M.; CATALDO, F. N. Etica e responsabilidade social nas organizagdes. Pensamento & Realidade, v. 19, 2006.
Disponivel em: <http://revistas.pucsp.br/index.php/pensamentorealidade/article/view/8356>

LARUCCIA, M. M.; GARCIA, M. G. Uma Andlise da Percepgdo e da Utilizagdo de Praticas de Ecodesign nas Empresas. BBR -
Brazilian Business Review, v. 12, n. 3, p. 1715, 2015. Disponivel em: <http://bbronline.com.br/artigos.

/

F



asp?sessao=ready&cod_artigo=1459>
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Operagdes e Rotinas / Célculos Trabalhistas

Curso: Gestédo de Recursos Humanos
Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Rotinas e calculos trabalhistas. Tabela de converséo ou reconversdo de horas. Célculo do salario hora. Calculo das horas extras
e seus reflexos. Trabalho notumo, insalubridade e periculosidade. Repouso semanal remunerado. Modalidades de calculos de
Férias. Gratificagdo natalina. Tabela de incidéncia de Encargos Trabalhistas. Aviso-prévio. Termo de rescisdo do contrato de
trabalho.

OBJETIVOS GERAIS

Transmitir conhecimentos aos alunos quanto as praticas operacionais, principais rotinas e calculos trabalhistas, do Departamento
de Recursos Humanos, durante o vinculo empregaticio assim como aqueles que integram a rescisdo do contrato de trabalho,
principalmente no que se referem as verbas de 13° salario, aviso-prévio, férias, horas extras, vale transporte e demais direitos
trabalhistas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar os estudantes aos Calculos legais e trabalhistas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Aristeu de - Calculos Trabalhistas - 24® ed. ? Sdo Paulo: Atlas 2012.
SILVA, Marilene Luzia da - Administragdo de Departamento Pessoal ? 8° ed. ver. - Sio Paulo: Erica, 2009.
ARAUJO, Luiz César G. de ? Gestdo de Pessoas - Sio Paulo: Atlas, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GONCALVES, Gilson ? Rotinas Trabalhistas, de A a Z - 2° ed. ? Curitiba: Jurua, 2009.
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Sistemas de Informagdes Gerenciais

Curso: Gestéo de Recursos Humanos

Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina que apresenta os conceitos € recursos de Sistemas de Informagio e Tecnologias de Informagdo utiizadas nas
empresas e organizacgoes atuais para obtengdo de vantagem estratégica e competitiva.

OBJETIVOS GERAIS

Habilitar o aluno a administragdo e gerenciamento dos recursos de Sistemas de Informacdo e Tecnologia da Informacdo da
organizagdo ou empresa alinhando-o s estratégias organizacionais. Capacitar o discente ao gerenciamento @ acompanhamento
dos processos de implantagéo e/ou aquisigdo dos recursos mencionados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar o estudante és atualizagdes tecnolégicas no Ambito dos sistemas de informagao,

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAICARA JUNIOR, Cicero. Sistemas integrados de gestdo ERP: uma abordagem gerencial. 3 ed. Curitiba: Ibepex, 2008. 195 p.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de Informages Gerenciais. 16 ed. Sio Paulo: Atlas, 2014.
BIO, SERGIO RODRIGUES. Sistemas de informagao: um enfoque gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PADOVEZE, Clévis Luis. Sistemas de informagdes contabeis: fundamentos e andlise. Sio Paulo: Atlas, 1998. 264 p. (2 ex.)
SOUZA, Luiz Carlos de. Controladoria aplicada aos pequenos negécios. Curitiba: Jurua, 2010. 145 p.

OBRIEN, James A. Sistemas de informag3o: e as decisdes gerenciais na era da internet. 9 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2001. 436 p. (5
ex.)

oy
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Gestao e Avaliagdo de Desempenho

Curso: Gestado de Recursos Humanos

Carga Horaria: 40 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos sobre mensuracdo e desempenho; A importancia da gestdo do desempenho para as organizacbes, Gestdo do
Desempenho e indicadores; Modelos reconhecidos na literatura de gestdo do desempenho; Fatores facilitadores e restritivos para
a implementagdo da gestdo do desempenho.

OBJETIVOS GERAIS

Identificar os principais aspectos ligados a Avaliagdo do desempenho: conceito, importadncia e aplicabilidade no contexto da
organizagao e da administragéo de recursos humanos;

Reconhecer e explicar a necessidade da avaliagido do desempenho dos servicos plblicos, das suas unidades e dos seus
colaboradores;

Planejar a administragdo do desempenho dos recursos humanos como um sistema em suas diferentes etapas: objetivos,
vantagens, mitos.

Integrar a avaliagdo do desempenho no processo de planejamento e gestdo de uma organizagéo publica;

Otimizar o uso de avaliadores de desempenho e seu treinamento sobre avaliagdo de pessoas.

Desenvolver modelos de entrevista de avaliacdo de desempenho.

Diagnosticar os principais vicios da avaliagdo de desempenho.

Planejar e estabelecer a periodicidade da avaliagdo de desempenho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar os estudantes as praticas de Gestdo e avaliagdo de Desempenho nc RH.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha; BERTON, Luiz Hamilton. Administragio estratégica: da competéncia empreendedora a
avaliagdo de desempenho. S0 Paulo: Saraiva, 2005. 264 p. (1 ex.)

NEELY, A. (ed.) Business performance measurement: unifying theories and integrating practices. Cambridge: University Press,
2007, 2a. ed. MARR, B. Strategic Performance Management: Leveraging and Measuring Your Intangible Value Drivers. Oxford:
Butterworth-Heinemann, 2006, 208 p.

SIMONS, R. Performance Measurement and Control Systems for Implementing Strategy. Upper Saddle River: Prentice Hall, Inc.,
2000, 348 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

INDICACAO DE DOIS LIVROS PARA AQUISICAO:

1. PONTES, Benedito Rodrigues. Avaliagdo de Desempenho: nova abordagem. 12.ed. S&o Paulo: LTR, 2014.

2. REIS, Germano Glufke. Avaliagdo 360°: um instrumento de desenvolvimento gerencial. 3 ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2010
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizagdes. Sdo Paulo: Campus, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: O novo papel dos Recursos Humanos nas OrganizagGes. 3.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos, Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2010

Complementar

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha; BERTON, Luiz Hamilton. Administragdo estratégica: da competéncia empreendedora a
avaliagdo de desempenho. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de Pessoas. 2.ed. Sao Paulo: Campus, 2004.




LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos, Principios e Tendéncias. Sao Paulo, Saraiva, 2005
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Gestao de Projetos em Recursos Humanos

Curso: Gestdo de Recursos Humanos

Carga Horaria: 40 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Apresentar os conceitos e técnicas de planejamento, programacao, controle em projetos e as principais ferramentas.

OBJETIVOS GERAIS

Levar o aluno a conhecer e praticar as principais atividades relacionadas & Geréncia de Projetos, identificando o ambiente, os
processos especificos e ferramentas a serem utilizadas no planejamento, execugio e controle eficazes de um projeto, de acordo
com os limites de escopo, prazo, custo e qualidade previamente estabelecidos

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar o estudante a desenvolver projetos com base no PM|

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Fabio Camara Aratjo de. Gestao de Projetos. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014
DINSMORE, Paul Campbell; SILVEIRA NETO, Fernando Henrigue. Gerenciamento de Projetos e o Fator Humano. 2 ed. Sao
Paulo: Qualitymark, 2011

WOILER, Samsao; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracgdo, analise. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 294 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MENEZES, Luis César de Moura Menezes. Gestéo de projetos. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 242 p.
CAMARGO, Marta Rocha. Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
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INFORMAGCAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Comportamento Organizacional

Curso: Gestdo de Recursos Humanos

Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Comunicacdo. Lideranca. Poder e Politica. Conflito, Negociagdo e Comportamento entre Grupos. Fundamentos da Estrutura da
Organizacdo. Dimensionamento do Trabalho. Pollticas e Praticas de Recursos Humanos. Cultura Organizacional. Mudanca
Organizacional e Administracdo de Estresse.

OBJETIVOS GERAIS

Fornecer o suporte tedrico-pratico que permita aos alunos aprimorar a compreensao do comportamento humano em ambientes
organizacionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar os estudantes a compreensio do compartamento arganizacional, Cultura e Clima da Organizagso,

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOWDITCH, James L; BUONO, Anthony F.. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo: Cengage Leaming, 2009,
305 p. (1 ex.)

ROBBINS, Stephen P., Comportamento organizacional, Rio de Janeiro, Editora LTC, 1999.

LIMONGI-FRANGCA, Ana Cristina. Comportamento organizacional: conceitos e préticas. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 139 p.(1ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHANLAT, JEAN FRANCOIS. O individuo na organizagéo: dimensoes esquecidas. 3v. Sao Paulo: Contraponto, 1996. (3 ex.)
BATEMAN, T. S.; SNELL, S A, Administragao: construindo vantagem competitiva. S3o Paulo: Atlas, 1998, 3.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacéo. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 421 p. (2 ex.)

EDVINSSON, L.; MALONE, M. S. Capital intelectual: descobrindo o valor real de sua empresa p
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Administracéo Individual de Carreira

Curso: Gestédo de Recursos Humanos

Carga Horaria: 40 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As mudangas significativas e muito rapidas na estrutura social se refletem no mundo do trabatho, que esta vivendo um momento
de extrema flexibilidade e pouca estabilidade, tornando as relagées de trabalho mais complexas e ambiguas. Neste cenario surge
um novo conceito de carreira, onde o individuo passa a ter um papel determinante na construgdo de sua trajetoria profissional,
antes delegado as organizagdes. Nesta disciplina os alunos terdo consolidados os conhecimentos relacionados ao novo contexto e
suas implicagdes no planejamento de agbes que ajudem na preparagao e facilitem a construgdo do seu projeto de carreira

OBJETIVOS GERAIS

Levar o aluno a debater e refletir sobre os principais pilares da construgiio de uma carreira no contexto atual das organizagbes e a
importancia do seu papel (enquanto individuo) na elaboragio do préprio projeto de carreira; Promover o autoconhecimento &
desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos; Auxiliar na identificagdo e escolha de uma area profissional compativel com
suas aspiragdes, valores, personalidade, habilidades e interesses conjugados a realidade do mercado de trabalho; Utilizar
ferramentas para a definigdo do perfil profissional com foco no autoconhecimento; Planejar e preparar estratégias para insergdo no
mercado de trabalho; Elaborar um projeto de carreira individual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar o estudante as habilidades e competéncias para o desenvolvimento de carreira nas organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALASSIANO, M. e COSTA, |. S. A. ? Gestdo de Carreiras ? Dilemas e Perspectivas, Sdo Paulo, Ed. Atlas, 2006
DUTRA, J. S. ? Administragdo de Carreiras ? Uma proposta para Repensar a Gestao de Pessoas, S. Paulo, Ed. Atlas, 1996
DUTRA, Joel Souza; VELOSO, Elza Fatima Rosa (Organizadores). Desafios da Gestdo de Carreira. Sao Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MELO, Paulo et al. Marketing Pessoal e Empregabilidade: do planejamento de carreira ao networking. Séo Paulo: Erica, 2014.
GOLDSMITH, Marshall ? Coaching ? O Exercicio da Lideranca, Sao Paulo, Elsevier,2003

GOMES, Adriana. T6 Perdido!: mudanga e gestdo de carreira. Sdo Paulo: Qualitymark, 2014,

NAJJAR, Eduardo Rienzo e PREDEBON, José ? Urgente - O que voceé precisa saber sobre sua carreira, Sdo Paulo, Negdcio,
2006 SHEIN, E. ? ldentidade Profissional, Sdo Paulo, Nobel, 1996

RIBEIRO, Marcelo Afonso. Carreiras: novo olhar socioconstrucionista para um mundo flexibilizado. Curitiba: Jurug, 2014

ARTHUR, M.B., CLAMAN, P.H., DeFELLIPPI, R.J. ? Intelligent Enterprise, Intelligent Careers in Academy of Management
Executive, 1995, vol9, n.4 PARKER, P., KLAPOVA, S. e ARTHUR, M.B. ? The intelligent Career Framework as Basis for
Interdisciplinary Inquery in Journal of Vocational Behavior, 2009
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INFORMACAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Gestéo de Cargos e Salarios

Curso: Gestdo de Recursos Humanos

Carga Horaria: 40 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Administracdo de Cargos e Saldrios; Temas emergentes na Administragdo de Cargos e Salarios

OBJETIVOS GERAIS

Propiciar aos alunos a aquisigdo de conhecimentos referentes a Administragdo de Cargos, Saldrios e Carreira, apresentando as
exigéncias e caracteristicas necessarias a administracdo salarial, confrontando as teorias tradicionais com as teorias
contemporaneas de administragdo salarial, com o objetivo de aplicar este conhecimento na busca do aprimoramento da eficicia de
uma organizagao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

BIBLIOGRAFIA BASICA

OOPERS & LYBRAND. Remuneragao Estratégica: a nova vantagem competitiva. Sao Paulo: Ed. Atlas, 1996,

DUTRA, Joel. Administragéo de Carreiras: uma proposta para repensar a gestdo de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

FLANNERY, Thomas P. Pessoas, desempenho e salario: as mudancas na forma de remuneragio nas empresas. Sio Paulo:
Futura, 1997.

DUTRA, Joel Souza; HIPOLITO, José Antonio Monteiro. Remuneragao e Recompensas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012,

MARRAS, Jean P. Administragao de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Futura, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Léda Maria V. et al. Cargos, Carreira e Remunerag3o. 2 ed. Sio Paulo: FGV, 2011.
PASCHOAL, Luiz. Administragéo de Cargos e Salarios. Rio de Janeiro: Qualitymark Ed., 1998.
PEREIRA FILHO, J. L. e WOOD Jr. T. Remuneragio Estratégica: a nova vantagem competitiva. Revista de Administragao de
Empresas Light, S0 Paulo: v 2, n.4, p.21-25, 1995,
PONTES, Benedito R. Administragdo de Cargos e Salarios. S3o Paulo: LTr, 2000.
RESENDE, E. Cargos, Salérios e Carreira. Sdo Paulo: Summes, 1991,
MORENO, Amanda Izabelle. Administragdo de Cargos e Saldrios. Sdo Paulo: IBPEX, 2014.
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Projeto Integrador IlI

Curso: Gestao de Recursos Humanos
Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Uma atividade interdisciplinar sera proposta pelos professores responséveis pelas disciplinas naquele semestre, de forma a
constituir um projeto para as disciplinas cada qual contribuindo com suas particularidades.

OBJETIVOS GERAIS

1- Propor e implementar, as interagbes sociais entre os elementos da classe, por estabelecer uma maior participacéo e
comprometimento de alunos e professore na obtengio dos resultados esperados.

2- Proporcionar ao aluno o estabelecimento do conhecimento holistico com a bagagem adquirida de cada componente curricular:
3- Potencializar a capacidade de aproveitamento individual de cada componente curricular através da contato com a mesma e sua
experimentacio;

4- Experimentar a aplicabilidade dos conceitos vistos e apresentados em sala de aula no sentido pratico;

5- Proporcionar o nivelamento do conhecimento pela proposta de trabalhos em grupos;

7- Desenvolver e aperfeicoar as habilidades interpessoais dos elementos do grupo, pela pratica de trabalho objetivado,
perseguicdo de resultados, busca de consenso e resolugéo de conflitos.

7- Motivar o aluno a aprender a aprender

8- Possibilitar ao aluno, a construgéo de seu conhecimento, por permitir inter-relacionar as disciplinas de forma a aproxima-lo do
que sera exigido em seu ambiente de trabalho na sua area de concentracdo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fazer analise swot e pesquisa diagnostica em uma empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

i i o
AVELLAR, H. T. Pesquisa de mercado. Perspectivas em ciéncia da informagao, v. 2, . 2, p. 2237234, 1887, Disponivel em:. hitp:
/Iportaldeperiodicos.eci.ufmg.brindex.php/pci/article/view/635

GOIA, Ricardo. Gestdo de marketing. Pensamento & Realidade. Revista do Programa de Estudos P6és-Graduados em
Administragdo-FEA. ano Vi, n. 13, 2003, Disponivel em: < http://revistas.pucsp.br/index.
php/pensamentorealidade/article/viewFile/8472/6284>

DA ROCHA, Angela; FERREIRA DA SILVA, Jorge. Marketing de servigos: retrospectiva e tendéncias. Rev. adm. empres., Séo

Paulo, v. 46, n. 4, p. 18, Dec 2006. Disponivel em: <http:/Mwww scielo.br/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S0034-75902006000400008&Ing=en&nrm=iso>

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVELLAR, H. T. Pesquisa de mercado. Perspectivas em ciéncia da informagso, v. 2, n. 2, p. 223?234, 1997. Disponivel em: http:
ITpartaldeperiodicos eci.ufmg.br/index.php/pci/article/view/635

GOIA, Ricardo. Gestdo de marketing. Pensamento & Realidade. Revista do Programa de Estudos Pds-Graduados em
Administragio-FEA. ano Vi, n 13, 2003. Disponivel em: < http://revistas.pucsp.br/index.
php/pensamentorealidade/article/viewFile/8472/6284>

DA ROCHA, Angela; FERREIRA DA SILVA, Jorge. Marketing de servigos: retrospectiva e tendéncias. Rev. adm. empres., Sdo
Paulo, v. 46, n. 4, p. 19, Dec. 20086. Disponivel em: <http://www scielo.br/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=S0034-75902006000400008&Ing=en&nrm=iso>
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA
Disciplina: Planejamento Estratégico para RH

Curso: Gestédo de Recursos Humanos

Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A disciplina aborda as grandes mudancas que vem ocorrendo em todos os ambientes locais, nacional e internacional ?
evidenciando novas ondas, tendéncias e transformacdes estratégicas. A disciplina aponta para reflexdo de que tais
transformagbes devem ser realizadas no meio da continua adequacdo das estratégias da organizagio, da sua capacitagio e
infraestrutura fisica e logistica, a fim de assegurar o crescimento, continuidade e sobrevivéncia organizacional a longo prazo.

OBJETIVOS GERAIS

Habilitar o aluno a consolidar os conhecimentos adquiridos no campo funcional da administragao; desenvolver habilidades para a
compreensd@o da visdo sistémica e metodoldgica de politica de negécios das organizagbes; desenvolver capacidades para
promover mudan¢a de atitudes diante da complexidade da agdo estratégica das organiza¢bes; proporcionar ao discente a
habilidade de realizar a andlise de ameagas, oportunidades, pontos fortes e pontos fracos da organizagdo, desenvolvendo o
pensamento estratégico, que deve considerar a organizagdo como um todo, sem se prender a aspectos particulares; desenvolver
o raciocinio estratégico desde a concepgao de novas estratégias até sua implementagdo na organizagéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar os estudantes a Gestio do Departamento de RH.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E.. Administrago estratégica. 7.ed.. Sdo Paulo: Cengagle Leamning,
2008. 415 p.

CERTO, Samuel C.; PETER, J.P.. Administragéo estratégica. 2. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005. 304 p.

BETHLEM, Agricola de Souza. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administracdo estratégica. 6 ed. Sao Paulo; Atlas,
2000. 306 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ZACCARELLI, Sergio Batista. Administragéo estratégica da producédo. S&o Paulo: Atlas, 1990. 134 p.
LUCENA, Maria Diva da Salete. Plansjamento de recursos humanos. Sio Paulo: Atlas, 1995. 265 p. (3 ex.)

GIANESI, Irineu G. N.; CORREA, Henrigue Luiz. Administragédo estratégica de servigos: operagdes para satisfagdo do cliente. Sdo
Paulo: Atlas, 1994, 233 p.
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INFORMAGCAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Recrutamento e Selegao

Curso: Gestao de Recursos Humanos

Carga Horaria: 40 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos de recrutamento e selecdo de pessoas: compreensdo nas diversas formas de recrutamento intemo e externo:
desenvolvimento de capacidade critica na entrevista de selegdo de pessoas; organizagdes das diretrizes e procedimentos a érea
de recrutamento e selegio de pessoas; avaliagdo em periodo de experiéncia funcional; acompanhamento de programas de

integragdo no ambiente de trabalho; importancia da entrevista e desligamento dos colaboradores; andlise periédica do turnover
nas organizagdes.

OBJETIVOS GERAIS

Fornecer aos alunos conhecimentos técnicos e praticos para recrutar, selecionar, capacitar e desenvolver os Recursos Humanos e
a Organizagdo visando a melhoria da Produtividade e da Qualidade de Vida das Pessoas nas Organizagdes Humanas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar os estudantes as praticas do recrutamento no RH.
Capacitar os estudantes as praticas do selegdo no RH.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOUDREAU, John W. MILKOVICH, George T. Administragao de Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestio de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. Rio de Janeiro: Campus,
1999

PONTES, Benedito Rodrigues. Planejamento, Recrutamento e Selegdo de Pessoal. 7 ed. S3o Paulo: LTR, 2014

CHIAVENATO, Idalberto. Gestio de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOHLANDER, George W.; SHERMAN, Arthur; SNELL, Scott A. Administragdo de recursos humanos. S&o Paulo: Thomson
Pioneira, 2003. CARVALHO, Antdnio Vieira de e SERAFIM, Oziléia Clen Gomes. Administragdo de recursos humanos. vol. 2. Sao
Paulo Pioneira 1895. CHIAVENATO, Idalberto Gerenciando pessoas. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002. 3. CARVALHO, Antonio
Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administragdo de recursos humanos. vol 1. Sdo Paulo: Pioneira, 1993,
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INFORMACAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Direito Trabalhista e Previdencigrio

Curso: Gestdo de Recursos Humanos

Carga Horéria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fomnecer ao alunado os requisitos para que possam identificar compreender e saber aplicar os diversos institutos juridicos afetos 3
Legislacéo, propiciando as condicdes basicas de aprendizagem para a tomada de decisdes em situagdes concretas no exercicio
da profissido.

OBJETIVOS GERAIS

Contribuir para a formagdo dos alunos para lidar com os conflitos envolvendo trabalhadores e tomadores de servigos e
empregadores nos casos de relagdo de emprego formalizada, bem como sedimentar os conhecimentos do administrador de
empresas quanto as relages de trabalho auténomo, temporario, eventual e avulso; e das relagdes sindicais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar o estudante s bases do direito Trabalhista
Capacitar o estudante as bases do direito Previdenciario

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINEZ, Wiadimir Novaes. Curso de direito previdenciario. 4 ed. Sio Paulo: Ltr, 2011. 1504 p.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabathista. 44.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 825 p.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho, relagdes individuais e
coletivas do trabalho. 26 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 1469 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias et al. Pericia contabil nos processos civel e trabalhista: uma abordagem tedrica, ética, legal,
processual e operacional. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. 210 p. (3 ex.)

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciario. 12 ed. Florianopolis: Conceito
Editorial, 2010. 988 p.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 25 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 531 p. (8 ex.)
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Higiene e Seguranga no Trabalho

Curso: Gestdo de Recursos Humanos

Carga Horaria: 40 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introdugéo a Higiene e Seguranca do Trabalho através do conhecimento do conjunto de Normas Regulamentadoras pertinentes a
seguranca e salide do trabalhador. Mapa de Risco. Grupos de trabalhos empenhados em planejar, treinar e acompanhar a
implementacdo de agdes visando ao bem estar dos trabalhadores - Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes ? CIPA.
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho ? SESMT. Equipamento de Protecao Individual.
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ? PCMSO. Aplicagdo dos programas de protegio 3 salde dos
trabalhadores. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais ? PPRA. Insalubridade e Periculosidade. Condigbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.

OBJETIVOS GERAIS

Dotar os alunos do conhecimento de ferramentas necessarias para o cumprimento das normas de seguranga, higiene e principios
de saude, levando em consideragdo aspectos de melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, bem como a verificagédo da
necessidade de implantagdo de programas oficiais e obrigatérios de Seguranga e Saude do Trabalho formulando estratégias para
aimplantagdo de programas de gestdo integrada em Salide e Seguranga do Trabalho.

Capacitar para a implementagéo e gerenciamento de programas de Seguranca e Satde do Trabalho, para proposigdo de medidas
de controle para situagées ndo previstas e monitoramento periédico dos resultados com a finalidade de afinacdo da execucao das
atividades e corregdo de eventuais falhas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
? Reconhecer o mapa de risco; Equipamentos de Seguranga; PCMSO: SESMT; Insalubridade e Periculosidade;
? Elaborar, gerir e analisar o impacto do mapa de risco no ambiente de trabalho;
? Identificar as informagdes necessarias para 0 mapeamento, analise e validagdo das atividades e processos da CIPA e
Gestao da Qualidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ATLAS- Manuais de Legislagdo Atlas. Seguranga e Medicina do Trabalho. 63° ed. S&o Paulo. Atlas. 2008.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica. 8% ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010,
GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Satde no Trabalho. 5° ed. Sdo Paulo. LTr® 75. 2011.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 3® ed. Sao Paulo. LTr®. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SALIBA, Tuffi Messias. CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e Periculosidade. 10° ed. S3o Paulo. LTr®. 2011.
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Gestao Estratégica de Pessoas

Curso: Gestdo de Recursos Humanos
Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplina voltada aos estudos dos modelos de gestéo de pessoas e sua integragdo com as novas tendéncias de administracdo
estratégica empresarial. Faz uma abordagem das tendéncias em gestdo de pessoas, voltadas ao alcance de resultados
organizacionais e alinhamento entre competéncias individuais, organizacionais e estratégicas.

OBJETIVOS GERAIS

Formar, no aluno, o senso de valorizagdo do ser humano nas organizagbes; capacitar o alunado em relagdo aos principais
modelos integrados de gestdo que articulam competéncias para alcance de resultados e negécios sustentaveis; oferecer debates
sobre os desafios e casos de sucesso na gestéo estratégica de pessoas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar os estudantes em habilidades de Gestao de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARRAS, Jean Pierre (Org). Gestdo estratégica de pessoas: conceitos e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 357 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagées. 3. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1999. 579 p

DUTRA, Joel Souza. Administragdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestio de pessoas. Sdo Paulo: Alias, 1996. 172 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUTRA, Joel Souza. Administragao de carreiras: uma proposta para repensar a gestio de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 1996, 172 p.
VROOM, Victor H.. Gestéo de pessoas, ndo de pessoal: os melhores métodos de motivacso e avaliacdo de desempenho. B. ed..
Rio de Janeiro: Campus, 1997. 274 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando pessoas: o passo decisivo para a administragéo participativa, 3. ed. S3do Paulo: Makron
Books do Brasil, 1992, 257 p.

BOTTONE, Alfredo. Insights de um rh estratégico. Sdo Paulo: Schoba, 2012.

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha. Gestdo estratégica de pessoas com foco em competéncias. Rio de Janeiro: Elsavier, 2013.
GRACIOSO, Francisco. Empresas perenes: o humanismo como filosofia de gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA
Disciplina: Gestdo do Conhecimento e Talentos (Capital Intelectual)

Curso: Gestao de Recursos Humanos
Carga Horaria: 40 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O enfoque da disciplina estd na compreensdo e elaboragdo de modelos de gestéo por competéncias, alinhando as competéncias
individuais as organizacionais. Neste sentido, 0 mapeamento e a descricdo das competéncias séo aspectos relevantes.

OBJETIVOS GERAIS

Capacitar 0 aluno a compreender o desenvolvimento de uma gestdo estratégica de pessoas com base no modelo de
competéncias. Permitir uma visdo global das questes que envolvem o gerenciamento da informagdo e do conhecimento nas
organizagdes do conhecimento a partir de concepgdes tedricas e préticas contemporaneas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar o estudante as praticas de retengdo de talentos
Capacitar o estudante a desenvolver o capital intelectual nas organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DRUMMOND Rivadévia. Gestao do Conhecimento em Organizagdes, 1 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013
QUEIROZ Cecllia; Et all. Gestao do Conhecimento. a Mudanga de Paradigmas Empresariais no Século XXI. Sdo Paulo: Senac,
2016

CARVALHO, Fabio Camara Araujo. Gestdo do Conhecimento, S&o Paulo: Pearson, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VALENTIM, M. org. Gestédo, mediagdo e uso da informagao [online]. Sao Paulo: Editora UNESP; So Paulo: Cultura Académica,
2010. 390 p. ISBN 978-85-7983-117-1. Available from SciELO Books . Acessado: Outubro/2017 http://books.scielo.
orglid/j4gkh/pdfivalentim-9788579831171-03.pdf

ASSUNCAO, Maria Aparecida. Recursos Humanos na Gestaoc de Conhecimentos. http://www .unieuro.edu.
br/sitenovo/revistas/downloads/criatividade_03.pdf. Acesso em 13/10/2017.

SOUZA, Daniela Borges Lima de. Gestao de Conhecimentos nas Organizacoes.  http://portal.estacio.
br/media/4376/5-gestao-conhecimento-organizacoes-desafios-oportunidades.pdf. Acesso em 13/10/2017

MORAES, Cassia Regina Bassan, FADEL, Barbara. http://books.scielo.org/id/j4gkh/pdf/valentim-9788579831171-03.pdf. Acesso
em 13/10/2017.

SOUZA, Alair Domingues. Conhecimentos nas Organizacoes Publicas: O Ministerio de Justica. http://bibliotecadigital.fgv.
br/dspace/bitstream/handle/10438/3763/000316772.pdf?sequence=1. Acesso em 13/10/2017.
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INFORMACAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Remuneragao, Beneficios e Servigos

Curso: Gestao de Recursos Humanos

Carga Hordria: 40 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimento de cada fungéo do conjunto de cargos da empresa; descrigdo de cargos; requisitos necessarios que os ocupantes
dos cargos devem atender; remuneragéo e remuneragdo estratégica; plano de carreira; andlise, desenhos e avaliagdo de cargos;
estrutura e pesquisa salarial.

Conceito de beneficios; tipos de beneficios; objetivos de beneficios; desenho do plano de beneficios; administragéo de planos de
beneficios; previdéncia privada e social.

OBJETIVOS GERAIS

Capacitar o aluno a compreender os diferentes critErios utilizados para a remuneragao de pessoas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar os estudantes s praticas dos Beneficios no RH.
Capacitar os estudantes as praticas da Remunieragdo no RH,

BIBLIOGRAFIA BASICA

HIPOLITO, J.AM. Sistema de recompensas: uma abordagem atual. In: FLEURY, M.T.L.et al. As pessoas na organizagdo. Sao
Paulo, Ed. Gente, 2000.

DUTRA, Joel Souza; HIPOLITO, José Antonio Monteiro. Remuneragdo e Recompensas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
CHIAVENATTO, Idalberto. Remuneragéo, Beneficios e Relages de Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2003. FLEURY, Maria T. L. As
Pessoas na Organizagio. Séo Paulo: Editora Gente, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARRAS, Jean P. Administragdo da Remuneragdo. Sao Paulo: Pioneira, 2002
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INFORMAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Projeto Integrador IV

Curso: Gestdo de Recursos Humanos

Carga Horaria: 80 h/a.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Uma atividade interdisciplinar serd proposta pelos professores responséveis pelas disciplinas naquele semestre, de forma a
constituir um projeto para as disciplinas cada qual contribuindo com suas particularidades.

OBJETIVOS GERAIS

1- Propor e implementar, as interages sociais entre os elementos da classe, por estabelecer uma maior participacdo e
comprometimento de alunos e professore na obtengdo dos resultados esperados.

2- Proporcionar ao aluno o estabelecimento do conhecimento holistico com a bagagem adquirida de cada componente curricular:
3- Potencializar a capacidade de aproveitamento individual de cada componente curricular através da contato com a mesma e sua
experimentagio;

4- Experimentar a aplicabilidade dos conceitos vistos e apresentados em sala de aula no sentido pratico;

5- Proporcionar o nivelamento do conhecimento pela proposta de trabalhos em grupos;

7- Desenvolver e aperfeicoar as habilidades interpessoais dos elementos do grupo, pela pratica de trabalho objetivado,
perseguicéo de resultados, busca de consenso e resolugéo de conflitos.

7- Motivar o aluno a aprender a aprender

8- Possibilitar ao aluno, a construgéo de seu conhecimento, por permitir inter-relacionar as disciplinas de forma a aproxima-lo do
que sera exigido em seu ambiente de trabalho na sua 4rea de concentragéo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar um plano de Acao como procedimento de intervengdo em uma Organizagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVELLAR, H. T. Pesquisa de mercado. Perspectivas em ciéncia da informagao, v. 2, n. 2, p. 2237234, 1807. Disponivel em: http:
/Iportaldeperiodicos.eci.ufmg.br/index php/pci/article/view/635

GOIA, Ricardo. Gestdo de marketing. Pensamento & Realidade. Revista do Programa de Estudos Pés-Graduados em
Administragdo-FEA. ano VI, n. 13, 2003. Disponivel em: < http://revistas.pucsp.br/index.
php/pensamentorealidade/articie/viewFile/8472/6284>

DA ROCHA, Angela; FERREIRA DA SILVA, Jorge. Marketing de servigos: retrospectiva e tendéncias. Rev. adm. empres., Sao
Paulo, v. 46, n. 4, p. 18, Dec. 2006. Disponivel em: <http:/mww .scielo.br/scielo.
php?scrlpt=sci_arttaxt&pid=80034-T5902006000400008&lng=en&nrm=iso>

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALDANA, Adriana Cristina Ferreira; SOUZA, Li?cia Barcelos de; CAMILOTO, Cla?udio Ma?rcio. Sentidos das acbes voluntarias:
desafios e limites para a organizagdo do trabalho. Pistol. Sac., Belo Horizonte, 2012, v. 24. Disponivel em: <http:/fwww scielo.
br/scielo.php?pid=80102-71822012000100019>

FONTES, Augusto Souto-Maior. Sobre a sustentabilidade das associac?0?es volunta?rias em uma comunidade de baixa renda.
Sdo Paulo: Tempo Social, 2003, v. 15. hitp://www.scielo.br/scielo.php?pid=S01 03-20702003000100009&script=sci_arttext
Disponi?vel em 5 de setembro de 2015.

LARUCCIA, M. M.; CATALDO, F. N. Etica e responsabilidade social nas organizacdes. Pensamento & Realidade, v. 19, 2006.
Disponivel em: <http://revistas.pucsp.br/index.php/pensamentorealidade/article/view/8356>

LARUCCIA, M. M.; GARCIA, M. G. Uma Andlise da Percepgdo e da Utilizagdo de Praticas de Ecodesign nas Empresas. BBR -
Brazilian Business Review, v. 12, n. 3, p. 1715, 2015. Disponivel em: <http://bbronline.com.br/artigos.
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