TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(Determinagdes legais estabelecidas na lei 11.788/08)

Pelo presente instrumento particular de compromisso de estagio, de um lado, (nome da Unidade

Concedente)Faurecia Automotive do Brasil LTDA '
Rodovia Anchieta,km 25,54 |
Préxima rua Interna VW gairo Demarchi

com sede na Rua

Ne S/N_ Complemento

Cidade/UF S&o Bernando do Campo , cEP 09823-901 , inscrita junto ao
CNPJ/MF01.178.298/0007-82 , neste ato representado por seu representante legal,
Sr(a). Kelly Cristina Colombo ,
e-mail kelly.chinaglia@forvia.com , inscrito(a) junto ao CPF 255.205.668-79
portador(a) do R.G. 27.184.458-9 . doravante denominada Unidade Concedente, e
do outro lado, o(a) Sr(a) Mariana Emanuelle de Rezende ,
inscrito(a) junto ao CPF 47636282836 portador(a) do RG 58694862-4 , residente no
Enderego Rua Salvador Dali

Ne E_ Apto-__ , Complemento Casa _Bairro Cooperativa ’
Cidade/UF Sao Bernardo do Campo _ CEP 09852105 Telefone 11975109940
e-mail memanuelle.rezende@gmail.com _estudante do Curso de
Engenharia Quimlca , com registro académico RA 202221 5

doravante denominado(a) Estagiario(a), comparecendo neste ato como interveniente necessaria o
Grupo Educacional Oswaldo Cruz, doravante denominada Instituicdo de Ensino, neste ato
representada pelo respectivo Diretor da Unidade, observado o Acordo de Cooperagao estabelecido
entre as partes, formalizam entre si as condigbes de compromisso de estégio supervisionado, nos

termos da Lei n.° 11.788, de 26 de setembro de 2008, como segue:

CLAUSULA 12 — O Termo de Compromisso de Estagio, decorrente do Acordo de Cooperagao
supracitado, tem como objetivo instrumentalizar especialmente a relagdo juridica entre o(a)

Estagiario(a) e a Unidade Concedente, nas condigbes a seguir mencionadas:

l- A duragdo do estagio ndo podera ser superior a 02 (dois) anos;

Il-  Proporcionar ao(a) estudante jornada de estagio compativel com o que preconiza o Art.
10 da Lei 11.788/2008,;

lll- Nos periodos de avaliagdo a carga horéria estabelecida para o desenvolvimento do
estagio devera ser reduzida pelo menos a metade, a fim de garantir o bom desempenho
do(a) estudante;

IV- Na vigéncia do estagio, assegurar ao(a) estudante seguro de acidentes pessoais,

conforme preconiza o inciso IV do Art. 9° da Lei supracitada;
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V- Assegurar ao(a) estudante, no caso de o estagio tiver duragéo igual ou superior a 01 (um
ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
ferias escolares:

)

dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas
VI- O recesso a que se refere o0 inciso V Supra devera ser remunerado quando o
Estagiario(a) receber Bolsa de Comp|ementac;éo Educacional,
contraprestacéo;

(a)

Oou outra forma de

VII- Nos casos de o estagio ter duragéo inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso serio

concedidos de maneira proporcional.

CLAUSULA 2°, As atividades do(a)

Estagiério(a) serdo desenvolvidas na(s) area(s) de
Vendas

, de acordo com as estabelecidas
pela Unidade Concedente no Plano de Estégio respeitada a finalidade académica do estagio.

§1°. As atividades de estagio se desenvolverdo no periodo de 03 ,09 ,22
02 ,05 ,24

a
» sendo facultada as partes a continuidade das mesmas durante o periodo de

recesso escolar, com ou sem alteraggo de horario.

§2°. A jomada de atividades do(a) Estagiario(a) sera de 30 horas semanais, distribuidas de

acordo com a necessidade do desenvolvimento dessas préticas profissionais, observados os
periodos destinados as avaliagdes escolares, conforme preconiza a legislaggo.

CLAUSULA 32, As atividades de estagio ndo geram, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio
com a Unidade Concedente. Contudo, devera realizar, para fins meramente informativos, o registro
da existéncia do Termo de Estagio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do(a)
Estagiario(a), no campo referente a informagdes.

§ Unico- 0 descumprimento de qualquer uma das clausulas do contrato ou de qualquer obrigagéo
contida neste Termo de Compromisso de Estagio caracterizara vinculo de emprego do(a)
Estagidrio(a) com a Unidade Concedente para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

CLAUSULA 4°. No caso de Estagiario(a) que tenha vinculo empregaticio com a Unidade
Concedente, o estagio sera desenvolvido em horario compativel com a jornada de trabalho normal,
mas as horas destinadas & realizagdo dessas atividades curriculares ndo serdo computadas pela
mesma para fins de calculo de jornada de trabalho.

CLAUSULA 52— Compete a Unidade Concedente as seguintes obrigagoes:

I-  Estabelecer um Plano de Estagio compativel com o contexto do curso em que o(a)
estudante estiver matriculado(a);

ades
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Il- Fornecer subsidios & Instituigdo de Ensino que possibilitem o acompanhamento dessas
atividades de pratica de ensino e a avaliagao parcial e final do estagio;

Ill- Fornecer ao(a) Estagidrio(a) as normas que devera seguir dentro da Unidade
Concedente, bem como subsidios para que possa desenvolver as atividades previstas no
seu Plano de Estagio;

IV-" Indicar um funcionario para exercer a fungdo de Supervisor do Estéagio, com formagéo ou
experiéncia profissional na area do conhecimento relativa as atividades que serdo
desenvolvidas pelo(a) estudante;

V- Encaminhar a Instituigdo de Ensino os relatérios parciais, a cada seis meses elaborados
pelo Supervisor do Estagio, relativos a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo(a)
Estagiario(a), bem como o Relatério de Avaliagdo de seu desempenho acompanhado do
Termo de Concluséo do Estagio ao término deste contrato.

§ Unico — A Unidade Concedente, nos termos da legislagdo vigente, obriga-se a contratar seguro
contra acidentes pessoais em favor do(a) Estagiario(a), conforme Apodlice N°
93.1 00.902 da (nome da Seguradora) |Catl:l Hartford

CLAUSULA 62. O(A) Estagiario(a) assume neste ato o dever de cumprir com empenho as atividades
previstas no Plano de Estagio e as normas da Unidade Concedente, notadamente as que dizem
respeito a seguranga e sigilo de informagdes técnicas e tecnolégicas, bem como as que sao
preconizadas pela Instituigao de Ensino.

§ Unico — Cabera ao(3) Estagiario(a) entregar ao(a) Professor(a) Orientador(a) os relatérios
referentes as atividades de pratica profissional que serdo desenvolvidas na Unidade Concedente,

bem como o relatério final para os assentamentos académicos cabiveis.

(-X.) mensais ou por (.....) hora de atividade de estégio, a titulo de Bolsa de Complementag&o
Educacional, cujo pagamento Ihe sera efetuado diretamente pela Unidade Concedente com base
no total de horas de estagio realizadas.

§ Unico-A importancia referente a Bolsa de Complementagéo Educacional, por ndo haver natureza
salarial, pois o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio, ndo estara sujeita a qualquer desconto
trabalhista, previdenciario ou mesmo de FGTS, excegao feita ao desconto correspondente a retengao
de Imposto de Renda na fonte, quando for o caso.

CLAUSULA 8. O presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser prorrogado ou alterado
no todo ou em parte, desde que haja comunicagao prévia de 15 (quinze) dias, e por escrito, entre as

partes, com anuéncia da Instituigdo de Ensino, devendo constar como aditivo contratual que ficara
anexado ao presente.
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(\] .
CLAUSULA 9°. O presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido a qualquer
tempo, independentemente de justa causa, mediante notificagdo prévia de, no minimo, 05 (cinco)
dias, tanto pela Unidade Concedente ou pela Instituigao de Ensino quanto pelo(a) Estagiario(a).

§ Unico: S&o motivos para imediata rescis&o da vigéncia do presente Termo, independentemente

de prévia notificagao preconizada no caput deste artigo, se ocorrer:

- Conclusdo do curso;
Il- Abandono ou cancelamento de matricula no curso;
- Trancamento de matricula;
V- Transferéncia para outra Instituig&o de Ensino;
V- Descumprimento de regras contidas neste Termo ou dele decorrentes;
VI- Qualquer ato ilicito cometido por uma das partes no tocante ao desenvolvimento das
atividades de estagio;
VIl- Infringéncia de preceitos éticos ou regimentais da Unidade Concedente;
VIII- Descumprimento de tarefas que Ihe forem atribuidas ou de qualquer clausula deste Termo;
IX- Desempenho insatisfatério do(a) Estagiario(a), mediante apresentagao de parecer

emitido pelo Supervisor de Estagio e/ou Professor Orientador.
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CLAUSULA 10. As Partes se comprometem a tratar somente os dados pessoais necessarios do(a)
Estagiario(a) para execugdo do presente Compromisso, sendo que o tratamento dos dados
pessoais sera realizado conforme a legislagéo aplicavel e, desde ja, as Partes garantem que
assegurardo que medidas técnicas e organizacionais de seguranga sejam utilizadas para proteger

os dados pessoais do(a) Estagiario(a) contra tratamento ilicito e desautorizado e contra vazamentos

acidentais, destruigdo ou prejuizo.

Hash de Val i dagéo:

CLAUSULA 11. A Unidade Concedente e a Instituigdo de Ensino, em comum acordo, submetem-
se ao cumprimento dos deveres e obrigagdes referentes a protegéo de dados pessoais e se obrigam
a tratar os dados pessoais coletados no ambito deste Contrato de acordo com a legislagao vigente
aplicavel, incluindo, mas nao se limitando & Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 ("Lei Geral de

Protegdo de Dados"), no que couber e conforme aplicavel.

CLAUSULA 12. As partes elegem o Foro da Comarca de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes
que envolvam o presente Termo de Compromisso de Estagio, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo na presenga de duas

testemunhas e com a interveniéncia da Instituigao de Ensino.

‘Docu[jngrgt 0_assi.nado..el.etroni-canent e conforme anexo.
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——CMemeo

coordenador / Orientador
(Instituicéo de Ensino)

| (nsiiciodeEnsino) | Professora | gjj Magalhges

Supervisor de Estagio .
(Empresa) LUCllene Martins
E-mail Supervisor (Empresa)

Cargo do Supervisor
(Empresa)

Dias e Horario do Estagio

Iucilene.martins@forvia.com
—— 7 T ISElorvia.c
Supervisor de Vendas

Seg a Sex - 08 as 15h
ATIVIDADES

Telefone ' +55(11)21917410

Analise e cadastro de pedidos.
Pleito de itens de reposicao.
Negociagao de itens em Vida série.
Relatérios de faturamento, elaboragdo de cotagdes.

Negociag&o com clientes, e fornecedores direcionados.
Follow-up nas demais areas.

§ Unico: As mesmas poderdo ser ampliadas ou alteradas de acordo com o dese_nvolvimentp .do
estagio e do curriculo, bem como do regulamento da Empresa Concedente e do Projeto Pedagdgico

do Curso.
- Sdo Paulo, 26  de Outubro de 2022

s e Yataabh I i

m(01.178.898/0007-38
FATTRECIA . /&

AUTOMOTIVE DO BRASH, LTDA 77%’*@” 57M

Unidade Conc?/dente (Empresa) Estagiario(a)

oy ] |

. QMO /
Nomiian s st
(e} CEP 00823-901 _I

[ Sggg'ernudo do CeMpo -

Instituigao de Ensino
Faculdades Oswaldo Cruz

Testemunhas:
18 ( l‘uvi L/t».k—\—\“\’\‘ LS 2a
'Unidade Concedente ) Instituigdo de Ensino
Nome: . /la Mods don Sondo. Nome:
RG: 39dDS <53 ¢ RG:
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ASSI NATURA(S) ELETRONI CA(S)

A autentici dade do docunento pode ser conferida no site:
https://sistena. al unodi gital.com br/Val i dar Docunent 0. aspx
i nformando o codi go CRC: 2F317A6B58654D2F58346B3D / Pagina 6 de 6

’_" Assi nado el etroni camente por: Cassiano Augusto Castil ho, Atendente, Data da
Assi natura: 15/02/2023 15:18:08

a.f Pont os de autenticacdo: enmil: nucl eodeest agi os@swal docruz. br; Senha de Acesso;

2# | |p. 177.8.168. 216

'_" Assi nado el etroni camente por: Jane G annini Bueno, Coordenadora Geral do Nicleo de
” Est agi os, Data da Assinatura: 15/02/2023 16:11:57

(L‘, Pont os de autenticacdo: emmil: jane.bueno@swal docruz.br; Senha de Acesso; |P:
¥ 177.8.168. 216
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