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MÓDULO: Metodologia     

 

 

DISCIPLINA: Métodos Quantitativos 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 80 h/a  

 

Carga horária: 4h/a semanais – 80 h/a semestrais –  67 horas semestrais 

 

OBJETIVOS 

 

Apresentar os conceitos e instrumental da matemática e suas principais aplicações em Administração, Economia e 

Contabilidade. Propiciar ao aluno condições de leitura de gráficos com aplicações no âmbito de negócios e capacitá-lo 

para a avaliação dos elementos gráficos e as grandezas matemáticas quanto à análise e a tomada de decisão de um 

problema.  

 

EMENTA 

 

Função Linear. Função Quadrática. Função Exponencial. Função Logarítmica. Análise Gráfica. Aplicações na área de 

Negócios.  Derivadas. Funções Marginais e Aplicações. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS  

 

1. Função Linear ou do 1º grau 

    1.1.  Representação e análise gráfica;  

    1.2.  Sistemas Lineares; 

    1.3.  Aplicações econômicas: Funções Receita, Custo e Lucro Total; Braek-even     

            point; 

    1.4.  Análise Econômica através do gráfico; 

    1.5.  Derivadas;  

    1.6.  Funções Marginais e aplicações. 

2. Função Quadrática ou do 2º grau 

    2.1.  Representação e  análise gráfica; 

    2.2.  Aplicações Econômicas: Funções Receita, Custo e Lucro Total; 

    2.3   Análises econômicas através do gráfico; 

    2.4.  Derivadas e regras de derivação; 

    2.5.  Funções Marginais e aplicações. 

3. Função Exponencial 

    3.1. Representação e análise gráfica; 

    3.2. Aplicações Financeiras, Funções Receita, Custo e Lucro Total; 

    3.3. Análise econômica através do gráfico. 

    3.4.  Derivadas e regras de derivação; 

    3.5.  Funções Marginais e aplicações. 

4. Função Logarítmica 

    4.1. Representação e análise gráfica; 

    4.2. Aplicações: Financeiras, Funções Receita, Custo e Lucro Total; 

    4.3. Análises econômicas  através do gráfico 
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    4.4.  Derivadas e regras de derivação; 

    4.5.  Funções Marginais e aplicações. 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1. Função Linear – duração: 24 aulas 

2. Função Quadrática – duração: 20 aulas 

3. Função Exponencial – duração: 20 aulas 

4. Função Logarítmica – duração: 16aulas 

 

  

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas seguintes formas 

que servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

 Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos 

os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

 Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com 

objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos teóricos ministrados em sala de aula; 

 Seminários e apresentação de trabalhos; 

 Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 
 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é formada pelas 

notas das seguintes formas de avaliação: 

 

 Avaliação escrita individual:  prova oficial (mínimo de 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, 

pesquisa bibliográfica e/ou de campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com 

validação de até 60% da média semestral). 
 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

 

 Aplicação de exercícios em sala de aula;  

 Apresentação de trabalhos e seminários; 

 Material didático disponibilizado no  Home Page; 

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Resolução de listas de exercícios e trabalhos em grupo e individuais, participação das aulas de nivelamento; participação 

das aulas do “Projeto Recordar” – máximo de 10 horas de atividades complementares. 

 

 

BIBLIOGRAFIA  

 

BONORA JÚNIOR, Dorival et al. Matemática: complementos e aplicações nas áreas de ciências contábeis, 

administração e economia. 5. ed. São Paulo: Ícone, 2010.  . 

MEDEIROS S.; MEDEIROS E. Matemática para os cursos de economia, administração e ciências contábeis. 5 ed. 

São Paulo: Atlas, 2006.   Vol.1 . 

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de cálculo - Vol. 1. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001. . 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

NOVAZZI, Adílson; LORETO JUNIOR, Armando Pereira. Cálculo básico: teoria e exercícios. 1. ed. São Paulo: LCTE, 

2011. . 

MILIES, César Polcino; COELHO, Sônia Pitta. Números: uma introdução à matemática. 3. ed. São Paulo: EDUSP, 

2006. . 

BONORA JR., DORIVAL e outros. Matemática com complementos e aplicações. São Paulo: Ícone, 2012.  

MORETTIN, Pedro Alberto e HAZZAN, Samuel. Cálculo: funções de várias variáveis. São Paulo: Saraiva, 2004. . 

TAN, S.T. Matemática aplicada à administração e a Economia. São Paulo: Pioneira, 2008. . 

 

PERIÓDICOS 

 

Boletim do Banco Central do Brasil. Indicadores econômicos consolidados. Brasília. [Acesso eletrônico: 

https://www.bcb.gov.br/estatisticas/indicadoresconsolidados] 

Banco Central do Brasil. Notas econômico-financeiras. Brasília. [Acesso eletrônico: https://www.bcb.gov.br/estatisticas] 

Econometrics (open access journal) ISSN: 2225-1146 

FGV. Revista Conjuntura Econômica. Rio de Janeiro. 
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DISCIPLINA: Ética Social e Profissional 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 2  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 40 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

A disciplina pretende dentro de uma formação humanista, proporcionar ao futuro bacharel, o conhecimento de 

valores e normas morais importantes para a empresa e sociedade, para que se tornem profissionais inseridos na 

sociedade e no mercado de trabalho. Estar preparado para debater sobre questões éticas que abordem a 

liberdade de escolha, a política, a ciência, o multiculturalismo, o desenvolvimento sustentável, a 

responsabilidade ambiental e outros. Enfim desenvolver o espírito crítico e estar preocupado com os outros. 

Realizar-se como pessoa e profissional competente. Desenvolver uma visão abrangente sobre ética no meio 

social e no mundo corporativo, ideias sobre valores, virtudes, caráter etc. na convivência humana e na conduta 

profissional. Discutir sobre o papel da ética no mundo dos negócios, dentro de uma conduta ética, comparando 

com o sistema adotado pelas grandes corporações em um momento que a cobrança por metas induz ao 

esquecimento dos compromissos morais dentro da instituição. Serão apresentados os códigos de conduta ética 

para os profissionais de mercado como, por exemplo: Administrador, Contador e Economista. 

 

EMENTA 

 

Conhecimento e discurso éticos. Valores morais. Normas morais. Responsabilidade moral e liberdade. 

Questões éticas contemporâneas. Verdade. Liberdade. A ciência. A política. Ética da Administração. 

Processos, Infrações e Penalidades. Multiculturalismo; Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal e Social, 

Desenvolvimento Sustentável, Responsabilidade Ambiental, Legislação do Exercício Profissional. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1-  Ética Conceitos Básicos 

     1.1. Conceitos sobre ética 

     1.2. Valores éticos 

     1.3. Virtudes 

     1.4. Integridade 

2-  Moral 

     2.1. Conceito sobre moral 

     2.2. Meios onde a moral prevalece (Sociedade, Comunidade, Religião, Regiões,    

            Etnias etc. 

     2.3. Comparativo entre ética e moral  

3-  Conceito de ética Pensadores Clássicos e Pensadores Modernos 

     3.1. Ética e seus aspectos sob a visão dos principais pensadores clássicos 

     3.2. Ética e seus aspectos sob a visão dos principais pensadores modernos  

4-  Ética como Doutrina de Conduta Humana 

     4.1.  Conduta humana 

     4.2.  Ética como doutrina de conduta humana.   

5-  Evolução Ética e Consciência Ética 

     5.1. Bases mentais e conduta ética  

     5.2. Educação ética e influencias ambientais 

     5.3. Espírito, ego e consciência  

     5.4. Virtude como substancia ética 

6-  Conduta do ser humano comunidade e classe profissional 

     6.1.  Individualismo e ética profissional 

     6.2.  Classes profissionais 

     6.3.  Código de ética profissional 

7-  Ética Profissional  

     7.1. Profissão e conduta ética  
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     7.2. Ética e profissão 

     7.3. Deveres profissionais 

     7.4. Virtudes básicas profissionais 

8-  Responsabilidade Social nos Negócios 

     8.1.  Responsabilidade social empresarial 

     8.2.  Ética, moral e responsabilidade corporativa 

     8.3.  Cultura brasileira e responsabilidade social 

9-  Código de Ética Profissional 

     9.1. Código de ética Profissional Economista 

     9.2. Código de ética Profissional Administrador 

     9.3. Código de ética Profissional Contador 

10-  Ética no mundo globalizado 

       10.1. Ética Empresarial no continente europeu 

       10.2. Ética Empresarial em países orientais 

        10.3. Ética Empresarial demais países 

11- Direitos Humanos. 

      11.1  Direitos Humanos no Mundo 

      11.2. Direitos Humanos no Brasil 

      11.3. Direitos Humanos e a legislação no Brasil e no Mundo 

12 - A Cultura Afrodescendente 

12.1. Relações Étnico Raciais 

12.2. Relações raciais – o racismo científico 

12.3. Cultura Afro-Brasileira 

12.4. Relações raciais no Brasil – herança colonial e formação da identidade nacional 

12.5. Relações raciais  o Brasil  -  o mito da democracia racial. 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1. Ética:  Conceitos Básicos – 2 aulas 

2. Moral -  2 aulas 

3. Conceito de ética: Pensadores Clássicos e Pensadores Modernos – 2 aulas 

4. Ética como Doutrina de Conduta Humana  -  2 aulas 

5. Evolução Ética e Consciência Ética - 2 aulas 

6. Conduta do ser humano comunidade e classe profissional  - 2 aulas 

7. Ética Profissional – 4 aulas 

8. Responsabilidade Social nos Negócios -  4 aulas 

9. Código de Ética Profissional  - 4 aulas 

10. Ética no mundo globalizado -  4 aulas 

11. Direitos Humanos -  8 aulas 

12. A cultura Afrodescendente  - 4 aulas 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas 

seguintes formas que servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos 

teóricos ministrados em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 
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Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é 

formada pelas notas das seguintes formas de avaliação: 

 

 Avaliação escrita individual: prova oficial (mínimo de 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa 

bibliográfica e/ou de campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 

60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

 

1. Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  

2. Aplicação de exercícios em sala de aula;  

3. Apresentação de trabalhos e seminários; 

4. Elaboração de projetos;  

5. Leitura e interpretação de artigos científicos; 

6. Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

7. Realização de pesquisa de campo; 

8. Realização de pesquisas bibliográficas. 

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Os alunos realizam leituras sobre textos sobre ética social e ética profissional ao longo do ano letivo, 

desenvolvendo habilidades sobre assuntos pertinentes e realizando resenhas sobre o qual apresentas opiniões e 

comentários. 

Ainda assistem vídeos e filmes que demonstram situações em que a ética e a moral são pertinentes aos 

assuntos tratados em sala de aula durante o ano letivo. 

As Atividades desenvolvidas fora da sala de aula complementam o aprendizado do aluno e são componentes 

curriculares para avaliação. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

ASHLEY, Patrícia Almeida. Ética e Responsabilidade Social nos Negócios. 2. ed. São Paulo: Saraiva 2010. 

MARCONDES, Danilo. Textos básicos de ética: de Platão a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 

2008.SÁNCHES VÁZQUEZ, Adolfo. Ética. 36. ed. São Paulo: Saraiva, 2014. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

PASSOS, Elizete. Ética nas organizações. 1. ed. São Paulo: Atlas, 2004.  

SÁ, Antonio Lopes de. Ética profissional. 6.ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

SANTOS, Fernando de Almeida. Ética empresarial: política de responsabilidade social em 5 dimensões. 1. 

ed. São Paulo: Atlas, 2015.  

SEN, Amartya. Sobre Ética e Economia. 1 ed. São Paulo: Cia das Letras, 2008.  

SROUR, Robert Henry. Ética empresarial: a gestão da reputação. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 
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MÓDULO: Metodologia     

 

DISCIPLINA: Economia – Teoria e Aplicações 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 80 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

O principal objetivo da disciplina é transmitir os conhecimentos fundamentais da ciência econômica, 

construindo o alicerce  necessário para a boa sustentação dos conhecimentos vindouros. Procura-se, desta 

forma, despertar no aluno o interesse pelos assuntos econômicos e, obviamente, proporcionar a este o 

entendimento das principais questões econômicas que tão fundamentais são para a boa formação profissional 

do discente. 

 

EMENTA 

 

Conceitos Básicos de Economia; Teoria Elementar do Funcionamento do Mercado; Elasticidades; Teoria da 

Firma; Teoria dos Rendimentos; Fluxo Circular da Renda; Medidas da Atividade Econômica; Modelo 

Keynesiano Simplificado; Fundamentos de Economia Monetária; Fundamentos de Finanças Públicas e 

Fundamentos de Economia Internacional. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1. Conceitos básicos de economia 

1.1. A ciência econômica  

1.2. Os bens econômicos: bens de consumo e de capital  

1.3. As necessidades econômicas: o desejo dos consumidores pelos bens econômicos 

1.4. Os fatores de produção 

1.5. A escassez e os problemas econômicos fundamentais 

1.6. A Curva de Possibilidade de Produção (CPP) 

1.7. Os objetivos econômicos básicos 

2. Análise microeconômica   

2.1. Definição de microeconomia 

2.2. Mercado: uma noção básica 

2.3. As principais estruturas de mercado 

2.4. A Teoria do Funcionamento do Mercado: Demanda e Oferta 

2.4.1. O Equilíbrio de Mercado 

2.4.1.1. A demanda e a oferta de mercado 

2.4.1.2. A determinação do ponto de equilíbrio: método da determinação por funções 

2.4.1.3. Análise gráfica das alterações no equilíbrio dos mercados 

2.5. As Elasticidades 

2.6. A Teoria da Firma: Produção e Custo 

2.6.1. Estruturas de Mercado – Monopólio e Oligopólio 

3. Análise macroeconômica e noções de contabilidade nacional 

3.1. Definição de macroeconomia 

3.2. O fluxo circular da renda 

3.3. As medidas da atividade econômica: PIB, PNB, RN, RDSP, PIB per capita e renda per capita 

3.4.  A teoria da determinação de Renda 

3.4.1. O consumo 

3.4.2. O investimento 

3.4.3. Os gastos governamentais e a tributação 

3.4.4. O setor externo 

3.4.5. Os instrumentos de política econômica: política monetária, fiscal e    

            cambial 
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3.5. Fundamentos de Economia Monetária 

3.5.1.  Moeda e liquidez 

3.5.2.  Funções da moeda 

3.5.3.  Características da moeda 

3.5.4.  As formas de moeda 

3.5.5.  Os ativos financeiros e o multiplicador bancário 

3.5.6.  Inflação: Níveis e Teorias 

3.5.7.  A política monetária e os seus instrumentos 

3.5.8.  Inflação e Desemprego 

3.6. Fundamentos de Finanças Públicas 

3.6.1. As funções econômicas do setor público 

3.6.2. A política fiscal 

3.6.3. Política fiscal expansiva e restritiva 

3.6.4. As receitas públicas 

3.6.5. Os tributos diretos e indiretos 

3.6.6. Outras fontes de receitas 

3.6.7. Os gastos públicos 

3.6.8. Déficits/Superávits públicos: conceitos 

3.6.9. Formas de mensuração de déficits/superávits públicos 

3.6.10. Formas de financiamento dos déficits públicos 

4. Fundamentos de Economia Internacional 

4.1. Taxa de Câmbio 

4.1.1. As valorizações e desvalorizações na taxa de câmbio e seus efeitos 

4.1.2. Administração da Taxa de Câmbio 

4.1.3. A taxa de câmbio fixa (hard peg) 

4.1.4. A taxa de câmbio determinada por paridade (PPP) 

4.1.5. A taxa de câmbio com flutuação suja (banda cambial ou target zone) 

4.1.6. A taxa de câmbio livre ou flutuante 

4.2. Balanço de Pagamentos 

4.2.1. Conceito 

4.2.2. Importância 

4.2.3. A estrutura do balanço de pagamentos 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

- Conceitos básicos de economia (10 aulas) 

- Análise microeconômica  (20 aulas) 

- Análise macroeconômica e noções de contabilidade nacional (30 aulas) 

- Fundamentos de Economia Internacional (20 aulas) 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas 

seguintes formas que servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos 

teóricos ministrados em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 
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Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é 

formada pelas notas das seguintes formas de avaliação: 

 Avaliação escrita individual, prova oficial (mínimo de 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa 

bibliográfica e/ou de campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 

60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

 

1. Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  

2. Aplicação de exercícios em sala de aula;  

3. Apresentação de trabalhos e seminários; 

4. Elaboração de projetos;  

5. Leitura e interpretação de artigos científicos; 

6. Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

7. Realização de pesquisa de campo; 

8. Realização de pesquisas bibliográficas. 

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Os alunos desenvolverão um trabalho que compõe horas de atividade complementar. Será uma pesquisa sobre 

os principais pensadores econômicos, sendo realizada em grupos, cada qual com seu pensador.  

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

VICECONTI, P. & NEVES, S. Introdução à Economia. São Paulo: Frase Editora, 2007 

PASSOS, C. R. M. & NOGAMI, O. Princípios de economia. São Paulo: Pioneira, 2006. 

PINHO, D. B. & VASCONCELLOS, M. A. S.  Manual de economia. São Paulo: Saraiva, 2005. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

CARDIM, F. Economia monetária e financeira. Rio de Janeiro: Campus, 2000. 

FROYEN, R. Macroeconomia. São Paulo: Saraiva, 1999. 

GIAMBIAGI, F. & ALÉM, A. Finanças públicas. Rio de Janeiro: Campus, 1999. 

KRUGMAN, P. & OBSTFELD, M. Economia internacional. São Paulo: Makron Books, 2001. 

____, P. & WELLS, R. Introdução à Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 

PINDYCK, R. & RUBINFELD, D. Microeconomia. São Paulo: Makron Books, 2001. 

 

 

PERIÓDICOS 

 

Artigos Econpapers - disponível gratuito: https://econpapers.repec.org/ 

Periódicos Scielo- disponível gratuito: https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_home&lng=pt&nrm=iso 

Trabalhos Encontros Anpec - disponível gratuito: https://en.anpec.org.br/previous-editions.php 
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DISCIPLINA: Empreendedorismo 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 2  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 40 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

A disciplina tem por objetivo proporcionar ao aluno o entendimento das características do comportamento 

empreendedor, processo de concepção e avaliação de um novo modelo de negócios, a estrutura de um plano de 

negócios e apresentação e estudo dos conceitos e ferramentas das principais áreas relacionadas à gestão de um 

negócio, como: Estratégia, Planejamento, Marketing, Operações e Finanças. Essa visão é necessária e 

importante para que os alunos compreendam os conhecimentos fundamentais e ações necessárias para um 

empreendedor de sucesso, bem como, promove introdução às diversas disciplinas que serão estudadas com 

mais profundidade nos semestres seguintes. 

Proporcionar uma visão geral sobre as habilidades e atitudes de um empreendedor e introdução sobre as áreas 

de Estratégia, Planejamento, Marketing, Operações e Finanças, bem como, a organização dessas áreas em um 

Plano de Negócios e a conexão das áreas com o resultado e sucesso da empresa. 

 

EMENTA 

 

A disciplina capacita o aluno a compreender a conexões entre as áreas de Estratégia, Planejamento, Marketing, 

Operações e Finanças em uma empresa, bem como, entender as principais abordagens e ferramentas de cada 

área na elaboração de um Plano de Negócios e avaliação de viabilidade de um negócio. O Aluno ao final dessa 

disciplina será capaz de compreender e elaborar um Plano de Negócios, bem como, dominar ferramentas para 

avaliação da viabilidade de um negócio, ou melhoria de um negócio com deficiência em alguma das áreas 

apresentadas. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1-  Características do Comportamento Empreendedor 

 

     1.1. Busca de oportunidade e iniciativa; 

     1.2. Persistência; 

     1.3. Correr riscos calculados; 

     1.4. Exigência de qualidade e eficiência; 

     1.5. Comprometimento; 

     1.6. Busca de informações; 

     1.7. Estabelecimento de metas; 

     1.8. Planejamento e Monitoramento Sistemáticos; 

     1.9. Persuasão e Rede de Contatos; 

     1.10. Independência e Autoconfiança; 

2- BMG – Business ModelGeneration / Modelo Canvas 

     2.1. O quadro do Modelo de negócios 

     2.2.  Segmento de Clientes; 

     2.3.  Proposta de valor; 

     2.4.  Canais; 

     2.5.  Relacionamento com o Cliente; 

     2.6.  Fontes de Receita; 

     2.7.  Recursos Principais; 

     2.8.  Atividades Chave; 

     2.9.  Parcerias Principais 

     2.10.  Estrutura de Custo; 

3-  Estratégia Empresarial 

     3.1. Análise Swot; 

     3.1.1.  Análise de fatores externos; 
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     3.1.2.  Análise de fatores internos; 

     3.2.  Missão e Visão; 

4-  Plano de negócios 

     4.1.  Estrutura de um plano de negócios; 

     4.2.  Objetivo e Utilidade; 

     4.3.  Conexão das partes do plano de negócios com a viabilidade do negócio; 

5-  Plano de Marketing 

     5.1. Análise de ambiente; 

     5.2. Definição de público alvo; 

     5.3. Definição de posicionamento de mercado; 

     5.4. Definição da marca; 

     5.5. Definição de objetivos e metas; 

     5.6. Definição das estratégias de Marketing; 

6-  Plano Financeiro 

     6.1. Classificação de custos, despesas e investimentos; 

     6.2. Ponto de Equilíbrio; 

     6.3. Margem de Contribuição; 

     6.4. Elaboração de ficha técnica de produto/ apuração de custo unitário; 

     6.5. Elaboração da Demonstração de Resultados e análise de resultados; 

     6.6. Avaliação do preço de venda; 

     6.7. Cálculo e análise do Payback. 

7- Jogos de Empresas – Simulação Empresarial 

7.1. Entender os relatórios contábeis e financeiros, tais como, Balanço Patrimonial, DRE – Demonstração 

do Resultado do Exercício -, Fluxo de Caixa, contas de controle de estoque e estratégias comerciais; 

 7.2. Efetuar relatórios gerenciais individuais de com a análise de resultados e  

  posicionamento econômico e financeiro; 

7.3. Efetuar previsões de resultados tendo como referências decisões dos gestores  das empresas; 

7.4. Discutir estratégias de ação das empresas perante um mercado extremamente competitivo. 

 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1-  Características do Comportamento Empreendedor – 5 aulas 

2-  BMG – Business ModelGeneration / Modelo Canvas – 5 aulas 

3-  Estratégia Empresarial – 5 aulas 

4-  Plano de negócios – 5 aulas 

5-  Plano de Marketing – 5 aulas 

6-  Plano Financeiro– 5 aulas 

7- Jogos de Empresas – Simulação Empresarial – 10 aulas 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas 

seguintes formas que servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo 

programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos 

teóricos ministrados em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 
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Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é 

formada pelas notas das seguintes formas de avaliação: 

 

 Avaliação escrita individual, prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa 

bibliográfica e/ou de campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 

60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

 

1. Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  

2. Aplicação de exercícios em sala de aula;  

3. Apresentação de trabalhos e seminários; 

4. Elaboração de projetos;  

5. Leitura e interpretação de artigos científicos; 

6. Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

7. Realização de pesquisa de campo; 

8. Realização de pesquisas bibliográficas. 

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

O aluno desenvolve uma ideia de um modelo de negócio que se apresente viável, a partir da ideia aplica os 

conceitos abordados em sala na elaboração de dois trabalhos. 

 

1-  Trabalho de apresentação de modelo de negócios com base na metodologia BMG – Business 

ModelGeneration; 

2-  Trabalho de Análise de viabilidade de um negócio, com base na estrutura de plano de negócios; 

As Atividades desenvolvidas fora da sala de aula complementam o aprendizado do aluno. 

3.  Exercícios de fixação e leitura do manual do diretor objetivando respostas do questionário das regras de 

simulação. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

 

ANGELO, Eduardo Bom et al. Empreendedor corporativo: a nova postura de quem faz a diferença. 3. ed. 

Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.  

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espírito empreendedor. 4. ed. Barueri: 

Manole, 2012.  

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Princípios de marketing. Tradução de Cristina YAMAGAMI. 12. 

ed. São Paulo: Pearson Education, 2007.   

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR  

 

OSTERWALDER, Alexander e PIGNEUR, Yves, Business ModelGeneration. Inovação em Modelos de 

Negócios, James. São Paulo: Alta Books, 2011.   

AFRÂNIO, Cláudio, Rosa SEBRAE-MG – Como elaborar um plano de Negócios, 2007.   

FERRELL, O.C. et al. Estratégia de marketing. Tradução de Ailton Bonfim BRANDÃO. 1. ed. São Paulo: 

Atlas, 2000.  

JÚLIO, Carlos Alberto. A arte da estratégia: pense grande, comece pequeno e cresça rápido!. 1. ed. Rio de 

Janeiro: Campus, 2005.  
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COLENCI JUNIOR, Alfredo et al. Gestão estratégica de negócios: evolução, cenários, diagnóstico e ação. 

Org. Marly CAVALCANTI. 1. ed. São Paulo: Pioneira, 2001.  

 

PERIÓDICOS 

 

Revista de Empreendedorismo e Gestão de Pequenas Empresas – REGEPE 

Revista de Empreendedorismo, Inovação e Tecnologia (REIT-IMED) 

Revista Sebrae 
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MÓDULO: Gestão     

 

DISCIPLINA: Teoria Geral da Administração 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 80 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

Apresentar uma visão histórica e conceitual das principais teorias administrativas que se consagraram até 

meados da década de sessenta do século passado, quanto à perspectiva administrativa da gestão 

organizacional. 

Apresentar as teorias de gestão que vêm sendo definidas nas últimas décadas, possibilitando a formação de um 

corpo de conhecimento consistente e abrangente dos aspectos estratégicos, humanos e técnicos que compõem 

a organização. 

Apresentar as teorias que se materializam nas propostas de mudanças mais recentes de princípios já 

consagrados e na forma de encarar os propósitos e a missão da organização. 

 

EMENTA 

 

Esta disciplina trata da importância das teorias da administração como base para a boa gestão as organizações, 

e trata principalmente da evolução e aplicação  dessas teorias. Figura do Administrador. Administração 

Empresarial. Organizações Empresariais. Teoria da Administração Científica. Teoria Clássica. Teoria 

Comportamental (Behaviorismo). Teoria da Contingência. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1 – Importância das teorias da administração 

2 – A escola clássica de administração 

2.1 – As propostas de Taylor, Fayol e Max Weber 

2.2 – Aplicação atual do pensamento da escola clássica 

3 – A escola comportamental 

3.1- A abordagem da escola comportamental 

3.2 – A aplicação atual do pensamento da escola comportamental 

4 -  A escola quantitativa 

4.1 – A abordagem da escola quantitativa 

4.2 – Aplicação atual do pensamento da escola quantitativa 

5 – A escola contingencial 

5.1 – A abordagem da escola contingencial 

5.2 – Aplicação atual do pensamento da escola contingencial 

6 – Tendências e desafios do pensamento administrativo 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1 – Importância das teorias da administração – 12 aulas 

2 – A escola clássica de administração – 12 aulas 

3 – A escola comportamental – 12 aulas 

4 -  A escola quantitativa – 12  aulas  

5 – A escola contingencial – 12 aulas  

6 – Tendências e desafios do pensamento administrativo – 20 aulas 
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Metodologia  

 

Aulas expositivas: discriminando detalhadamente os principais pontos abordados em cada teoria, com intuito 

de facilitar o entendimento e a compreensão dos seus aspectos teóricos e práticos; 

Estudo de casos: discriminando situações do dia-a-dia, visando contribuir para o desenvolvimento das 

habilidades conceituais, humanas e técnicas necessárias ao exercício da atividade administrativa; 

Fórum de debates: apresentando temas relacionados com a gestão empresarial, visando despertar o senso 

crítico e analítico do aluno, bem como ampliar a sua capacidade de interpretação, persuasão e interação 

pessoal; 

Projeções temáticas: apresentação de eventos (palestras, filmes, noticiários etc.) relacionados com a gestão 

empresarial, visando fornecer uma visão concreta das práticas administrativas adotadas pelas organizações; 

Dinâmicas de grupo: apresentando situações possíveis de serem “vivenciadas” no âmbito das organizações, 

com intuito de desenvolver determinadas competências do aluno para enfrentar situações de extremo estresse; 

Seminários temáticos: apresentação de temas relevantes por grupos de alunos, visando desenvolver a 

capacidade de comunicação interpessoal, de argumentação e, principalmente, do trabalho em equipe, bem 

como contribuir com conhecimentos que possam aprimorar a formação profissional dos palestrantes e 

ouvintes. 

 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é 

formada pelas notas das seguintes formas de avaliação: 

 Avaliação escrita individual: prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa 

bibliográfica e/ou de campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 

60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina são:  

- elaboração de projetos, estudos de Caso;  

- aplicação de exercícios em sala de aula;  

- realização de pesquisas bibliográficas (para debates);  

- apresentação de trabalhos, com seminário, a partir da analogia de FILMES cinematográficos com a 

disciplina;  

- leitura e interpretação de obra bibliográfica complementar, com o fito de desenvolver analogia com a 

disciplina.  

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Pesquisas de Campo: temas oferecidos para o aluno pesquisar algum caso prático do capítulo em questão. O 

objetivo é que o aluno não apenas faça a pesquisa, mas também desenvolva as capacidades de argumentação e 

apresentação. 

Estudos de Caso, relacionados à disciplina. 

Validação: até 10 h de atividades complementares no semestre. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.  

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administração: da revolução urbana à revolução digital. 

6. ed. São Paulo: Atlas, 2008.  

MINTZBERG, Henry. Criando organizações eficazes: estruturas em cinco configurações. 2. ed. São Paulo: 

Atlas, 2006 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

DAFT, Richard L. Organizações – Teoria e Projetos. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2014.  

ROBBINS, Stephen P. Administração: mudanças e perspectivas. São Paulo: Saraiva, 2006.   

GESTÃO empresarial na prática VII. Org. Almir Ferreira de SOUSA, Eduardo ARMANDO, Adelino de 

BORTOLI NETO. 1. ed. Curitiba: CRV, 2017.  

HITT, Michael A. Administração estratégica: competitividade e globalização. Tradução de José Carlos 

Barbosa dos SANTOS. 1. ed. São Paulo: Pioneira, 2003.  

LACOMBE, Francisco José Masset. Administração fácil. 1. ed. São Paulo: Saraiva, 2011.  

 

PERIÓDICOS 

 

Revista Exame 

RAE – Revista de Administração de Empresas (FGV) 

Revista HSM - Management 
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MÓDULO: Gestão     

 

DISCIPLINA: Elementos de Contabilidade 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 80 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

Preparar os futuros profissionais dentro de uma abordagem descritiva (porque e como fazer) das 

Demonstrações Financeiras, habilitando-os a entender a função controladora e informativa da Contabilidade. 

Desenvolver nos alunos a capacidade de controlar eventos organizacionais através da utilização dos conceitos 

e procedimentos contábeis legalmente aceitos pela legislação brasileira e pelos padrões internacionais. 

 

EMENTA 

 

Contabilidade e seu ambiente. Patrimônio. Balanço Patrimonial. Demonstração do Resultado do Exercício. 

Demonstrações Financeiras.  Método das Partidas Dobradas.  Contabilização de contas 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1- Contabilidade 

1.1. Conceito e Aplicação 

       1.2. Usuários 

1.3. Importância 

1.4. Profissional Contábil.  

1.5. A evolução da Contabilidade  

1.6. Princípios Fundamentais da Contabilidade 

2- Patrimônio 

2.1. Conceito 

2.2. Bens (Tangíveis e Intangíveis) 

2.3. Direitos e Obrigações 

2.4. Patrimônio Líquido. 

2.5. Balanço Patrimonial: uma Introdução 

3- Balanço Patrimonial: Grupo de Contas 

       3.1. Conceito 

       3.2. Conceito de Curto e Longo Prazo na Contabilidade 

       3.3. Ativo 

       3.4. Ativo Circulante 

       3.5. Ativo Não Circulante 

       3.6. Realizável a Longo Prazo, Investimentos, Imobilizado e Intangível 

       3.7. Passivo 

       3.8. Passivo Circulante 

       3.9. Passivo Não Circulante 

       3.10. Patrimônio Líquido        

4- Demonstração do Resultado do Exercício 

      4.1. Conceito 

      4.2. Legislação e Normas Brasileiras de Contabilidade 

      4.3. Regime de Competência 

      4.4. Regime de Caixa 

      4.5. Demonstração Dedutiva 

      4.6. Como apurar a Receita Líquida 

      4.7. Como apurar o Lucro Bruto 

      4.8. Como apurar o Lucro Operacional 

      4.9. Despesas Operacionais 
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      4.10. Despesas Não Operacionais 

      4.11. Apurando o Lucro antes do Imposto de Renda 

      4.12. Apurando o Imposto de Renda 

      4.13. Como apurar o Lucro depois do Imposto de Renda 

5- O Capital 

    5.1. Formas de Integralização 

    5.2. Tipos de Capital 

6 - Plano de Contas 

     6.1. Introdução 

     6.2. Importância do Plano de Contas 

     6.3. Modelo de Plano de Contas 

     6.4. Contas de Resultado 

     6.5. Procedimentos Contábeis básicos: 

            6.5.1. Contas 

            6.5.2. Razão 

            6.5.3. Livro Diário 

            6.5.4. Débito e Crédito 

            6.5.5. Lançamentos a Débito e a Crédito das Contas 

            6.5.6. Contas do Ativo 

            6.5.7. Contas do Passivo 

            6.5.8. Contas do Patrimônio Líquido 

            6.5.9. Resumo do mecanismo de Débito e Crédito 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1 – Contabilidade: conceito e aplicação – 10 aulas 

2 – Patrimônio: 16 aulas 

3 – Balanço Patrimonial: Grupos de Contas – 20 aulas 

4 – Demonstração do Resultado do Exercício – 8 aulas 

5 – Capital – 10 aulas 

6 – Plano de Contas – 16 aulas 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas 

seguintes formas que servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos 

teóricos ministrados em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 

 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é 

formada pelas notas das seguintes formas de avaliação: 

 

1. Avaliação escrita individual: prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

2. Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa 

bibliográfica e/ou de campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 

60% da média semestral). 
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Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

 

1. Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  

2. Aplicação de exercícios em sala de aula;  

3. Apresentação de trabalhos e seminários; 

4. Elaboração de projetos;  

5. Leitura e interpretação de artigos científicos; 

6. Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

7. Realização de pesquisa de campo; 

8. Realização de pesquisas bibliográficas. 

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Exercícios práticos individuais e em grupos, realização de trabalhos em grupo abarcando os  temas  pertinentes 

à matéria, envolvendo pesquisa bibliográfica, apresentação oral do trabalho realizado e debate com os demais 

alunos que compõe a classe sobre o conteúdo do trabalho apresentado. Os trabalh 

os realizados devem, também, ser entregues por escrito ao professor.  

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

 

MARION, José Carlos. Contabilidade básica. 12. Ed. São Paulo: Atlas, 2009.  

EQUIPE de professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutória. Editora Atlas. Livro texto e Exercícios. 

12 ed. São Paulo. Editora Atlas. 2010.  

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de. Contabilidade avançada: texto e testes com 

as respostas. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2007.  

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR  

  

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade básica fácil. 29. ed. São Paulo: Saraiva, 2014 

CORNACHIONE, Jr.  F. B. Informática aplicada às áreas de contabilidade, administração e economia.  3 

ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

MARION, José Carlos. Análise das demonstrações contábeis: contabilidade empresarial 4 ed. São Paulo: 

Atlas, 2009.  

VANDERBECK, Edward J.; NAGY, Charles F. Contabilidade de custos. Tradução de Robert Brian 

TAYLOR. 11ed. São Paulo: Thomson Pioneira, 2003. 

HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, William O. Contabilidade gerencial. Tradução 

Elias Pereira12 ed. São Paulo: Prentice Hall, 2004.  
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MÓDULO: Empresarial   

 

DISCIPLINA: Tecnologia da Informação  

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 80 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

A disciplina tem por objetivo propiciar ao aluno o entendimento dos fundamentos sobre desenvolvimento e 

uso da tecnologia de informação nas organizações, enfocando a realidade atual das organizações e o perfil dos 

profissionais que desenvolvem sistemas administrativos. Essa visão é necessária e importante para auxiliar na 

compreensão dos conteúdos programáticos das disciplinas que envolvam processos administrativos como: 

Administração de Logística, Administração de Marketing, Administração da Produção, Administração 

Financeira e Administração de Recursos Humanos.   

Fornecer uma visão abrangente dos sistemas administrativos e como interagem com as áreas administrativas 

de uma organização. Para tanto, serão analisados aspectos relacionados com a realidade de mercado, que 

influenciam na evolução das organizações. Também serão analisadas as tecnologias da informação que 

atendam as estratégias corporativas das organizações. 

 

EMENTA 

 

A disciplina capacita o aluno a compreender e aplicar os conceitos sobre: Fundamentos dos sistemas de 

informação. Conceitos básicos de hardware, software, rede e banco de dados. Metodologia para 

desenvolvimento de sistemas de informação. Sistemas de Informação Gerencial. ERP - Enterprise Resource 

Planning, CRM - CustomerRelationship Management. Big Data e Analytics e a estratégicas para os negócios. 

Administração da tecnologia de informação.  

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1-  Fundamentos dos sistemas de informação 

     1.1. Conceito de Tecnologia e de sistemas de Informação 

     1.2. Profissionais que atuam nessa área  

     1.3. A importância da tecnologia e dos sistemas de informações na gestão dos   

negócios 

     1.4. Aplicações da Tecnologia da Informação nas organizações. 

2 - Conceitos básicos de hardware, software, programação e redes. 

3 - Metodologia para desenvolvimento de sistemas de informação. 

4 - Banco de dados 

      4.1. Conceito 

      4.2. Desenvolvimento 

      4.3. Aplicações empresariais. 

5 - Sistemas de Informação Gerencial 

      5.1. Conceito 

      5.2. Desenvolvimento 

      5.3. Aplicações empresariais. 

6 - ERP - Enterprise Resource Planning,  

      6.1. Conceito 

      6.2. Aplicações empresariais. 

7 - CRM - CustomerRelationship Management.  

      7.1. Conceito 

      7.2. Aplicações empresariais. 

8 - Big Data e Analytics e a estratégicas para os negócios.  

      8.1. Conceito 

      8.2. Aplicações empresariais. 
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9 -  Sistemas de apoio à decisão 

        9.1. Conceitos básicos de dados, informação e conhecimento 

        9.2. Datawarehouse 

        9.3. Datamarts 

        9.4. Inteligência artificial 

        9.5. Sistemas especialistas. 

 10 - Administração da tecnologia de informação. 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1-  Fundamentos dos sistemas de informação - 8 aulas 

2 - Conceitos básicos de hardware, software, programação e redes - 8 aulas 

3 - Metodologia para desenvolvimento de sistemas de informação - 8 aulas 

4 - Banco de dados - 8 aulas 

5 - Sistemas de Informação Gerencial - 8 aulas 

6 - ERP - Enterprise Resource Planning - 8 aulas 

7 - CRM - CustomerRelationship Management - 8 aulas 

8 - Big Data e Analytics e a estratégicas para os negócios - 8 aulas 

9 -  Sistemas de apoio à decisão - 8 aulas 

10 - Administração da tecnologia de informação - 8 aulas 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas 

seguintes formas que servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos 

teóricos ministrados em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 

 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é 

formada pelas notas das seguintes formas de avaliação: 

 

 Avaliação escrita individual: prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa 

bibliográfica e/ou de campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 

60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

1. Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  

2. Aplicação de exercícios em sala de aula;  

3. Apresentação de trabalhos e seminários; 

4. Elaboração de projetos;  

5. Leitura e interpretação de artigos científicos; 

6. Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

7. Realização de pesquisa de campo; 

8. Realização de pesquisas bibliográficas. 
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Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

O aluno desenvolve um projeto de desenvolvimento de sistemas demonstrando seus conhecimentos adquiridos 

durante as aulas, estruturado pelas seguintes fases: 

1-  Estruturação de um tipo de negócio; 

2-  Detalhamento das atividades administrativas operacionais e gerenciais; 

3-  Proposta de informatização de uma atividade administrativa; 

4-  Criação de um banco de dados para gerenciamento da atividade administrativa. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

CORNACHIONE, Jr.  F. B. Informática aplicada às áreas de contabilidade, administração e economia.  3 

ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informação gerenciais. 9.ed São Paulo: Pearson 

Education, 2011. 7  

GESTÃO da informação, inovação e inteligência competitiva: como transformar a informação em vantagem 

competitiva nas organizações. Org. Claudio STAREC. 1. ed. São Paulo: Saraiva, 2012.  

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Princípios de sistemas de informação: uma abordagem 

gerencial. 9.ed. Rio de Janeiro: Thomson, 2011. 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de.  Estratégia empresarial e vantagem competitiva : como 

estabelecer, implantar e avaliar. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2004. 

VELLOSO, Fernando de Castro. Informática conceitos básicos. 7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 

RAINER JUNIOR, R. Kelly; CEGIELSKI, Casey G. Introdução a sistemas de informação. 5. ed. Rio de 

Janeiro: Elsevier, 2016. 

CRUZ, Renato. O que as empresas podem fazer pela inclusão digital. 1. ed. São Paulo: Ethos, 2004.  

 

PERIÓDICOS 

 

Sba: Controle & Automação Sociedade Brasileira de Automática - ISSN 0103-1759 

JournaloftheBrazilian Computer Society - ISSN 0104-6500 

Computational&AppliedMathematics - ISSN 1807-0302 

JISTEM - JournalofInformation Systems and Technology Management - ISSN 1807-1775 

JournaloftheBrazilianSocietyofMechanicalSciencesandEngineering - ISSN 1678-5878 
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MÓDULO: Empresarial   

 

DISCIPLINA: Gestão de Marketing 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 80 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

Transmitir conceitos fundamentais das funções e responsabilidades do consultor e administrador 

mercadológico, permitindo ao aluno elaborar estruturas que conduzam na sistematização, obtenção, seleção, 

análise, gerenciamento e disseminação da informação competitiva de marketing. 

Orientar para a necessidade da gestão organizada de projetos, concluindo com a formação do aluno como 

elemento capaz de construir planos de negócios adaptados ao ambiente de negócios da empresa. 

Criar uma visão empreendedora no aluno, à partir das discussões e exposições de conceitos atualizados sobre a 

realidade das condições de competitividade existente no mercado globalizado. 

Propiciar ao aluno o entendimento dos fundamentos de marketing e suas aplicações como ferramenta de apoio 

para pesquisa, diagnóstico e avaliação de oportunidades para a empresa, dimensionar a demanda de mercado, e 

desenvolver estratégias e planos de ações que possam dinamizar a participação da mesma no ambiente de 

negócios.  

 

EMENTA 

 

A disciplina capacita o aluno a compreender e aplicar os conceitos sobre: características e tipos de produtos e 

serviços, técnicas para desenvolvimento de novos produtos, técnicas de pesquisa de mercado, estudos de 

mercado e do potencial demandante de produtos, implantação de sistemas de informação de marketing, 

formação de preço, desenvolvimento de planos promocionais e implantação de estratégias de comunicação e 

marketing. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1,    Valor e importância da informação na orientação das decisões estratégicas.  

a) A informação no processo decisivo de marketing; 

b) O valor da informação. 

1. O SIM sistema de informações de marketing. 

a) Os modelos de subsistemas de informações; 

b) Compreender os componentes que integram um sistema de informações de marketing; 

c) Funções e objetivos do SIM. 

2. Reconhecer as necessidades dos usuários, recursos e modelagem dos sistemas de informações de 

marketing. 

a) O reconhecimento das necessidades de informações; 

b) Níveis de hierarquia da informação; 

c) Tendências do sistema de informações e o sistema de inteligência de marketing. 

3. Reconhecer o conceito de valor e satisfação para os clientes. 

a) O que é valor e satisfação para o cliente; 

b) Determinantes do valor para o cliente; 

c) Estratégias de atração e retenção de clientes. 

4. A natureza dos serviços. 

a) Conceito e classificação de serviços; 

b) Dimensão da qualidade de serviços; 

c) Os 8 P’s de serviços. 

5. Planejar e desenvolver estudos de pesquisas de marketing, análises e formatação de relatórios de pesquisa. 

a) Tipos e importância da pesquisa mercadológica; 

b) Planejamento de pesquisa mercadológica; 

c) Tabulação e análise de pesquisa. 
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6. Definição de conceitos e técnicas de amostragem em pesquisas de mercado. 

a) Seleção da amostra; 

b) Vantagens e desvantagens de cada modelo de amostra; 

c) Definição do tamanho da amostra. 

7. Previsão de vendas com base em regressão linear simples e múltipla. 

a) A importância da previsão de vendas; 

b) Critérios e escolha dos modelos de previsão; 

c) Técnicas aplicadas de regressão linear simples e múltipla para previsão de vendas; 

d) Análise de correlação de previsão de vendas. 

8. Conceitos mercadométricos: sazonalidade e paridade de vendas. 

a) Técnicas estatísticas de análise de desempenho da empresa no mercado. 

9. Conceito de produto. 

a) Funções do produto; 

b) Classificação do produto; 

c) Universo da embalagem. 

10. Ciclo de vida de produtos e o sistema BGG. 

a) Conceito e aplicações do CVP; 

b) Matriz de portfólio de produtos – sistema BCG. 

11. Analisar e diagnosticar as potencialidades para novos produtos. 

a) Processos de geração de ideias para novos produtos e serviços; 

b) Cálculo de potencialidades de novos produtos. 

12. Segmentação de mercado. 

a) Conceitos de segmentação e seleção do mercado-alvo; 

b) Bases para a segmentação; 

c) Exigências e etapas para desenvolvimento do processo de segmentação. 

13. Comportamento dos consumidores. 

a) Fatores de influência do consumidor; 

b) Processo de seleção de compra; 

c) Modelos de comportamento: psicológico, sociológico, econômico e da hierarquia das necessidades. 

14. Estratégias e decisões de preços de vendas. 

a) A formação do preço de vendas com base em custos e mercado; 

b) Tipos de estratégias aplicadas; 

c) Decisões e políticas de preços. 

15. Estruturas de canais de distribuição em marketing. 

a) Objetivos do sistema de distribuição; 

b) Tipos de estruturas e níveis de distribuição; 

c) Maximização das utilidades de tempo, lugar e posse. 

d) Coordenação e controle do canal de distribuição. 

e) Funções do atacado e do varejo. 

16. Logística de distribuição de marketing. 

a) Tarefas da logística de distribuição; 

b) Coordenação e controle da logística de distribuição. 

17. Planejamento da estratégia de comunicação de marketing. 

a) O CIM a comunicação integrada de marketing; 

b) Decisões sobre o mix de comunicação; 

c) Posicionamento da marca e Brand Equity. 

18. Elementos do esforço promocional. 

a) Funções da propaganda e diferenças com a publicidade; 

b) Funções e objetivos da promoção de vendas; 

c) Funções e controle da força de vendas. 

19. Viabilidade econômica de projetos promocionais. 

a) Estudos de preços e orçamento 

b) Critérios de decisão da viabilidade 

20. Orçamento da comunicação. 

a) Modelos de orçamento de comunicação; 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
.
 
H
a
s
h
 
d
e
 
V
a
l
i
d
a
ç
ã
o
:
 
6
3
4
6
6
B
4
5
4
5
6
D
4
6
4
F
7
6
4
3
4
9
3
D
 
/
 
P
á
g
i
n
a
 
2
4
 
d
e
 
3
8

http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico


 

 

FACULDADES OSWALDO CRUZ – e-MEC nº 234 
______________________________________________________________________________________ 

MANTENEDORA: INSTITUTO EDUCACIONAL OSWALDO QUIRINO LTDA.  CNPJ nº 60.704.418/0001-01 

Recredenciamento: Portaria MEC nº 752, de 08/08/2018, DOU de 09/08/2018, Seção 1, pág. 25 

Rua Brigadeiro Galvão, 540 – CEP 01151-000 – São Paulo/SP – Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br – e-mail: secretariageral@oswaldocruz.br 

 

b) Vantagens e desvantagens de cada modelo. 

21. Método SWOT de análise de marketing. 

a) Reconhecimento dos níveis de visão da empresa e do mercado; 

b) Diagnóstico das forças e fraquezas da empresa; 

c) Identificação das oportunidades e ameaças para a empresa no ambiente de negócios atual e futuro. 

22. Formatação de plano estratégico de marketing. 

a) Definição de metas qualitativas e quantitativas; 

b) Definição de estratégias e planos de ações; 

c) Orçamento e controle do plano. 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1. Conceitos de marketing e suas funções –02 aulas 

2. Conceito de mercados e mercados organizacionais – 02 aulas 

3. Orientações da empresa – duração – 02 aulas 

4. Satisfação e valor para o cliente – 02 aulas 

5. Sistema de informações de marketing e suas aplicações –04 aulas 

6. Pesquisa de Marketing – 04 aulas 

7. Conceito e decisão de amostragem em pesquisa de marketing – 04 aulas 

8. Formatação de projeto de pesquisa –0 4 aulas 

9. Características e classificação de produtos – 04 aulas 

10. Geração de ideias, seleção e desenvolvimento de novos produtos – 04 aulas 

11. CVP ciclo de vida de produtos – 04 aulas 

12. Segmentação de mercado – 04 aulas 

13. Previsão e mensuração da demanda - técnicas de cálculo – 04 aulas 

14. Natureza e características de serviços – 04 aulas 

15. Comportamento dos consumidores e processos de compra – 04 aulas 

16. Estratégia de preços – 04 aulas 

17. Estruturas e canais de distribuição – 04 aulas 

18. Logística de distribuição – 04 aulas 

19. Comunicação integrada de marketing – 04 aulas 

20. Funções e diferenças conceituais da propaganda e publicidade – 02 aulas 

21. Objetivos e funções da promoção de vendas e da venda pessoal – 02 aulas  

22. Orçamento do esforço de comunicação – 04 aulas 

23. Planejamento estratégico (e seus itens) – duração de 04 aulas 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas 

seguintes formas que servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos 

teóricos ministrados em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

 

1. Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  

2. Aplicação de exercícios em sala de aula;  

3. Apresentação de trabalhos e seminários; 
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4. Elaboração de projetos;  

5. Leitura e interpretação de artigos científicos; 

6. Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

7. Realização de pesquisa de campo; 

8. Realização de pesquisas bibliográficas. 

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Pesquisa de campo abordando temas do conteúdo programático, com apresentação de seminários que 

permitam auxiliar no entendimento dos conceitos teóricos de disciplina. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

KOTLER, Philip;  KELLER, Kevin Lang.Administração de Marketing - 14. Ed. Porto Alegre: Pearson 

Prentice Hall, 2013.  

KOTLER, Philip;  ARMSTRONG, Gary. Princípios de Marketing – 15. Ed. Porto Alegre:  Pearson Prentice 

Hall, 2015.  

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercícios, casos. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2001.  

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR  

 

CHURCHILL JUNIOR, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. Tradução de 

Cecília Camargo BARTALOTTI. 1. ed. São Paulo: Saraiva, 2007.  

COBRA, Marcos. Consultoria em marketing. 1. ed. São Paulo: Atlas, 2003.   

LIMA, Miguel et al. Gestão de marketing. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.   

PINHEIRO, Duda et al. Comunicação integrada de marketing. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2013.  

TURCHI, Sandra R. Estratégias de marketing digital e e-commerce. 1. ed. São Paulo: Atlas, 2012.   

 

PERIÓDICOS 

 

Revista Brasileira de Gestão de Negócios (RBGN) 

Revista Brasileira de Marketing (ReMark) 

Revista Brasileira de Pesquisas de Marketing, Opinião e Mídia (PMKT) 
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MÓDULO: Empresarial   

 

DISCIPLINA: Análise de Custos 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 80 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

Propiciar ao aluno conhecimentos necessários para Análise das Demonstrações financeiras, desenvolver no 

aluno habilidades para desenvolver sistemas de apuração de custos em conformidade com a legislação e 

práticas contábeis, e também conhecimentos necessários para desenvolver a contabilidade de custos e 

Gerencial como geradoras de informações úteis para  tomadas de decisões. Propiciar o futuro administrador a 

gerir suas atividades em consonância com a legislação pertinente para fins de análises dos resultados e 

informação para o Balanço Patrimonial. 

Desenvolver técnicas administrativas para o exercício eficiente e eficaz das funções do administrador tais 

como:  apropriação dos elementos de custos aos produtos, controles e análises na administração dos custos de 

produção; e também propiciar ao aluno desenvolver técnicas administrativas para o exercício eficiente e eficaz 

das funções do administrador tais como: o conhecimento do custo final de um produto, Comportamento e 

influências dos Custos Fixos e Variáveis nas tomadas de decisões, etc. 

 

EMENTA 

 

 Capacitar o aluno a aplicar os conceitos e práticas adquiridos quando da Análise das demonstrações 

financeiras e quando da formação e apropriação do custo dos produtos e seu preço de venda, nas simulações e 

elaboração de pareceres e relatórios de controle e analises que contribuam para o desempenho eficiente e 

eficaz de seus usuários, quaisquer que sejam os modelos organizacionais e ramo de atividades para tomadas de 

decisões relacionadas ao processo produtivo das empresas e rentabilidade de seus produtos.  

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1- Revisão das demonstrações financeiras (B.P. e D.R.E) de acordo com Lei das S/A 6404/76, alterada pela 

Lei n° 11.638/07, MP n° 499/08 (Lei n° 11.941/09).  

1.1. Análise Vertical. Análise Horizontal 

1.2. Índices de liquidez, Índices de endividamento, Garantia de Capital de Terceiro, Imobilização do 

Capital, Índice de atividades ( rotação). 

 

2- Terminologia em Custos 

2.1. Conceito, História, Evolução da Contabilidade Gerencial e seus Objetivos 

 

3- Formação de preços 

3.1. Conceitos básicos: Gastos. Custos. Despesas e Investimentos. 

3.2. Elementos de custos e sua classificação -  MD. MOD. CIF ou GGF 

3.3. Demonstração de Resultado na Indústria – Inventário periódico e Inventário permanente 

 

4- Apropriação do custo dos materiais da mão-de-obra direta e dos CIF aos produtos 

4.1. Custeio para dar entrada no estoque, 

4.2. Custeio para dar saída do estoque – Inventário Permanente - Método: MPM; PEPS e UEPS. 

4.3. Formação do custo da MOD. e sua apropriação aos produtos 

4.4. Apropriação dos Custos Indiretos aos produtos (CIF) ou Gastos Gerais de Fabricação (GGF) 

 

5- Determinação do mark-up de vendas a vista e a prazo 

5.1. Variabilidade das despesas: Fixas e Variáveis 
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6-   Custo para decisão 

6.1.Variabilidade dos custos 

6.2. Comportamento dos custos fixos e variáveis 

6.3. Margem de contribuição: Unitária e por Fator limitativo 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1. Revisão das demonstrações financeiras e suas respectivas análises – 12 aulas 

2. Terminologia em custos – 4 aulas  

3. Formação de preços –  20 aulas  

4. Apropriação dos custos dos materiais, da mão-de-obra direta e dos CIF aos produtos – duração –  20 

aulas 

5. Determinação do Mark-up de vendas – 12 aulas 

6. Custo para Decisão –  12 aulas 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas 

seguintes formas que servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos 

teóricos ministrados em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 

 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é 

formada pelas notas das seguintes formas de avaliação: 

 

 Avaliação escrita individual:  prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa 

bibliográfica e/ou de campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 

60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

 

1. Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  

2. Aplicação de exercícios em sala de aula;  

3. Apresentação de trabalhos e seminários; 

4. Elaboração de projetos;  

5. Leitura e interpretação de artigos científicos; 

6. Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

7. Realização de pesquisa de campo; 

8. Realização de pesquisas bibliográficas. 

9. Trabalho em grupo referente análise do Balanço Patrimonial e da Demonstração de Resultado de uma 

empresa comercial ou industrial publicados em jornal de grande circulação, compreendendo: liquidez, 

endividamento, índices de atividades, rentabilidade, taxa de retorno e necessidade da capital de giro.  

10. Projeto de implantação de custos em uma empresa industrial. 
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Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Lista de Exercícios,  e trabalhos em grupo e projetos de implantação podendo valer até 10 horas 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  

 

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2003.  

HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, William O. Contabilidade gerencial. Tradução 

Elias Pereira12 ed. São Paulo: Prentice Hall, 2004.  

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luís Martins de. Contabilidade avançada: texto e testes com 

as respostas. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2007.  

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR   

VANDERBECK, Edward J.;  NAGY, Charles F. Contabilidade de custos. Tradução de Robert Brian 

TAYLOR. 11ed. São Paulo: Thomson Pioneira, 2003.  

MARION, José Carlos. Análise das demonstrações contábeis: contabilidade empresarial 4 ed. São Paulo: 

Atlas, 2009.  

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Contabilidade avançada e análise das 

demonstrações financeiras. 17. ed. São Paulo: Saraiva, 2013.  

ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial. Tradução de André Olímpio MOSSELMAN. 2. ed. 

São Paulo: Atlas, 2008.  

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade básica fácil. 29. ed. São Paulo: Saraiva, 2014. 

 

PERIÓDICOS 

 

Revista Brasileira de Contabilidade (RBC) 

Revista Contabilidade e Controladoria 

Revista de Educação e Pesquisa em Contabilidade (REPeC) 
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MÓDULO: Empresarial   

 

DISCIPLINA: Meio Ambiente e Sustentabilidade 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 2  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 40 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

Este componente curricular propicia ao estudante os fundamentos que envolvam meio ambiente e 

sustentabilidade, visando a preservação do meio ambiente e o desenvolvimento sustentável das atividades 

empresariais. Conhecer os principais parâmetros para avaliação da qualidade e gestão ambiental. 

Compreender a aplicação da legislação ambiental, suas normas, certificações, e licenciamento ambiental. 

 

EMENTA 

 

Abordagem histórica dos problemas ambientais. Conceito de desenvolvimento sustentável e suas principais 

dimensões: ambiental, econômica e social. Homem e o meio ambiente. A educação ambiental. Políticas de 

educação ambiental e sustentabilidade. Ambiente urbano e rural. Desequilíbrio ambiental. Mudanças 

climáticas. Normas ambientais e da Certificação das empresas. indicadores de desenvolvimento econômico. 

Índices econômicos e socioambientais para medir a sustentabilidade. Modelos de organização sustentável, 

indicadores de sustentabilidade empresarial. Cadeias produtivas sustentáveis. Inovação e a sustentabilidade. A 

tecnologia e a sustentabilidade. Reciclagem como fator de evolução empresarial. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1. Abordagem histórica 

a) O homem e a natureza 

b) Evolução da questão ambiental 

c) Principais contextos históricos de problemas ambientais 

d) Ambiente urbano e rural 

2. Educação Ambiental  

a) Contextualização histórica do surgimento dos movimentos ambientais e da educação ambiental 

b) A educação Ambiental na Educação Formal e Não-formal; 

c) A Educação ambiental no cenário escolar e extra-escolar ; 

d) Experiências no cenário regional, nacional e internacional; 

e) Desafios da Educação Ambiental na formação da cidadania; 

f) Perspectivas atuais da educação ambiental; 

g) A Política Nacional para a Educação Ambiental. 

3. Desenvolvimento sustentável 

a) Definições 

b) Desequilíbrio ambiental 

c) Mudanças climáticas 

d) Dimensões ambientais 

e) Dimensões econômicas 

f) Dimensões sociais 

g) Princípios ecológicos 

h) Princípios econômicos 

i) Normas ambientais e da Certificação das empresas 

j) Modelos de organizações sustentáveis 

k) Indicadores de desenvolvimento econômico. 

 

4. Índices econômicos e socioambientais 

a) Políticas públicas ambientais 

b) Sistema de gestão ambiental 
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c) ISO 14001 

d) Licenças ambientais 

e) Legislação ambiental 

5. Indicadores de sustentabilidade empresarial 

a) Índices de sustentabilidade empresarial 

b) Balanço social 

6. Inovação, meio ambiente e sustentabilidade 

1. Cadeias produtivas sustentáveis. 

2. Inovação e a sustentabilidade. 

3. A tecnologia e a sustentabilidade.  

4. Reciclagem como fator de evolução empresarial 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1. Abordagem histórica (05 aulas) 

2. Educação Ambiental (05 aulas) 

3. Desenvolvimento sustentável (05 aulas) 

4. Índices econômicos e socioambientais (05 aulas) 

5. Indicadores de sustentabilidade empresarial (10 aulas) 

6. Inovação, meio ambiente e sustentabilidade (10 aulas) 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas 

seguintes formas que servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos 

teóricos ministrados em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 

 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é 

formada pelas notas das seguintes formas de avaliação: 

 

1. Avaliação escrita individual: prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

2. Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa 

bibliográfica e/ou de campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 

60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

 

 Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  

 Aplicação de exercícios em sala de aula;  

 Apresentação de trabalhos e seminários; 

 Elaboração de projetos;  

 Leitura e interpretação de artigos científicos; 

 Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

 Realização de pesquisa de campo; 

 Realização de pesquisas bibliográficas. 
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Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Pesquisa de campo e bibliográfica: 

1. Educação ambiental e a sustentabilidade; 

2. O meio ambiente e sustentabilidade empresarial. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

TACHIZAWA, Takeshy. Gestão ambiental e responsabilidade social corporativa. 7. ed. São Paulo: Atlas, 

2011.  

RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. Tradução de Pedro P. de Lima e SILVA; Tradução de 

MOUSINHO, Patrícia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 

VIEIRA, Paulo Freire. Gestão de recursos naturais renováveis e desenvolvimento: novos desafios para a 

pesquisa ambiental. Org. Jacques WEBER. 3. ed. São Paulo: Cortez, 2002. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

BARBIERI. José Carlos. Gestão ambiental empresarial. 3º ed. São Paulo: Saraiva, 2012.  

THOMAS, Janet M.; CALLAN, Scott J. Economia ambiental. Tradução de Antônio Cláudio LOT. 1. ed. São 

Paulo: Cengage Learning, 2010.  

MAZZAROTTO, Angelo de Sá; BERTÉ, Rodrigo. Gestão ambiental no mercado empresarial. 1. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2013.  

CASAGRANDE JUNIOR, Eloy Fassi; AGUDELO, Libia Patrícia Peralta. Meio ambiente e 

desenvolvimento sustentável. 1. ed. Curitiba: Livro Técnico, 2012.  

PEREIRA, Raquel da Silva et al. Gestão para o desenvolvimento sustentável: desafios e proposições para a 

sustentabilidade socioambiental. 1. ed. São Paulo: Globus, 2013.  

 

PERIÓDICOS 

 

Banas Qualidade: gestão, processos e meio ambiente. ISSN 1676-7845 Gerenciamento Ambiental - ISSN 

1677-5295 Revista Gestão Social e Ambiental - ISSN 1981-982X 

https://rgsa.emnuvens.com.br/rgsa/issue/archive 

http://www2.portoalegre.rs.gov.br/dmae/default.php?p_secao=256 Meio Ambiente Industrial - ISBN 1806-

650X Revista Brasileira de Engenharia Agrícola e Ambiental – AGRIAMBI - ISSN 1807-1929 

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1415- 
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MÓDULO: Empresarial   

 

DISCIPLINA: Direito Tributário e Trabalhista 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 4  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 80 h/a  

 

OBJETIVOS 

 

Estudar e conhecer as principais operações de planejamento tributário, societário e trabalhista de forma a dotar 

o aluno de ferramentas que conduzam a melhor alocação de recursos da companhia, dentro dos ditames éticos 

e legais. 

Relacionar o planejamento tributário com o sistema tributário brasileiro e com as regras gerais do Direito 

Tributário, do Direto Societário e do Direito do Trabalho.  

Conhecer os limites do planejamento tributário, de estratégias de alocação de pessoa e remuneração, e a 

regulação do instituto no Brasil. Comparar com o tratamento dado em outros países. Analisar casos práticos de 

planejamento tributário na tributação sobre a renda, patrimônio, consumo, bem como na tributação 

internacional e no mercado financeiro e de planejamento trabalhista, que visam a redução de encargos para as 

empresas. 

 

EMENTA 

 

Planejamento tributário e sistema tributário brasileiro. Planejamento trabalhista: a CLT e a Reforma do direito 

do Trabalho. Limites e regulação do planejamento tributário e trabalhista. Comparação internacional. Casos de 

planejamento na tributação sobre a renda, patrimônio, consumo, tributação internacional e mercado financeiro. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

1. Planejamento tributário e tributação no Brasil  

2. Planejamento tributário no processo de positivação do direito  

3. Conceito e elementos do planejamento tributário 

4.  planejamento tributário e figuras afins 

5. Os limites do planejamento tributário: simulação, abuso de direito, fraude à lei e propósito negocial 

6. Fases do planejamento tributário 

7. Norma geral antielisivas do brasil (parágrafo único do art. 116 do ctn) 

8. Comparação internacional de normas antielisivas 

9. Planejamento tributário e imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza: pessoa física 

10. Imposto de renda pessoa física 

11. Planejamento tributário e tributação sobre o lucro e a receita da pessoa jurídica 

12. Imposto de renda pessoa jurídica: segregação atividades 

13. Aproveitamento de ágio 

14. Juros sobre o capital próprio 

15. Tributação das coligadas e controladas no exterior 

16. Compensação de prejuízo fiscal 

17. Treaty shopping 

18. preço de transferência 

19. subcapitalização e remessa de juros 

20.  mercado financeiro 

21. icms 

22. folha de pagamento e formas de contratação: cooperativas, “pejotização” 
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Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1. Teoria Geral – 4 aulas 

2. Organização societária – 4 aulas 

3. Direito econômico, compliance e lavagem de dinheiro – 4 aulas 

4. Tributos diretos – 8 aulas 

5. Tributos indiretos – 12 aulas 

6. Sucessão empresarial – 12 aulas 

7. Sujeitos do contrato de trabalho e figuras do emprego - 6 aulas 

8. Folha de pagamento e encargos - 8 aulas 

9. Estudo de casos–8 aulas 

10. Atividades em sala - 8 aulas 

11. Novas tendências do planejamento tributário e trabalhista - 6 aulas 

 

Metodologia  

 

A metodologia para desenvolvimento do Conteúdo Programático da disciplina está fundamentada nas 

seguintes formas que servirão de apoio ao aprendizado do aluno: 

 

1. Aulas expositivas: exposições e discussões sobre todos os conceitos detalhados no conteúdo programático; 

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentação dos conceitos 

teóricos ministrados em sala de aula; 

3. Seminários e apresentação de trabalhos; 

4. Vídeos que retratem o conteúdo programático da disciplina; 

5. Uso de laboratório de informática conforme a necessidade da disciplina. 

 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é 

formada pelas notas das seguintes formas de avaliação: 

 

 Avaliação escrita individual:  prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa 

bibliográfica e/ou de campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 

60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:  

 

1. Analogia de filmes e material bibliográfico relacionados com a disciplina;  

2. Aplicação de exercícios em sala de aula;  

3. Apresentação de trabalhos e seminários; 

4. Elaboração de projetos;  

5. Leitura e interpretação de artigos científicos; 

6. Material didático disponibilizado na respectiva Home Page; 

7. Realização de pesquisa de campo; 

8. Realização de pesquisas bibliográficas. 

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

Utilização do sistema do IRPF, leitura e interpretação da Constituição Federal e do Código Tributário 

Nacional e das súmulas do STJ e STF, além da legislação tributária complementar. 
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Leitura e interpretação de artigos da CLT e súmulas diversas do TST, bem como textos jurídicos. Pesquisa de 

formulários estabelecidos pela legislação e normas do Ministério do Trabalho. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

DOWER, Nelson Godoy BassilInstituições de direito público e privado. 13. ed. São Paulo: Saraiva, 2005.  

FABRETTI, Láudio Camargo Contabilidade Tributária. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2006.  

MARTINS, Ives Gandra da Silva et al. Curso de Direito Tributário. Coordenação de Ives Gandra da Silva 

MARTINS. 11. ed. São Paulo: Saraiva, 2009.  

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

COELHO, Fabio UlhoaCurso de direito comercial. 13. ed. Vol. 1. São Paulo: Saraiva, 2009.  

CARVALHO, Paulo de Barros Curso de direito tributário. 19. ed. São Paulo: Saraiva, 2009. 

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 13. ed. São Paulo: Atlas, 2001.  

PÊGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributária: análise dos impactos tributários das leis nº 

11.638/07, nº 11.941/09 e dos pronunciamentos emitido pelo CPC. 7. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2011.  

HARADA, KiyoshiDireito Financeiro e Tributário. 12 ed. São Paulo: Atlas, 2004.  

 

PERIÓDICOS 

 

Revista Brasileira de Contabilidade (RBC) 

Revista de Educação e Pesquisa em Contabilidade (REPeC) 

Revista da Receita Federal 
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MÓDULO: Empresarial 

 

DISCIPLINA: Componentes de Macroeconomia 

 

Carga Horária: Teórica:   Semanais: 2  h/a  -  Prática:            h/a -         Semestral: 40 h/a  

 

Objetivos 

 

Propiciar ao aluno uma introdução à Macroeconomia através dos conteúdos comumente conhecidos como 

Contabilidade Social, que permitem compreender o significado e a mensuração dos principais agregados 

macroeconômicos, por meio dos quais têm-se uma visão geral da movimentação econômica de um país, e 

iniciar os alunos na análise e discussão de seus determinantes e interrelações. 

 

A disciplina deve permitir ao aluno: 

 definir os principais agregados macroeconômicos e identidades contábeis; 

 compreender o cálculo do produto e da renda nas três óticas; 

 conhecer os principais indicadores macroeconômicos; 

 interpretar as principais contas do Balanço de Pagamentos; 

 ter uma visão geral das Contas Nacionais do Brasil. 

 

Ementa 

 

A disciplina propicia ao aluno uma introdução à Macroeconomia através dos conteúdos comumente 

conhecidos como Contabilidade Social, que permitem compreender o significado e a mensuração dos 

principais agregados macroeconômicos, abordando os seguintes assuntos: conceitos básicos da Contabilidade 

Social, agregados macroeconômicos e identidades contábeis, Contas Nacionais e o sistema das partidas 

dobradas, indicadores macroeconômicos, Balanço de Pagamentos e visão geral das Contas Nacionais do 

Brasil. 

 

Conteúdos Programáticos 

 

1. Contabilidade Social: conceitos básicos 

2. Agregados macroeconômicos e identidades contábeis 

3. Contas Nacionais e o sistema das partidas dobradas 

4. Indicadores macroeconômicos 

5. Balanço de Pagamentos 

6. Contas Nacionais do Brasil: visão geral 

 

 

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteúdos programáticos 

 

1. Contabilidade Social: conceitos básicos – 4 aulas 

2. Agregados macroeconômicos e identidades contábeis – 8 aulas 

3. Contas Nacionais e o sistema das partidas dobradas – 10 aulas 

4. Indicadores macroeconômicos – 6 aulas 

5. Balanço de Pagamentos – 6 aulas 

6. Contas Nacionais do Brasil: visão geral – 6 aulas 
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Metodologia  

 

Aulas expositivas, com apresentação de exemplos práticos e discussão de temas atuais a partir de papers 

acadêmicos, trabalhos técnicos e artigos de opinião em que os conceitos aprendidos na disciplina possam ser 

aplicados. 

 

Critério de avaliação do rendimento escolar 

O sistema de avaliação será de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média semestral é 

formada pelas notas das seguintes formas de avaliação: 

 

 Avaliação escrita individual: prova oficial (mínimo 40% da média semestral).  

 Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa 

bibliográfica e/ou de campo, relatório de pesquisa, seminários (dois instrumentos com validação de até 

60% da média semestral). 

 

Atividades desenvolvidas na disciplina 

 

As aulas serão desenvolvidas com a apresentação dos fundamentos teóricos e de exemplos práticos, além da 

discussão dos conteúdos programáticos e de temas atuais pertinentes à disciplina a partir de livros didáticos, 

papers acadêmicos, trabalhos técnicos e artigos de opinião em que os conceitos aprendidos na disciplina 

possam ser aplicados. 

 

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula 

 

As atividades complementares consistirão em estudos e práticas de estudos transversais e interdisciplinares 

compreendendo a resolução de listas de exercícios, trabalho em grupo e leitura de artigos relacionados à 

disciplina. 

 

Bibliografia Básica 

 

BLANCHARD, O. Macroeconomia. São Paulo: Prentice Hall, 2011. 

MANKIW, N.G. Macroeconomia. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 

PASSOS, C.R.M.; NOGAMI, O. Princípios de Economia. São Paulo: Saraiva, 2005. 

 

Bibliografia Complementar 

 

ALÉM, A.C. Macroeconomia: teoria e prática no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 

FEIJÓ, C. A.; RAMOS, R.L.O. (org.). Contabilidade social. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 

IBGE. Sistema de contas nacionais: Brasil, 2016 (Contas Nacionais, número 63). Rio de Janeiro: IBGE, 

2018. Acesso eletrônico através do endereço: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-

nacionais/9052-sistema-de-contas-nacionais-brasil.html?=&t=publicacoes. 

PAULANI, L.M.; BRAGA, M.B. A nova contabilidade social. São Paulo: Saraiva, 2012. 

VASCONCELLOS, M.A.S. Economia: micro e macro. São Paulo: Atlas, 2011. 
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Periódicos 

 

Boletim do Banco Central do Brasil. Indicadores econômicos consolidados. Brasília. [Acesso eletrônico: 

https://www.bcb.gov.br/estatisticas/indicadoresconsolidados] 

Banco Central do Brasil. Notas econômico-financeiras. Brasília. [Acesso eletrônico: 

https://www.bcb.gov.br/estatisticas] 

FEA-USP. Estudos Econômicos. ISSN 1980-5357. [Acesso eletrônico: 

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0101-4161&lng=pt&nrm=isso] 

FGV-RJ. Revista Brasileira de Economia. ISSN 1806-9134. [Acesso eletrônico: 

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0034-7140&lng=pt&nrm=isso] 

FGV-SP. Revista de Economia Política. ISSN 1809-4538. [Acesso eletrônico: 

http://www.rep.org.br/to_be_published.asp] 

IPEA. Pesquisa e Planejamento Econômico. ISSN 2237-2091. [Acesso eletrônico: 

http://ppe.ipea.gov.br/index.php/ppe/index] 
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