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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO HÍBRIDO 

Pelo presente instrumento particular, 

de um lado:     BASF S.A., sediada na Avenida das Nações Unidas, 14.171, Morumbi, São Paulo – SP, CEP 
04794-000, CNPJ n.º 48.539.407/0001-18, EMPRESA CONCEDENTE, doravante simplesmente designada 
BASF; 

de outro lado: Maria Fernanda Amatuzzi Cruañes de Melo, estudante, residente na Rua Brigadeiro Galvão, 
n° 738, apto 135, Barra Funda, São Paulo – SP, CEP 01151-000, CPF N.º 466.963.418-62, aluno(a) 
regularmente matriculado sob nº 1021086 no 2° Ano/ 4° Semestre do Curso de Bacharelado em Química, 
doravante designado(a) simplesmente ESTUDANTE; 

E, ainda como 

Interveniente:  Faculdades Oswaldo Cruz, com sede na Rua Brigadeiro Galvão, n° 540, Barra Funda, São 
Paulo – SP, CEP 01151-000, inscrita no CNPJ sob o n° 60.704.418/0001-01, doravante designada INSTITUIÇÃO 
DE ENSINO; 

CONSIDERANDO que, a evolução das formas de trabalho e relações justificam o modelo de contratação 
proposto, fazendo parte da aprendizagem do(a) ESTUDANTE o contato com as mais inovadoras e avançadas 
relações profissionais, o que contribui com seu amadurecimento e desenvolvimento no ambiente laboral; 

CONSIDERANDO que, o modelo proposto tem por objetivo manter a qualidade da relação de estágio em todos 
os seus níveis, sem trazer qualquer desvantagem ao(à) ESTUDANTE; 

CONSIDERANDO que, a modalidade híbrida é aquela que permite ao(à) ESTUDANTE realizar parte de suas 
atividades práticas no ambiente físico da BASF e parte remotamente, chamada pelas políticas de estágio da 
BASF, atualmente com quatro submodelos: 

 Flex Office Light 1 ou 2 – permite trabalhar remotamente 1 ou 2 dias por semana, respectivamente; 

 Flex Office Plus 3 ou 4 – permite trabalhar remotamente 3 ou 4 dias por semana, respectivamente. 

CONSIDERANDO que, o(a) ESTUDANTE demonstrou também interesse próprio em aderir a essa modalidade 
de estágio, na qual haverá a efetiva supervisão e acompanhamento de seu gestor; 

CONSIDERANDO o entendimento entre as partes com base no previsto no artigo 9º, inciso II, da Lei 
11.788/2008, bem como o previsto nas políticas internas sobre a modalidade de contrato de estágio, ambos 
dando validade e transparência à modalidade de contratação; 

As partes têm entre si, justo e acertado, firmar o presente Termo de Compromisso de Estágio Híbrido (Flex 
Office), de acordo com os termos e condições abaixo mencionados: 

1. O estágio terá a duração de 1 ano, a começar em 05/12/2022 e terminando em 04/12/2023, podendo ser prorrogado, 
nos termos da lei, desde que emitido o respectivo Aditamento a este Termo de Compromisso. Caso o(a) 
ESTUDANTE deixe de estar vinculado(a) à INSTITUIÇÃO DE ENSINO, neste interim, por qualquer motivo, em 
especial, mas não unicamente, por conclusão do curso, esse contrato estará encerrado automaticamente.  

1.1. O(A) ESTUDANTE reconhece e declara que todos os resultados de desenvolvimentos relativos ao exercício de 
seu estágio pertencem à BASF, cedendo neste ato, com validade no território nacional e estrangeiro, os respectivos 
direitos de propriedade intelectual à BASF, que poderá requerer a cabível proteção sob forma de patente de 
invenção, modelo de utilidade, direito autoral e outros meios legais existentes, resguardando os direitos de autoria 
do estudante. 

1.2. O(A) ESTUDANTE cede gratuitamente à BASF os direitos de uso de sua imagem, a qual poderá ser utilizada 
para fins publicitários, mesmo após o término do estágio, em todo e qualquer material promocional e publicações 
organizacionais que a BASF escolher, exemplificados por, mas não limitados a catálogos, folders, banners, painéis, 
folhetos, bem como qualquer material publicitário da BASF, incluindo balanço social e relatórios anuais podendo ser 
veiculadas nos meios de comunicação, em todo território nacional ou estrangeiro. 

                                               (      ) Sim                                                             (     ) Não 

2. O(A) ESTUDANTE exercerá as suas atividades laborais na modalidade de Flex Office (Estágio Híbrido), ou seja, 
parcialmente no ambiente de trabalho físico da BASF e parcialmente de forma remota, nos termos da legislação vigente 
aplicável e políticas internas da BASF, com a manutenção do trabalho presencial e do seu Termo de Compromisso de 
Estágio na localidade Morumbi, para todos os fins de fato e de direito. 

2.1. O(A) ESTUDANTE, nos períodos de atividade remota, realizará suas atividades por meio de tecnologias de 
informação e de comunicação com as mesmas diretrizes e supervisão ambiente de trabalho físico; 
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2.2. Eventuais deslocamentos para reuniões, treinamentos ou outros temas na localidade física da BASF em dias 
destinados originalmente ao estágio remoto, não descaracterizará a modalidade de Estágio Híbrido e poderão ser 
compensados nas semanas seguintes com o estágio à distância, e vice-versa, com o intuito de manter o equilíbrio 
dos benefícios desta modalidade. 

2.3. A BASF poderá alterar a presente modalidade de contratação para estágio presencial, desde que informe por 
escrito o(a) ESTUDANTE com no mínimo 15 (quinze) dias corridos de antecedência. 

2.4. No modelo Estágio Híbrido, o horário de estágio será mantido de acordo com o previsto em Termo de 
Compromisso de Estágio, firmado entre o(a) ESTUDANTE, a BASF e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO. 

2.5. A BASF fornecerá as ferramentas de trabalho e condições para que o(a) ESTUDANTE tenha estrutura 
necessária e adequada para realização do labor também em ambiente externo à empresa, quais sejam: 

 Notebook com telefone interno (em regime de comodato); 
 Mouse (em regime de comodato); 
 Teclado (em regime de comodato); 
 Fone de ouvido compatível (em regime de comodato); 
 Cadeira ergonômica, se solicitada pelo(a) ESTUDANTE, (em regime de comodato); 
 “Ajuda de custo remoto”, mensal, proporcional, fixa e de acordo com o submodelo para auxílio com despesas 
em geral. 

2.6. Os itens de tecnologia e estrutura serão adquiridos nos termos da política interna da BASF, caso necessário. 

2.7. O(A) ESTUDANTE, enquanto estiver na modalidade de estágio híbrido, terá direito ao recebimento do 
benefício de vale-refeição para os dias de atividades de estágio remoto, na forma da legislação vigente e nos moldes 
das políticas internas da BASF, podendo haver sua adequação em caso de alterações de condições de prestação 
de serviços. Nos dias em que o(a) ESTUDANTE estiver na localidade da BASF poderá usufruir normalmente da 
refeição oferecida no restaurante, nos moldes atuais. 

2.8. O(A) ESTUDANTE, enquanto estiver na modalidade de estágio híbrido, terá direito ao recebimento do 
benefício de auxílio transporte ou vale-transporte, dependendo da política interna, proporcionalmente aos dias de 
estágio presencial. 

2.9. O(A) ESTUDANTE e a BASF poderão alterar dentre os submodelos de Flex Office (Light 1, Light 2, Plus 3 e 
Plus 4), desde que dentro dos períodos de mudança autorizados e observando as políticas internas estabelecidas 
sobre essa modalidade. 

3. O(A) ESTUDANTE se compromete a observar as normas de saúde e segurança do trabalho tomando todas as 
precauções e cuidados a fim de evitar doenças e acidentes de trabalho, devendo seguir as instruções fornecidas pela 
EMPRESA CEDENTE em treinamentos e regulamento interno, com a utilização adequada dos equipamentos 
ergonômicos fornecidos direta ou indiretamente pela EMPRESA CEDENTE. 

3.1. É parte integrante do presente Termo de Compromisso de Estágio, o regulamento interno da BASF, obrigando-
se a o(a) ESTUDANTE a observá-lo rigorosamente, especialmente no que tange às Normas de Segurança, Higiene 
e Medicina do Trabalho, sob pena de Rompimento do Termo de Compromisso de Estágio. 

4. No desempenho de suas atividades, o(a) ESTUDANTE obriga-se a zelar pelo patrimônio e imagem da BASF, além 
de observar atentamente todas as Normas de Segurança da Informação, conforme o Código de Conduta da BASF, 
ficando expressamente responsável por quaisquer perdas e danos que acarretar, e podendo ensejar na rescisão 
automática do Termo de Compromisso. 

5. O(A) ESTUDANTE cumprirá 30 horas por semana, limitado 6 horas diárias, de segunda a sexta-feira das 09h00 às 
12h00 com 1 hora de intervalo para refeição. 

5.1. No caso de a INTITUIÇÃO DE ENSINO adotar verificações de aprendizagem periódicas ou finais, nos períodos 
de avaliação, a carga horária do ESTUDANTE ficará reduzida à metade das horas estipuladas na Cláusula 2, 
mediante apresentação de calendário oficial da INTITUIÇÃO DE ENSINO.  

6. É assegurado ao(à) ESTUDANTE, sempre que o estágio tiver duração igual ou superior a 1 (um) ano, um período 
de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. 

6.1. Para estágios com duração inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso remunerado previstos na Cláusula 6 serão 
concedidos de maneira proporcional ou indenizados. 

7. A BASF designa o(a) Sr.(a) Mauricio do Carmo Fernandes que ocupa o cargo de GTE STEWARDSHIP DE 
PRODUTOS para ser o(a) COORDENADOR(A) INTERNO do estágio, e o (a) Sr.(a) Mauricio do Carmo Fernandes, 
que ocupa o cargo de GTE STEWARDSHIP DE PRODUTOS ser o(a) ORIENTADOR(a) do estágio, o qual será 
responsável pela prorrogação deste. 
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ANEXO I 

QUADRO DE ATIVIDADES DE ESTÁGIO CURRICULAR 

 

 

Organização e acompanhamento das informações referentes ao Programa EPI. 

Controles e monitoramento de treinamentos.  

Busca por informações sobre produtos.  

Contatos com outras áreas (Vendas, Regulatório, Marketing e Comunicação).  

Suporte para preparação de apresentações. 
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