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PLANOS DE ENSINO

DISCIPLINA: Formacéo das Ciéncias Sociais

Carga Horaria: Teérica: 80 h/a- Pratica: h/a - Semestral: 80 h/a

OBJETIVOS

Apresentar a origem e formacgdo das Ciéncias Sociais na cultura ocidental dentro da perspectiva
do surgimento da civilizacdo e da evolugdo do conhecimento.

Proporcionar ao aluno a compreensdo dos fundamentos da racionalidade cientifica, seus modos
de ruptura com outras formas de conhecimento.

Desenvolver raciocinio proprio na problematizagdo sobre o social. Compreensao da ldgica dos
procedimentos numa Pesquisa cientifica e sua aplicagdo no planejamento da investigacdo.
Fornecer ao aluno elementos conceituais basicos para o entendimento das caracteristicas
especificas das Ciéncias Sociais.

Apresentar os grandes temas que moldam a sociedade atual, em especial a brasileira, e
compreender os impactos dos mesmos no mundo contemporaneo.

EMENTA

A formacdo da civilizagdo e do pensamento ocidental. Os fundamentos politicos e sociais do
capitalismo. As correntes teodricas das Ciéncias Sociais. Problemas da expansdo do capitalismo
no século XX. Teorias da globalizacdo

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. As formas de conhecimento na sociedade contemporanea.

2. O surgimento da civilizagdo ocidental.

3. Conceitos: democracia, diversidade e direitos humanos

a) O que ¢ educagdo em direitos humanos?

b) Democracia, valor e direitos humanos;

c) Cidadania e direitos humanos;

d) Direitos Humanos no Brasil;

e) Declaragdo Universal de Direitos Humanos;

f) Educacdo ¢ a sociedade mundial;

g) Educacao, Direitos Humanos e as organizagdes empresariais;
h) Paradoxos dos direitos humanos.

4. Conceito: sociedade e costumes indigenas, legislacdo e adaptagdo a uma nova estrutura de vida;
a) O conflito dos Bandeirantes e Jesuitas e a imposicao da cultura européia ao indio;

b) Histdria do Brasil, o periodo de colonizagdo e o indio;
c) A cultura indigena;
d) O papel do indio na economia e nas atividades extrativistas;
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e) As conquistas feitas, as brigas por terras, as tribos que se mantém fiel aos
costumes;

f) A legislacao vigente;

g) O indio ¢ a modernizacao do pais;

h) As acdes na FUNAL

5. A linha temporal dos periodos historicos do desenvolvimento historico e do conhecimento da
civilizagdo ocidental.

6. Analise dos periodos historicos com énfase na producgdo do conhecimento:
a) O conhecimento na Antiguidade
b) O conhecimento na Idade Média
¢) O conhecimento no Renascimento
d) O conhecimento na Idade Moderna

7. As Ciéncias Sociais e o processo historico.
8. As areas de conhecimento das Ciéncias Sociais.
9. Metodologia das Ciéncias Sociais.

10. As condigdes para o surgimento da Ciéncia Economica no século XVIII: o desenvolvimento
do capitalismo, o [luminismo escocés e a Revolugio Industrial.

11. Ciéncia Econdmica: desenvolvimento, metodologia e especificidades.
12. O surgimento da sociedade do conhecimento no século XX.

13. Topicos especiais:
a) Aplicagdes a Administragdo — Gestdo do conhecimento
b) Aplicacdes a Economia — Economia do Conhecimento e Economia Criativa
c) Aplicagdes a Contabilidade — Valoragao dos ativos intangiveis

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos contetidos programaticos

Item 01 - 04 aulas
Item 02 — 04 aulas
Item 03 — 04 aulas
Item 04 — 04 aulas
Item 05 — 06 aulas
Item 06 — 06 aulas
Item 07 — 06 aulas
Item 08 — 06 aulas
Item 09 — 08 aulas
Item 10 — 08 aulas
Item 11 — 08 aulas
Item 12 — 08 aulas
Item 13 — 08 aulas
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Metodologia

A metodologia para desenvolvimento do Contetido Programatico da disciplina esta fundamentada
nas seguintes formas que servirdo de apoio ao aprendizado do aluno:

1. Aulas expositivas: exposigdes e discussdes sobre todos os conceitos detalhados no contetido
programatico;

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentagdo dos
conceitos tedricos ministrados em sala de aula;

3. Seminarios ¢ apresentacao de trabalhos;

4. Videos que retratem o conteudo programatico da disciplina;

Critério de avaliacao do rendimento escolar

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média
semestral é formada pelas notas das seguintes formas de avaliagdo:

1. Avaliagdo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).
Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatorio de pesquisa, seminarios (dois
instrumentos com validagdo de até 60% da média semestral).

3. Podera ser aplicada uma prova integrada, a critério da Coordenag¢do e do NDE, em
substitui¢do a um dos instrumentos mencionados no item 2 (20% da média semestral).

Atividades desenvolvidas na disciplina
As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:

Analogia de filmes e material bibliografico relacionados com a disciplina;
Aplicacao de exercicios em sala de aula;

Apresentacao de trabalhos e seminarios;

Elaboragdo de projetos;

Leitura e interpretag@o de artigos cientificos;

Material didatico disponibilizado na respectiva Home Page;

Realizagdo de pesquisa de campo;

Realizagdo de pesquisas bibliograficas.

PN R DD =

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula
Estudo e interpretacdo de artigos relacionando ciéncias sociais e economia
BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, Marcio. GUERRA, Andrea e REIS, José Claudio. Breve historia da ciéncia
moderna. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor 2003.

DORTIER, Jean Francois et alii. Uma historia das Ciéncias Humanas. Lisboa: Edi¢des Texto
& Grafia Ltda. 2009.

MARCELINO, Nelson C. (org.). Introducao as Ciéncias Sociais. 17°. edi¢cao. Campinas (SP):
Papirus 2012.
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GOMES, Mercio Pereira. Os Indios e o Brasil Passado, Presente e Futuro. 1 ed. Sio Paulo:
Editora Contexto, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERY, Maria Amalia et alii. Para compreender a ciéncia. Nova edicdo revista. Rio de
Janeiro: Garamond 2012.

DOREN, Charles van. Uma breve histéria do conhecimento. Tradugdo Luis Santos. Rio de
Janeiro: Casa da Palavra 2012.

FUSFELD, Daniel R. A era do economista. Traducao Fabio D. Waltenberg. Sao Paulo: Saraiva
2001.

PERRY, Marvin. Civiliza¢ao Ocidental: uma historia concisa. 2°. edicdo. Traducdo Waltensir
Dutra e Silvana Vieira. Sdo Paulo: Martins Fontes 1999.

PERIODICOS

Cadernos de Etica e Filosofia Politica da USP
Poliética. Revista de Etica e Filosofia Politica
Revista Brasileira de Geografia (RBG)
Revista Etica e Filosofia Politica — UFJF
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| DISCIPLINA: Instituigdes de Direito

‘ Carga Horaria: Teérica: 80 h/a- Pratica: h/a - Semestral: 80 h/a

OBJETIVOS

Ensinar os principios fundamentais do Direito, a teoria geral do Estado, atentando para o carater
empresarial dos cursos, notadamente no que se refere as diretrizes constitucionais sobre os
negocios, nogdes sobre a Constituicdo de 1988, negodcio juridico, pessoa juridica, contratos,
Administracao Publica Direta e Indireta e a responsabilidade civil e criminal de administradores,
contadores e economistas. Dotar o aluno do necessario conhecimento para interpretar e
compreender o fendmeno juridico sempre presente, seja na organizacdo do pais ou da sociedade,
seja na propria atividade empresarial. Explorar a interacao entre o direito e os negocios.

EMENTA

Introdugdo ao Estudo do Direito. Direito Constitucional. Direito Civil. Direito Ambiental. Direito
Administrativo e Direito Penal e Direito Penal Econémico.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A) Nogdes de Direito: surgimento e evolucao da Ciéncia Juridica. B) Conceito. C) Caracteres do
Direito. D) Relagao entre o Direito e moral. E) Classificagdo do Direito. F) Direito Natural e
Direito Positivo. G) Direito objetivo e subjetivo. H) Direito Publico e Privado. I) Fontes do
Direito. J) Hierarquia das leis. H) Aplicagdo da norma juridica.

DIREITO CONSTITUCIONAL

A) Conceito. Constituigdo, conceito ¢ nogdes sobre a constitui¢do vigente. B) Objeto. C)
Principios constitucionais fundamentais. F) Dos direitos e garantias individuais, inclusdo social e
tratamento diferenciado das minorias étnicas; G) Os poderes do Estado: Legislativo, Executivo e
Judiciario. H) Fungo dos Poderes do Estado. I) Modelo Econdmico Constitucional.

DIREITO CIVIL

A) Nogdes gerais e conceito. B) Sujeito de direito. C) Classificacdo das pessoas. D) Pessoa fisica.
E) Inicio e fim da personalidade civil. F) Capacidade juridica, capacidade de fato e incapacidade.
G) Pessoa Juridica. H) Sociedades, associacdes e fundagdes. I) Bens. J) Nome e domicilio das
pessoas juridicas. K) Fato e ato juridico. L) Atos ilicitos. M) Responsabilidade Civil N) Posse e
propriedade. O) Contratos.

DIREITO ADMINISTRATIVO

A) Nogodes e conceito. B) conceito de administragdo publica. Principios da Administragdo
Publica. C) Administragdo Publica Direta e Indireta. D) Autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes publicas. E) Atos e contratos administrativos.

DIREITO ECONOMICO
A) Historico e conceito. B) Regras Gerais. C) Principios. D) Intervengao do Estado no Dominio
Economico. E) O CADE e as Agéncias Reguladoras. F) O Sistema Financeiro Nacional.
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DIREITO AMBIENTAL

A) Nogdes e conceito. B) Fontes do direito ambiental. C) Pressupostos da Responsabilidade Civil
em Matéria Ambiental. D) Formas de Reparagdo do Dano ambiental. E) Responsabilidade penal
da pessoa Juridica.

DIREITO PENAL

A) Conceito. B) Principios de direito penal. C) Crime e pena. D) Crimes contra o patrimonio. E)
Crimes contra o sistema financeiro. F) Crimes contra o sistema econdmico G) Crimes contra o
sistema tributario. H) Responsabilidade penal dos administradores, contadores € economistas.

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteiidos programaticos

1 - Parte introdutdria: (10 aulas)

2 — Direito Constitucional: (20 aulas)
3 — Direito Civil: (20 aulas)

4 — Direito Administrativo: (10 aulas)
5 — Direito Econémico: (5 aulas)

6 — Direito Ambiental: (5 aulas)

7 — Direito Penal: (5 aulas)

8 — Atividades: (5 aulas)

Metodologia

A metodologia para desenvolvimento do Contetiddo Programatico da disciplina esta fundamentada
nas seguintes formas que servirdo de apoio ao aprendizado do aluno:

1. Aulas expositivas: exposi¢des e discussdes sobre todos os conceitos detalhados no contetido
programatico;

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentagdo dos
conceitos tedricos ministrados em sala de aula;

3. Seminarios e apresentacdo de trabalhos;

4. Videos que retratem o conteudo programatico da disciplina;

Critério de avaliacao do rendimento escolar

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média
semestral ¢ formada pelas notas das seguintes formas de avaliagdo:

1. Avaliagdo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).
Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatério de pesquisa, seminarios (dois instrumentos
com validacdo de até 60% da média semestral).

3. Podera ser aplicada uma prova integrada, a critério da Coordenacdo ¢ do NDE, em
substituicdo a um dos instrumentos mencionados no item 2 (20% da média semestral).
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Atividades desenvolvidas na disciplina
As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:

1. Analogia de filmes e material bibliografico relacionados com a disciplina;
2. Aplicagao de exercicios em sala de aula;

3. Apresentacgdo de trabalhos e semindrios;

4. Leitura e interpretacdo de artigos cientificos;

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

Participagdo do aluno em pesquisa e leitura de textos recomendados pelo professor, visando a
elaboragdo de trabalhos académicos ou preparacdo de temas para abordagem em classe, tudo
conforme carga horaria legalmente prevista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Institui¢des de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicées de Direito Piblico e Privado. Sao Paulo: Atlas, 2012.
NADER, Paulo. Introduc¢ao ao estudo do Direito. 24° ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.
PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituicées de Direito Publico e
Privado: introducdo ao estudo do direito e nogdes de ética profissional. Sao Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITTAR, Eduardo C. B. Histéria do Direito Brasileiro. 2.ed.S3o Paulo: Atlas, 2010.

BRASIL [LEIS, DECRETOS]. Codigo Civil.

BRASIL [LEIS, DECRETOS]. Cédigo Penal

BRASIL [LEIS, DECRETOS]; Coédigo de Defesa do Consumidor, legislacio de defesa
comercial e da concorréncia, legislacao das agéncias reguladoras

Constituicio da Republica Federativa do Brasil

DINIZ, Maria Helena. Compendio de introducao a ciéncia do direito. 14.ed.. Sdo Paulo:
Saraiva 2001.

MACHADO, Paulo A.Leme. Direito Ambiental Brasileiro; 20%.ed.Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2012.

MARRARA, Thiago. Principios de Direito Administrative. 1°ed. Atlas, 2012.

PERIODICOS
Revista da Faculdade de Direito da USP

Revista de Direito Empresarial RT
Revista Sintese Direito Empresarial
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DISCIPLINA: Empreendedorismo

Carga Horaria: Teérica: 80 h/a- Pratica: h/a - Semestral: 80 h/a

OBJETIVOS

A disciplina tem por objetivo proporcionar ao aluno o entendimento das caracteristicas do
comportamento empreendedor, processo de concep¢do e avaliagdo de um novo modelo de
negocios, a estrutura de um plano de negocios e apresentacao e estudo dos conceitos e ferramentas
das principais areas relacionadas a gestdo de um negocio, como: Estratégia, Planejamento,
Marketing, Operacdes e Financas. Essa visdo € necessaria e importante para que os alunos
compreendam os conhecimentos fundamentais e agdes necessarias para um empreendedor de
sucesso, bem como, promove introdugdo as diversas disciplinas que serdo estudadas com mais
profundidade nos semestres seguintes.

Proporcionar uma visdo geral sobre as habilidades e atitudes de um empreendedor e introducgdo
sobre as areas de Estratégia, Planejamento, Marketing, Operagdes e¢ Finangas, bem como, a
organizagdo dessas areas em um Plano de Negocios e a conexdo das areas com o resultado e
sucesso da empresa.

EMENTA

A disciplina capacita o aluno a compreender a conexdes entre as areas de Estratégia,
Planejamento, Marketing, Opera¢des e Financas em uma empresa, bem como, entender as
principais abordagens e ferramentas de cada area na elaboracdo de um Plano de Negocios e
avaliacdo de viabilidade de um negodcio. O Aluno ao final dessa disciplina sera capaz de
compreender e elaborar um Plano de Negocios, bem como, dominar ferramentas para avaliagdo
da viabilidade de um negdcio, ou melhoria de um negocio com deficiéncia em alguma das areas
apresentadas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1- Caracteristicas do Comportamento Empreendedor

1.1. Busca de oportunidade ¢ iniciativa;

1.2. Persisténcia;

1.3. Correr riscos calculados;

1.4. Exigéncia de qualidade e eficiéncia;

1.5. Comprometimento;

1.6. Busca de informagdes;

1.7. Estabelecimento de metas;

1.8. Planejamento e Monitoramento Sistematicos;
1.9. Persuasdo e Rede de Contatos;

1.10. Independéncia e Autoconfianga;

2- BMG — Business Model Generation / Modelo Canvas

2.1. O quadro do Modelo de negdcios
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2.2. Segmento de Clientes;

2.3. Proposta de valor;

2.4. Canais;

2.5. Relacionamento com o Cliente;
2.6. Fontes de Receita;

2.7. Recursos Principais;

2.8. Atividades Chave;

2.9. Parcerias Principais

2.10. Estrutura de Custo;

Estratégia Empresarial

3.1. Analise Swot;

3.1.1. Analise de fatores externos;
3.1.2. Analise de fatores internos;
3.2. Missdo e Visao;

Plano de negdcios

4.1. Estrutura de um plano de negdcios;
4.2. Objetivo e Utilidade;
4.3. Conexao das partes do plano de negocios com a viabilidade do negdcio;

Plano de Marketing

5.1. Analise de ambiente;

5.2. Definigdo de publico alvo;

5.3. Defini¢ao de posicionamento de mercado;
5.4. Defini¢do da marca;

5.5. Definigdo de objetivos e metas;

5.6. Definigao das estratégias de Marketing;

Plano Financeiro

6.1. Classificacdo de custos, despesas e investimentos;

6.2. Ponto de Equilibrio;

6.3. Margem de Contribuigao;

6.4. Elaboragdo de ficha técnica de produto/ apuracao de custo unitario;
6.5. Elabora¢ao da Demonstra¢ao de Resultados e analise de resultados;
6.6. Avaliagao do prego de venda;

6.7. Calculo e analise do Payback.

7- Jogos de Empresas — Simula¢do Empresarial

7.1. Entender os relatorios contabeis e financeiros, tais como, Balango Patrimonial, DRE —
Demonstragdo do Resultado do Exercicio -, Fluxo de Caixa, contas de controle de estoque
¢ estratégias comerciais;

7.2. Efetuar relatorios gerenciais individuais de com a analise de resultados e posicionamento
econdmico e financeiro;
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7.3. Efetuar previsdes de resultados tendo como referéncias decisdes dos gestores das
empresas;
7.4. Discutir estratégias de acdo das empresas perante um mercado extremamente competitivo.

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteudos programaticos

1- Caracteristicas do Comportamento Empreendedor — 10 aulas

2- BMG — Business Model Generation / Modelo Canvas — 10 aulas
3- Estratégia Empresarial — 10 aulas

4- Plano de negodcios — 10 aulas

5- Plano de Marketing — 10 aulas

6- Plano Financeiro— 10 aulas

7- Jogos de Empresas — Simulacdo Empresarial — 20 aulas

Metodologia

A metodologia para desenvolvimento do Contetido Programatico da disciplina esta fundamentada
nas seguintes formas que servirdo de apoio ao aprendizado do aluno:

1. Aulas expositivas: exposi¢oes e discussdes sobre todos os conceitos detalhados no conteido
programatico;

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentacdo dos
conceitos tedricos ministrados em sala de aula;

3. Semindrios e apresentagdo de trabalhos;
4. Videos que retratem o conteudo programatico da disciplina;
5. Uso de laboratodrio de informatica conforme a necessidade da disciplina.

Critério de avaliacao do rendimento escolar

O sistema de avaliag@o sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média
semestral é formada pelas notas das seguintes formas de avaliagdo:

Avaliacao escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).

. Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatorio de pesquisa, seminarios (dois
instrumentos com validagdo de até 60% da média semestral).

3. Poderd ser aplicada uma prova integrada, a critério da Coordenagdo e do NDE, em

substitui¢do a um dos instrumentos mencionados no item 2 (20% da média semestral).

N -

Atividades desenvolvidas na disciplina
As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:

Analogia de filmes e material bibliografico relacionados com a disciplina;
Aplicagdo de exercicios em sala de aula;

Apresentacdo de trabalhos e seminarios;

Elaboragdo de projetos;

Leitura e interpretagdo de artigos cientificos;

Nk v
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6. Material didatico disponibilizado na respectiva Home Page;
7. Realizagdo de pesquisa de campo;
8. Realizacdo de pesquisas bibliograficas.

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

O aluno desenvolve uma ideia de um modelo de negocio que se apresente viavel, a partir da ideia
aplica os conceitos abordados em sala na elaboracdo de dois trabalhos.

1- Trabalho de apresentacdo de modelo de negocios com base na metodologia BMG — Business
Model Generation;

2- Trabalho de Analise de viabilidade de um negocio, com base na estrutura de plano de negocios;
As Atividades desenvolvidas fora da sala de aula complementam o aprendizado do aluno e sdao
componentes curriculares para avaliagdo;

3. Exercicios de fixacdo e leitura do manual do diretor objetivando respostas do questionario das
regras de simulagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARD, Vitor e Ricardo — Bernard Sistemas LTDA, - Apostila Manual da Empresa—
SIMCO 3.2 -, Florianodpolis, Santa Catarina, 1999

GOMES, Isabela Motta - SEBRAE-MG — Como elaborar um plano de Marketing, 2005
OSTERWALDER, Alexander ¢ PIGNEUR, Yves, Business Model Generation. Inovacao em
Modelos de Negécios, James. Sao Paulo: Alta Books, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AFRANIO, Claudio, Rosa SEBRAE-MG — Como elaborar um plano de Negécios, 2007
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - dando asas ao espirito empreendedor. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2004.

HSM Management, O “Canvas” do Modelo de Negdcios, reportagem HSM Management,
2013.

PIMENTA, Marcelo Severo, SEBRAE-NA — O quadro do modelo de negdcios, 2013

PERIODICOS
Revista de Empreendedorismo e Gestdo de Pequenas Empresas — REGEPE

Revista de Empreendedorismo, Inovagdo e Tecnologia (REIT-IMED)
Revista Sebrae
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DISCIPLINA: Administracio Empresarial

Carga Horéaria: Teérica: 80 h/a - Pratica: h/a - Semestral: 80 h/a

OBJETIVOS

Permite dotar o aluno dos conhecimentos relativos a compreensao da aplicagdo pratica das teorias
administrativas para a moderna gestdo empresarial, visando desenvolver materiais e ferramentas
eficazes em busca da eficiéncia e efic4cia gerencial na consecucao dos resultados organizacionais.
Facilitar a compreensdo das organizagdes, tanto como entidade social como fungdo
administrativa. Trata também da identificacdo das principais solugdes em estruturas
organizacionais — tradicionais, emergentes e novas perspectivas. Trata, por fim, de como as
organizagdes devem orientar seus projetos de estrutura organizacional, a fim de enfrentar as
condi¢des ambientais existentes, resultando em ganhos de desempenho.

EMENTA

Este componente curricular capacita o estudante a aplicar os conceitos teoricos, relativos as
Teorias de Administragdo, bem como suas aplicacdes. Objetivos Organizacionais. Autoridade e
Responsabilidade. Estruturas Organizacionais. Mudan¢a Planejada. Desenvolvimento
Organizacional e Pessoal. Indicadores de Desempenho: Eficiéncia, Eficacia e Flexibilidade. FNQ.
MEG.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 Conceito de Administra¢do

1.1 Principios Basicos de Administragdo
1.2 Competéncias Gerenciais

1.3 Gestdo de Recursos

2 Objetivos Organizacionais

2.1 Capacitagdo Gerencial

3. Objetivos Organizacionais X Avaliagdo de Resultados
3.1 Indicadores de Desempenho

4 Ambiente Organizacional
4.1 Variaveis Externas

4.2 Variaveis Internas

4.3 Cenarios

4.4 Principais Stakeholders

5 Sistemas

5.1 Teoria Geral de Sistemas

5.2 Representacdo Grafica do Sistema
5.3 Hierarquia dos Sistemas

5.4 Organizagdes como Sistemas Abertos
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6 Estruturas Organizacionais

6.1 Sistemas formadores da EO Estrutura Organizacional
6.2 Tipos de Estruturas Organizacionais

6.3 Desenho Organizacional

6.4 Configuracao Organizacional

7 Cultura Organizacional

7.1 Elementos Formadores da Cultura Organizacional
7.2 Adaptagao, Identificagdo e Internalizagdo da Cultura
7.3 Missdo

7.4 Visdo

7.5 Valores

8 Desenvolvimento Organizacional — DO
8.1 Conceitos

8.2 Mudanga Planejada

8.3 Desenvolvimento Pessoal

9 Organizacdo como Entidade Social

9.1 Definic¢des

9.2 Organizagdes como Empresas

9.3 A Nova Organizagdo e o novo Funcionario
10 Organizagdo como Fungdo Administrativa
10.1 Processo

10.2 Organograma

10.3 Niveis Organizacionais

10.4 O Novo Processo

10.5 As Teorias Administrativas e a Estrutura

11 Fundagdo Nacional da Qualidade — FNQ

11.1 Diagrama da Gestao

11.2 Fundamentos da Exceléncia

11.3 Desafios Organizacionais

11.4 Megatendéncias Ambientais

11.5 Modelos da Exceléncia da Gestao — MEG

11.6 Redagdo de Praticas de Gestao

11.7 Critérios de Avaliacdo da aplicagdo das praticas de gestdo e dos resultados obtidos
11.8 Geragao de Acdes de Melhorias

12 Critérios de Exceléncia

12.1 Critério Lideranga

12.2 Critério Estratégias e Planos

12.3 Critério Clientes

12.4 Critério Sociedade

12.5 Critério Informagdes e Conhecimento
12.6 Critério Pessoas

12.7 Critério Processos

12.8 Critério Resultados
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Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteiidos programaticos

Administracao e seus Conceitos — 8 aulas
Objetivos Organizacionais — 8 aulas

Objetivos X Resultados Organizacionais — 8 aulas
Ambiente Organizacional — § aulas

Sistemas — 4 aulas

Estruturas Organizacionais — 4 aulas

Cultura Organizacional — 4 aulas
Desenvolvimento Organizacional — 4 aulas
Organizagdo como Entidade Social — 8 aulas

10. Organizagdo como Funcdo Administrativa — 8 aulas
11. Fundacdo Nacional da Qualidade (FNQ) — 8 aulas
12. Critérios de Exceléncia — 8 aulas

W RN R W =

Metodologia

Aulas expositivas: discriminando detalhadamente os principais pontos abordados em cada
teoria, com intuito de facilitar o entendimento e a compreensdo dos seus aspectos teoricos e
praticos;

Estudo de casos: discriminando situagcdes do dia-a-dia, visando contribuir para o
desenvolvimento das habilidades conceituais, humanas e técnicas necessarias ao exercicio da
atividade administrativa;

Forum de debates: apresentando temas relacionados com a gestdo empresarial, visando
despertar o senso critico e analitico do aluno, bem como ampliar a sua capacidade de
interpretagdo, persuasdo e interagao pessoal;

Projegdes tematicas: apresentacdo de eventos (palestras, filmes, noticiarios etc.)
relacionados com a gestdo empresarial, visando fornecer uma visdo concreta das praticas
administrativas adotadas pelas organizagdes;

Dinamicas de grupo: apresentando situagdes possiveis de serem “vivenciadas” no ambito

das organizagdes, com intuito de desenvolver determinadas competéncias do aluno para enfrentar
situagoes de extremo estresse;
Seminarios tematicos: apresentagdo de temas relevantes por grupos de alunos, visando
desenvolver a capacidade de comunicagdo interpessoal, de argumentacdo e, principalmente, do
trabalho em equipe, bem como contribuir com conhecimentos que possam aprimorar a formagao
profissional dos palestrantes e ouvintes.

Critério de avaliacao do rendimento escolar

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média

semestral ¢ formada pelas notas das seguintes formas de avaliagdo:

1. Avaliagdo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).

2. Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatério de pesquisa, seminarios (dois instrumentos
com validacao de até 60% da média semestral).
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Atividades desenvolvidas na disciplina

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina sdo:

1. Elaboragdo de projetos, tais como Representagdo Grafica da Departamentalizacdo Mista
(Estrutura Organizacional);

2. Aplicagdo de exercicios em sala de aula;

3. Realizagdo de pesquisas bibliograficas (para debates);

4. Apresentacao de trabalhos, com seminario, a partir da analogia de FILMES cinematograficos
com a disciplina;

5. Leitura e interpretagdo de obra bibliografica: COVEY, Stephen. “Os Sete Habitos das Pessoas
Altamente Eficazes”.

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

Pesquisas de Campo: temas oferecidos para o aluno pesquisar algum caso pratico do capitulo em
questdo. O objetivo € que o aluno ndo apenas faga a pesquisa, mas também desenvolva as
capacidades de argumentag@o e apresentacao.

Estudos de Caso, relacionados a disciplina.

Validacdo: até 10h de atividades complementares no semestre.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administracdo. 7 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administracao. 5 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.

SOBRAL, Filipe & PECI, Alketa. Administracao — Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro.
2* Ed. Sao Paulo: Pearson, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAFT, Richard L. Organizacdes — Teoria e Projetos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2008.

FUNDACAO NACIONAL DA QUALIDADE. Cadernos de Exceléncia: clientes. Sdo Paulo:
FNQ, 2011. 10 volumes.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracao: da revolucio urbana
a revolucao digital. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

ROBBINS, Stephen P. Administracdo: mudancgas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

PERIODICOS

RAE — Revista de Administracao de Empresas (FGV)
Revista Exame
Revista HSM - Management
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DISCIPLINA: Tecnologia da Informacao

Carga Horaria: Teérica: 80 h/a- Pratica: h/a - Semestral: 80 h/a

OBJETIVOS

A disciplina tem por objetivo propiciar ao aluno o entendimento dos fundamentos sobre
desenvolvimento e uso da tecnologia de informacao nas organizacdes, enfocando a realidade atual
das organizacdes e o perfil dos profissionais que desenvolvem sistemas administrativos. Essa
visdo € necessaria e importante para auxiliar na compreensdo dos conteudos programaticos das
disciplinas que envolvam processos administrativos como: Administragdo de Logistica,
Administracdo de Marketing, Administragdo da Producdo, Administracdo Financeira e
Administracao de Recursos Humanos.

Fornecer uma visdo abrangente dos sistemas administrativos e como interagem com as areas
administrativas de uma organizagdo. Para tanto, serdo analisados aspectos relacionados com a
realidade de mercado, que influenciam na evolucdo das organizagdes. Também serdo analisadas
as tecnologias da informacao que atendam as estratégias corporativas das organizacdes.

EMENTA

A disciplina capacita o aluno a compreender e aplicar os conceitos sobre: Fundamentos dos
sistemas de informagdo. Conceitos basicos de hardware, software, rede ¢ banco de dados.
Metodologia para desenvolvimento de sistemas de informagdo. Sistemas de Informagdo
Gerencial. ERP - Enterprise Resource Planning, CRM - Customer Relationship Management. Big
Data e Analytics ¢ a estratégicas para os negocios. Administracdo da tecnologia de informagao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1- Fundamentos dos sistemas de informagao
1.1. Conceito de Tecnologia e de sistemas de Informacgao
1.2. Profissionais que atuam nessa area
1.3. A importancia da tecnologia e dos sistemas de informagdes na gestdo dos negdcios.
1.4. AplicagGes da Tecnologia da Informagao nas organizagdes.

2 - Conceitos basicos de hardware, software, programacao ¢ redes.
3 - Metodologia para desenvolvimento de sistemas de informacao.

4 - Banco de dados
4.1. Conceito
4.2. Desenvolvimento
4.3. AplicacGes empresariais.

5 - Sistemas de Informacao Gerencial
5.1. Conceito
5.2. Desenvolvimento
5.3. Aplicagdes empresariais.

6 - ERP - Enterprise Resource Planning,
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6.1. Conceito
6.2. Aplicagdes empresariais.

7 - CRM - Customer Relationship Management.
7.1. Conceito
7.2. AplicagGes empresariais.

8 - Big Data e Analytics e a estratégicas para os negdcios.
8.1. Conceito
8.2. Aplicagdes empresariais.

9 - Sistemas de apoio a decisao
9.1. Conceitos basicos de dados, informagao e conhecimento
9.2. Datawarchouse
9.3. Datamarts
9.4. Inteligéncia artificial
9.5. Sistemas especialistas.

10 - Administracdo da tecnologia de informagao.
Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteiidos programaticos

1- Fundamentos dos sistemas de informacao - 8 aulas

2 - Conceitos basicos de hardware, software, programacao e redes - 8 aulas
3 - Metodologia para desenvolvimento de sistemas de informacao - 8 aulas
4 - Banco de dados - 8 aulas

5 - Sistemas de Informagao Gerencial - 8 aulas

6 - ERP - Enterprise Resource Planning - 8 aulas

7 - CRM - Customer Relationship Management - 8 aulas

8 - Big Data ¢ Analytics e a estratégicas para os negocios - 8 aulas

9 - Sistemas de apoio a decisdo - 8 aulas

10 - Administracao da tecnologia de informagao - 8 aulas

Metodologia

A metodologia para desenvolvimento do Contetido Programatico da disciplina esta fundamentada
nas seguintes formas que servirdo de apoio ao aprendizado do aluno:

1. Aulas expositivas: exposicdes e discussdes sobre todos os conceitos detalhados no contetido
programatico;

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentacdo dos

conceitos tedricos ministrados em sala de aula;

Seminarios e apresentagdo de trabalhos;

Videos que retratem o conteudo programatico da disciplina;

5. Uso de laboratério de informatica conforme a necessidade da disciplina.

B

Critério de avaliacao do rendimento escolar

O sistema de avaliag@o sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média
semestral é formada pelas notas das seguintes formas de avaliagdo:
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1. Avaliagdo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).
Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatério de pesquisa, seminarios (dois instrumentos
com validacdo de até 60% da média semestral).

3. Poderd ser aplicada uma prova integrada, a critério da Coordenacdo e do NDE, em
substituicdo a um dos instrumentos mencionados no item 2 (20% da média semestral).

Atividades desenvolvidas na disciplina

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:
Aplicacao de exercicios em sala de aula;

Apresentacdo de trabalhos e seminarios;

Elaboragdo de projetos;
Leitura e interpretagdo de artigos cientificos;

PO

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

O aluno desenvolve um projeto de desenvolvimento de sistemas demonstrando seus
conhecimentos adquiridos durante as aulas, estruturado pelas seguintes fases:

1- Estruturacdo de um tipo de negocio;

2- Detalhamento das atividades administrativas operacionais € gerenciais;

3- Proposta de informatizagdo de uma atividade administrativa;

4- Criagao de um banco de dados para gerenciamento da atividade administrativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PRADO, Edmir. Fundamentos de Sistemas de Informacgao. 1 ed. Sdo Paulo: Campus, 2014.
ALBERTIN, Alberto Luiz. Administra¢ao de informatica: fungdes e fatores criticos de sucesso.
6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CORNACHIONE, Jr. F. B. Informatica aplicada as areas de contabilidade, administracao
e economia. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PRADO, Edmir. Fundamentos de Sistemas de Informacao. 1 ed. Sdo Paulo: Campus, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial e vantagem competitiva:
como estabelecer, implantar e avaliar. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica conceitos basicos. 7* ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

O’BRIEN, James. Sistemas de informacio e as decisdes gerenciais na era da internet. 2 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2004.

PRADO, Edmir. Fundamentos de Sistemas de Informacao. 1 ed. Sdo Paulo: Campus, 2014.
ALBERTIN, Alberto Luiz. Administra¢ao de informatica: funcgdes e fatores criticos de sucesso.
6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PERIODICOS

iSys - Revista Brasileira de Sistemas de Informagao

Revista Nacional de Tecnologia da Informagao (RNTI)
Revista de Tecnologia de Informagdo e Comunicagéo (RTIC)
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DISCIPLINA: Gestao de Marketing

Carga Horaria: Teérica: 80 h/a- Pratica: h/a - Semestral: 80 h/a

OBJETIVOS

Transmitir conceitos fundamentais das fungdes e responsabilidades do consultor ¢ administrador
mercadologico, permitindo ao aluno elaborar estruturas que conduzam na sistematizagao,
obtencdo, selecdo, andlise, gerenciamento e disseminagdo da informacdo competitiva de
marketing.

Orientar para a necessidade da gestdo organizada de projetos, concluindo com a formagdo do
aluno como elemento capaz de construir planos de negdcios adaptados ao ambiente de negocios
da empresa.

Criar uma visdo empreendedora no aluno, a partir das discussoes e exposicdes de conceitos
atualizados sobre a realidade das condigdes de competitividade existente no mercado globalizado.

Propiciar ao aluno o entendimento dos fundamentos de marketing e suas aplicagdes como
ferramenta de apoio para pesquisa, diagnodstico e avaliagdo de oportunidades para a empresa,
dimensionar a demanda de mercado, e desenvolver estratégias e planos de agdes que possam
dinamizar a participacdo da mesma no ambiente de negdcios.

EMENTA

A disciplina capacita o aluno a compreender e aplicar os conceitos sobre: caracteristicas e tipos
de produtos e servigos, técnicas para desenvolvimento de novos produtos, técnicas de pesquisa
de mercado, estudos de mercado e do potencial demandante de produtos, implantacdo de
sistemas de informag¢do de marketing, formacdo de preco, desenvolvimento de planos
promocionais e implantagdo de estratégias de comunicagdo e marketing.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Valor e importancia da informagao na orientagdo das decisOes estratégicas.
a) A informagao no processo decisivo de marketing;
b) O valor da informagao.

2. O SIM sistema de informagdes de marketing.
a) Os modelos de subsistemas de informagdes;
b) Compreender os componentes que integram um sistema de informagdes de
marketing;
¢) Fungoes e objetivos do SIM.

3. Reconhecer as necessidades dos usuarios, recursos ¢ modelagem dos sistemas de informagdes
de marketing.
a) O reconhecimento das necessidades de informagdes;
b) Niveis de hierarquia da informagéao;
¢) Tendéncias do sistema de informacdes e o sistema de inteligéncia de marketing.

4. Reconhecer o conceito de valor e satisfagdo para os clientes.
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a) O que ¢ valor e satisfagdo para o cliente;
b) Determinantes do valor para o cliente;
c) Estratégias de atrag@o e retencdo de clientes.

5. A natureza dos servicos.
a) Conceito e classificagdo de servigos;
b) Dimensdo da qualidade de servicos;
¢) Os 8 P’s de servigos.

6. Planejar e desenvolver estudos de pesquisas de marketing, analises e formatagdo de relatorios

de pesquisa.
a) Tipos e importancia da pesquisa mercadologica;
b) Planejamento de pesquisa mercadoldgica;
¢) Tabulagao e andlise de pesquisa.

7. Defini¢o de conceitos e técnicas de amostragem em pesquisas de mercado.
a) Selegdo da amostra;
b) Vantagens e desvantagens de cada modelo de amostra;
¢) Defini¢do do tamanho da amostra.

8. Previsdo de vendas com base em regressao linear simples e multipla.
a) A importancia da previsdo de vendas;
b) Critérios e escolha dos modelos de previsdo;

¢) Técnicas aplicadas de regressao linear simples e multipla para previsdo de vendas;

d) Analise de correlacao de previsao de vendas.

9. Conceitos mercadométricos: sazonalidade ¢ paridade de vendas.

a) Técnicas estatisticas de analise de desempenho da empresa no mercado.

10. Conceito de produto.
a) Fungdes do produto;
b) Classificacao do produto;
c) Universo da embalagem.

11. Ciclo de vida de produtos e o sistema BGG.
a) Conceito e aplicagdes do CVP;
b) Matriz de portfolio de produtos — sistema BCG.

12. Analisar e diagnosticar as potencialidades para novos produtos.
a) Processos de geragdo de ideias para novos produtos e servicos;
b) Calculo de potencialidades de novos produtos.

13. Segmentagdo de mercado.
a) Conceitos de segmentagdo e selegdo do mercado-alvo;
b) Bases para a segmentagao;

¢) Exigéncias e etapas para desenvolvimento do processo de segmentacéo.

14. Comportamento dos consumidores.
a) Fatores de influéncia do consumidor;
b) Processo de selecdo de compra;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

¢) Modelos de comportamento: psicologico, sociologico, economico e da hierarquia das
necessidades.

Estratégias e decisdes de precos de vendas.
a) A formagdo do preco de vendas com base em custos e mercado;
b) Tipos de estratégias aplicadas;
c) Decisdes e politicas de pregos.

Estruturas de canais de distribuicdo em marketing.
a) Objetivos do sistema de distribuicao;
b) Tipos de estruturas e niveis de distribui¢ao;
¢) Maximiza¢ao das utilidades de tempo, lugar e posse.
d) Coordenacdo e controle do canal de distribuicao.
e) Funcdes do atacado e do varejo.

Logistica de distribuicdo de marketing.
a) Tarefas da logistica de distribuicao;
b) Coordenagdo e controle da logistica de distribuigao.

Planejamento da estratégia de comunicag¢ao de marketing.
a) O CIM a comunicac¢ao integrada de marketing;
b) Decisoes sobre o mix de comunicagao;
¢) Posicionamento da marca e Brand Equity.

Elementos do esfor¢co promocional.
a) Fungdes da propaganda e diferengas com a publicidade;
b) Fungdes e objetivos da promogao de vendas;
¢) Fungdes e controle da forg¢a de vendas.

Viabilidade econdmica de projetos promocionais.
a) Estudos de precos e orgcamento
b) Critérios de decisdo da viabilidade

Orcamento da comunicacio.
a) Modelos de orgamento de comunicagao;
b) Vantagens e desvantagens de cada modelo.

Método SWOT de analise de marketing.
a) Reconhecimento dos niveis de visdo da empresa e do mercado;
b) Diagnostico das forgas e fraquezas da empresa;
c) Identificacdo das oportunidades e ameacas para a empresa no ambiente de negocios
atual e futuro.

Formatagdo de plano estratégico de marketing.
a) Definicdo de metas qualitativas e quantitativas;
b) Defini¢do de estratégias e planos de acdes;
c) Orcamento e controle do plano.
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Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteiidos programaticos

1. Conceitos de marketing e suas fungdes — duragdo 02 aulas

2. Conceito de mercados e mercados organizacionais — 02 aulas

3. Orientacdes da empresa — duragao 02 aulas

4. Satisfagdo e valor para o cliente — 02 aulas

5. Sistema de informagdes de marketing e suas aplicagdes — duracdo de 04 aulas

6. Pesquisa de Marketing — duracdo de 04 aulas

7. Conceito e decisdo de amostragem em pesquisa de marketing — 04 aulas

8. Formatagdo de projeto de pesquisa — duragdo de 04 aulas

9. Caracteristicas e classifica¢ao de produtos — duracao de 04 aulas

10. Geragdo de ideias, sele¢do e desenvolvimento de novos produtos — 04 aulas

11. CVP ciclo de vida de produtos — 04 aulas

12. Segmentagdo de mercado — 04 aulas

13. Previsdo e mensuracao da demanda - técnicas de calculo — 04 aulas

14. Natureza e caracteristicas de servigos — 04 aulas

15. Comportamento dos consumidores e processos de compra — 04 aulas

16. Estratégia de precos — 04 aulas

17. Estruturas e canais de distribuigdo — 04 aulas

18. Logistica de distribui¢do — 04 aulas

19. Comunicagdo integrada de marketing — 04 aulas

20. Fungdes e diferencas conceituais da propaganda e publicidade — 02 aulas

21. Objetivos e fungdes da promogdo de vendas e da venda pessoal — 02 aulas

22. Orgamento do esfor¢o de comunicagdo — 04 aulas

23. Planejamento estratégico (e seus itens) — duracdo de 04 aulas
Metodologia

A metodologia para desenvolvimento do Contetido Programatico da disciplina esta fundamentada
nas seguintes formas que servirdo de apoio ao aprendizado do aluno:

1.

B

Aulas expositivas: exposicoes e discussdes sobre todos os conceitos detalhados no contetido
programatico;

Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentagdo dos
conceitos tedricos ministrados em sala de aula;

Seminarios e apresentagdo de trabalhos;

Videos que retratem o conteudo programatico da disciplina;

Uso de laboratorio de informatica conforme a necessidade da disciplina.

Critério de avaliacao do rendimento escolar

O sistema de avaliagd@o sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média
semestral é formada pelas notas das seguintes formas de avaliagdo:

1.

Avaliacao escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).
Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatério de pesquisa, seminarios (dois instrumentos

com validacao de até 60% da média semestral).
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Atividades desenvolvidas na disciplina
As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:

Analogia de filmes e material bibliografico relacionados com a disciplina;
Aplicagdo de exercicios em sala de aula;

Apresentacdo de trabalhos e seminarios;

Elaboragdo de projetos;

Leitura e interpretagao de artigos cientificos;

Material didatico disponibilizado na respectiva Home Page;

Realizagdo de pesquisa de campo;

Realizagdo de pesquisas bibliograficas.

PN B DD =

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

Pesquisa de campo abordando temas do contetido programatico, com apresentacdo de seminarios
que permitam auxiliar no entendimento dos conceitos tedricos de disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip e KELLER, Kevin Lane — Administracao de Marketing - 14" Edi¢do: Editora
Pearson Prentice Hall, 2013.

KOTLER, Philip e ARMSTRONG, Gary — Principios de Marketing — 15" Edicdo: Editora
Pearson Prentice Hall, 2015.

FARRIS, Paul W. Métricas de Marketing. O Guia Definitivo de Avaliacao do Desempenho
do Marketing . 2* Edi¢do: Editora Bookman, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COBRA, Marco ¢ URDAN, André Torres. Marketing Basico. 5* Edi¢do, Sdo Paulo: Atlas, 2018.
DUQUIE, Sérgio da Silva — Apestila de Marketing — 5* Edicao, 2016.

GRACIOSO, Francisco. Marketing Estratégico. 6" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LACOMBE, Francisco e HEILBORN, Gilberto. Administracao: Principios e Tendéncias. 2*
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

MATTAR, Fauze Nagib — Pesquisa de Marketing Edi¢do Compacta — 5* Edicdo: Elsevier
Editora, 2012

PERIODICOS
Revista Brasileira de Gestdo de Negocios (RBGN)

Revista Brasileira de Marketing (ReMark)
Revista Brasileira de Pesquisas de Marketing, Opinido e Midia (PMKT)
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| DISCIPLINA: Anilise de Custos

‘ Carga Horaria: Teérica: 80 h/a- Pratica: h/a - Semestral: 80 h/a

OBJETIVOS

Propiciar conhecimentos relativos ao custeio dos produtos e/ou servigos, nos mais diversos
segmentos econdmicos, consistindo com informagdes para o atendimento aos aspectos fiscais.
Apresentar os conceitos basicos de custos, suas metodologias (base gerencial) voltados ao
custeamento de bens e/ou servigos.

Base gerencial: ferramenta para auxilio na formagdo de precos de venda, decisdes quanto a
comprar ou fabricar, corre¢do de desvios de planejamento e suporte para a tomada de decisdes.

EMENTA

Terminologia basica; classificagcdo dos custos; critérios de alocacdo; departamentalizacao;
classificagdo do sistema de custos; controle e valorizac¢ao de materiais; producdo conjunta; custeio
por absor¢do; contabilizagdo e fundamentos legais. Promover e exercitar o raciocinio do aluno
nos seguintes topicos: classificagdo, controle e valorizacdo de materiais, base gerencial, custo
padrdo, controle e valorizacdo de mdo de obra, métodos de custeio, contabilizacdo e aspectos
legais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1- Terminologia Basica
1.1. Gasto/custo/despesa/perda/investimento
2- Classifica¢do de Custos
2.1. Produto/Servigo: diretos e indiretos
2.2. Volumes Produzidos: variaveis e fixos
2.3. Departamentos: comuns e especificos
3- Critérios de Alocagdo
3.1. Custos Indiretos aos Produtos/Servigos- rateios

4- Departamentalizagdo
4.1. Centros de custos produtivos, servi¢os e neutros
5- Classificagdo do Sistema de Custos
5.1. Forma de Acumulagdo: ordem e processo
5.2. Método de Apropriacdo: absorcao e direto/variavel
5.3. Epoca de Apuragio: historicos e pré-calculados
6- Controle e Valorizagao de Materiais
6.1. Aspectos Basicos
6.2. Critérios de Valorizacdo
6.3. Fiscais: Preco Médio Ponderado Movel e Fixo, PEPS, UEPS e Preco Especifico
7- Produgdo Conjunta
7.1. Co-Produtos
7.2. Subprodutos
7.3. Sucatas
8- Custeio por Absorgao
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Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteudos programaticos
1 - Terminologia Basica — 6 aulas

2 - Classificacdo de Custos — 6 aulas

3 - Critérios de Alocagdo — 2 aulas

4 - Departamentalizagdo -12 aulas

5 - Classificagdo do Sistema de Custos — 12 aulas
6 - Controle e Valorizagdo de Materiais — 6 aulas
7 - Produg@o Conjunta — 6 aulas

8 - Custeio por Absorc¢do — 12 aulas

Metodologia

Aulas expositivas, aliadas a execugdo de estudos de caso e exercicios praticos.
Critério de avaliacao do rendimento escolar

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média
semestral ¢ formada pelas notas das seguintes formas de avaliagdo:

1. Avaliagdo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).
Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatéorio de pesquisa, seminarios (dois
instrumentos com validagdo de até 60% da média semestral).

3. Podera ser aplicada uma prova integrada, a critério da Coordenag¢do e do NDE, em
substituicdo a um dos instrumentos mencionados no item 2 (20% da média semestral).

Atividades desenvolvidas na disciplina

Mediante estudos propostos, efetuar a resolugdo de diversos casos praticos. Construgdo de
modelos de custo mediante problema proposto, em formato de estudo de caso (case).

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

Desenvolvimento de pesquisa de campo e elaboracdo de um modelo de custos para uma empresa
ou entidade do terceiro setor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de Contabilidade de Custos. 5a. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. 3a. ed, Sdo Paulo: Atlas,
2009

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIPECAF]I, Fundagao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais ¢ Financeiras. Manual de
Contabilidade das Sociedades por Ac¢des — aplicavel as demais sociedades. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007 (Suplemento 2.ed. 2009).

LEONE, George S. G. Custos — planejamento, implantacdo e controle. 3a. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

MEGLIORINI, Evandir. Custos. Analise e Gestdo. 3a. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2011
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade de Custos- Um Enfoque
Direto e Objetivo-10* ed. Sao Paulo Saraiva,2012

RENE GOMES DUTRA - CUSTOS — Uma Abordagem Pratica 7* ED Atlas

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil-7* ed S. Paulo Saraiva

SCHMIDT, Paulo et tal, Fundamentos de Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2006

PERIODICOS
Revista Brasileira de Contabilidade (RBC)

Revista Contabilidade e Controladoria
Revista de Educagdo e Pesquisa em Contabilidade (REPeC)
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‘ DISCIPLINA: Meio Ambiente e Sustentabilidade

‘ Carga Horaria: Tedrica: 40 h/a- Pratica: h/a - Semestral: 40 h/a

OBJETIVOS

Este componente curricular propicia ao estudante os fundamentos que envolvam meio ambiente
e sustentabilidade, visando a preservagido do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel das
atividades empresariais. Conhecer os principais parametros para avaliacdo da qualidade e gestdo
ambiental.
Compreender a aplicagdo da legislagdo ambiental, suas normas, certificagdes, ¢ licenciamento
ambiental.

EMENTA

Abordagem historica dos problemas ambientais. Conceito de desenvolvimento sustentavel e suas
principais dimensdes: ambiental, econdmica e social. Homem e o meio ambiente. A educagéo
ambiental. Politicas de educacdo ambiental e¢ sustentabilidade. Ambiente urbano e rural.
Desequilibrio ambiental. Mudangas climdticas. Normas ambientais e da Certificacdo das
empresas. Indicadores de desenvolvimento econdmico. Indices econdmicos e socioambientais
para medir a sustentabilidade. Modelos de organizacdo sustentavel, indicadores de
sustentabilidade empresarial. Cadeias produtivas sustentaveis. Inovagdo e a sustentabilidade. A
tecnologia e a sustentabilidade. Reciclagem como fator de evolugdo empresarial.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Abordagem historica
a) O homem e a natureza
b) Evolucdo da questdo ambiental
c) Principais contextos historicos de problemas ambientais
d) Ambiente urbano e rural

2. Educacdo Ambiental
a) Contextualizagdo historica do surgimento dos movimentos ambientais ¢ da educagdo
ambiental
b) A educagdo Ambiental na Educagdo Formal e Nao-formal;
¢) A Educagio ambiental no cenario escolar e extra-escolar;
d) Experiéncias no cenario regional, nacional e internacional;
e) Desafios da Educagdo Ambiental na formacao da cidadania;
f) Perspectivas atuais da educagdo ambiental;
g) A Politica Nacional para a Educagdo Ambiental.

3. Desenvolvimento sustentavel
a) Definigoes
b) Desequilibrio ambiental
¢) Mudangas climaticas
d) Dimensdes ambientais
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e) Dimensdes econdmicas

f) Dimensoes sociais

g) Principios ecologicos

h) Principios econdmicos

1) Normas ambientais e da Certificacdo das empresas
j)  Modelos de organizagdes sustentaveis

k) Indicadores de desenvolvimento econdmico.

4. Indices econdmicos e socioambientais
a) Politicas publicas ambientais
b) Sistema de gestdo ambiental
¢) ISO 14001
d) Licengas ambientais
e) Legislacdo ambiental

5. Indicadores de sustentabilidade empresarial
a) Indices de sustentabilidade empresarial
b) Balango social

6. Inovagdo, meio ambiente e sustentabilidade
a) Cadeias produtivas sustentaveis.
b) Inovagao ¢ a sustentabilidade.
c) A tecnologia e a sustentabilidade.
d) Reciclagem como fator de evolugdo empresarial

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos contetidos programaticos

1. Abordagem historica (05 aulas)

2. Educacdo Ambiental (05 aulas)

3. Desenvolvimento sustentavel (05 aulas)

4. Indices econdmicos e socioambientais (05 aulas)

5. Indicadores de sustentabilidade empresarial (10 aulas)
6. Inovagdo, meio ambiente e sustentabilidade (10 aulas)
Metodologia

A metodologia para desenvolvimento do Contetido Programatico da disciplina esta fundamentada
nas seguintes formas que servirao de apoio ao aprendizado do aluno:

1. Aulas expositivas: exposicdes e discussdes sobre todos os conceitos detalhados no conteudo
programatico;

2. Seminarios e apresentacdo de trabalhos;

3. Videos que retratem o contetido programatico da disciplina;

Critério de avaliacao do rendimento escolar

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média
semestral ¢ formada pelas notas das seguintes formas de avaliacao:

1. Avaliagfo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).
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2. Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatério de pesquisa, seminarios (dois instrumentos
com validagdo de até 60% da média semestral).

3. Poderd ser aplicada uma prova integrada, a critério da Coordenacdo e do NDE, em
substituicdo a um dos instrumentos mencionados no item 2 (20% da média semestral).

Atividades desenvolvidas na disciplina
As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:

1. Analogia de filmes e material bibliografico relacionados com a disciplina;
2. Aplicagdo de exercicios em sala de aula;

3. Apresentagdo de trabalhos e seminarios;

4. Leitura e interpretacao de artigos cientificos;

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

Pesquisa de campo e bibliografica:
1. Educacdo ambiental e a sustentabilidade;
2. O meio ambiente e sustentabilidade empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRAMOVAY, R. Responsabilidade socioambiental: as empresas no meio ambiente, o meio
ambiente nas empresas. In VEIGA, José Eli (org.) Economia Socioambiental. Sdo Paulo:
Editora SENAC, 2009.

ALMEIDA, F. Os desafios da sustentabilidade: uma ruptura urgente. 1° ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

BARBIERI. José Carlos. Gestao ambiental empresarial. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AFONSO, C. M. Sustentabilidade: caminho ou utopia? Sio Paulo: Annablume, 2006.
BIRDEMAN, R.; MACEDO, L. S.V.; MONSONI, M.; MAZON, R. (2006). Guia de Compras
publicas sustentiveis: uso do poder de compra do governo para a promog¢io do
desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

DIAS, G. F. Educa¢ao ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia, 2010.

DONAIRE. Denis. Gestio ambiental na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

PELICIONI, M. C. F. Educacio ambiental em diferentes espacos. Sdo Paulo: Signus, 2007.

PERIODICOS
Revista Brasileira de Meio Ambiente (RVBMA)

Revista Meio Ambiente e Sustentabilidade
Revista Verde de Agroecologia e Desenvolvimento Sustentavel
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‘ DISCIPLINA: Direito Tributario e do Trabalho

‘ Carga Horaria: Teérica: 80 h/a- Pratica: h/a - Semestral: 80 h/a

OBJETIVOS

Transmitir e desenvolver o panorama do direito tributario e do direito do trabalho, com énfase na
visdo fiscal, que requer a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo tributéria e trabalhista.
Propiciar meios para habilitar o aluno para o desempenho profissional atentando para as
exigéncias do mercado, com a inclusdo na metodologia de ensino de testes e exames de contetido
semelhante aos concursos para ingresso no servigo publico e nas entidades paraestatais.
Apresentar nogoes da Justica e do Direito Processual do Trabalho e Tributario.

EMENTA

O Estado como gestor do direito e suas formas de financiamento.

O Direito Tributario como direito publico. Autonomia. Relagdes. Codificagdo. Fontes. Os
Tributos. Conceito. Espécies. Natureza juridica. Classificagdo. Os tributos. Sistema Tributario.
Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imposto. Taxa. Contribuicdo de Melhoria.
Empréstimo Compulsorio. Contribuigdo Parafiscal. Legislagdo Tributaria. A Obrigagdo
Tributaria. O fato gerador. Sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributaria. O Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. A fiscalizacao.
Divida ativa tributaria. Ilicito Tributario.

Informagdes Preliminares de Direito do Trabalho. Contrato de Trabalho e Afins. Sujeitos do
Contrato de Trabalho em Situagdes Tipicas e Atipicas. Folha de Pagamento e Encargos. Panorama
do Direito Processual do Trabalho. Topicos das Novas Tendéncias do Direito do Trabalho.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - Conceito de Direito Tributario e conceito de tributo.

2 - O Direito Tributario como ramo do Direito e sua importancia para o curso.

3 - Imposto, taxa, contribui¢do de melhoria, empréstimo compulsério e contribui¢des especiais.
4 - Estrutura da tributagdo no Brasil.

5 - Conceito de competéncia tributaria.

6 - O poder de tributar da Unido, do Distrito Federal, dos Municipios ¢ dos Estados.

7 - Principios constitucionais tributarios.

8 - Obrigacdo, capacidade e responsabilidade tributaria.

9 - Crédito tributario.

10 - Suspensdo do crédito tributario

11 - Extingdo do crédito tributario.

12 - Exclusdo do crédito tributario e Administra¢ao Tributaria

12 - Processo judicial tributario e Processo Administrativo Tributario.

14. - Tributos. Fato Gerador. Contribuintes. Base de calculo e Aliquotas dos seguintes tributos: IPTU,
ISS, ICMS, IR, IOF, PIS, COFINS, I. IMP., I. EXP., CSLL ¢ CPMF.

15. Nogoes de direito do trabalho

16. — Contrato de trabalho

17 — Sujeitos do contrato de trabalho
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18 — Desenvolvimento da relagdo de emprego

19 — Folha de pagamento e encargos

20 — Extingao do contrato de trabalho

21. — Direito processual do trabalho

22 — Tépicos das novas tendéncias do direito do trabalho

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteudos programaticos

— Recuperagao de Contetido — 4 aulas

— Introdugdo ao Direito Tributario — 4 aulas

— Principios Constitucionais Tributdrios — 2 aulas

— Sistema Tributario Nacional — 4 aulas

— Tributos sobre o consumo — 4 aulas

— Tributos sobre a propriedade — 4 aulas

— Crédito Tributario — 4 aulas

— Processo Tributario — 2 aulas

— Nogdes de direito do trabalho — 8 aulas

10. — Contrato de trabalho — 8 aulas

11. — Syjeitos do contrato de trabalho — 4 aulas

12. — Desenvolvimento da relagdo de emprego — 10 aulas
13. — Folha de pagamento e encargos — 4 aulas

14. — Extingao do contrato de trabalho — 8 aulas

15. — Direito processual do trabalho — 4 aulas

16. — Tépicos das novas tendéncias do direito do trabalho — 4 aulas

e e Aol

Metodologia

Exposicao do contetido tedrico a partir do estudo de casos concreto e da aplicagdo da lei a luz das
decisdes dos Tribunais, com analise critica e comparativa das mesmas e do direito comparado.

Critério de avaliacao do rendimento escolar

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média
semestral é formada pelas notas das seguintes formas de avaliagdo:

1. Avaliagfo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).
Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatéorio de pesquisa, seminarios (dois
instrumentos com validagdo de até 60% da média semestral).

3. Podera ser aplicada uma prova integrada, a critério da Coordenagdo ¢ do NDE, em
substituicdo a um dos instrumentos mencionados no item 2 (20% da média semestral).

Atividades desenvolvidas na disciplina
Leitura jurisprudéncia e de normas legais e sua aplicacdo a casos concretos.
Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

Utilizagao do sistema do IRPF, leitura e interpretacdo da Constituicdo Federal e do Codigo
Tributario Nacional e das simulas do STJ e STF, além da legislagdo tributaria complementar.
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Leitura e interpretacdo de artigos da CLT e sumulas diversas do TST, bem como textos juridicos.

Pesquisa de formularios estabelecidos pela legislacdo e normas do Ministério do Trabalho.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Paulo de Barros Curso de direito tributario. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

DOWER, Nelson Godoy Bassil Instituicdes de direito publico e privado. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2005.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro Curso de direito do trabalho. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARRION, Valentin Carrion. Comentarios a Consolidac¢io das Leis do Trabalho. 34. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

COELHO, Fabio Ulhoa Curso de direito comercial. 13. ed. Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
FABRETTI, Laudio Camargo Contabilidade Tributaria. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

HARADA, Kiyoshi Direito Financeiro e Tributario. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

IOB-THOMSON. As Estabilidades Legais e Convencionais de Emprego. Fasciculos n.° 37/2006. Pasta
Legislacao Trabalhista e Previdenciaria. Sao Paulo: 2006.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalhe. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MORAES FILHO, Evaristo. Introdugao ao Direito do Trabalho. 9* Ed. Sao Paulo: LTr, 2003

PERIODICOS

Revista Brasileira de Contabilidade (RBC)
Revista de Educacdo e Pesquisa em Contabilidade (REPeC)
Revista da Receita Federal
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DISCIPLINA: Componentes da Macroeconomia

Carga Horaria: Teérica: 80 h/a- Pratica: h/a - Semestral: 80 h/a

OBJETIVOS

Apresentar aos alunos os conceitos das principais varidveis macroecondmicas, as teorias que
buscam determinar o produto e a renda nas diferentes linhas de pensamento macroecondmico e
discutir os resultados de politicas econdmicas com base nestas diferentes teorias.

Definir os principais agregados macroecondmicos e suas interligagoes.

Abordar o instrumental teérico basico a fim de capacitar o aluno a realizar analises fundamentadas
sobre as principais variaveis macroeconomicas ¢ compreender os efeitos das politicas fiscal e
monetaria.

Fornecer ao aluno o entendimento das principais diferengas teoricas entre as linhas de pensamento
da macroeconomia.

Introduzir os principais problemas macroecondmicos de uma economia aberta.

EMENTA

Renda e Produto; Contas Nacionais; Balango de Pagamentos; Macroeconomia Classica;
Macroeconomia Keynesiana; Modelo IS-LM; Curva de Phillips; Macroeconomia Aberta
(Mundell-Fleming)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Contabilidade Social: conceitos basicos, calculo do produto e da renda nas trés oticas, nimeros-
indices;

Contas Nacionais: estrutura, novo formato brasileiro;

Modelo Insumo-Produto;

Balango de Pagamentos.

Macroeconomia Classica: produto e emprego de equilibrio; moeda, pregos e juros.
Macroeconomia Keynesiana: modelo simples; Modelo IS-LM; efeitos de politicas econdomicas
no IS-LM

Oferta e Demanda agregada;

Inflagdo e desemprego;

Curva de Phillips

Macroeconomia Aberta: taxas de cambio € modelo Mundell-Fleming (IS-LM-BP)

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos contetidos programaticos

Contabilidade Social: conceitos basicos, calculo do produto e da renda nas trés oticas, nimeros-
indices; Contas Nacionais: estrutura, novo formato brasileiro; Modelo Insumo-Produto; Balanco
de Pagamentos — 24 aulas

Macroeconomia Classica: produto e emprego de equilibrio; moeda, precos e juros. — 16 aulas
Macroeconomia Keynesiana: modelo simples; Modelo IS-LM; efeitos de politicas econdmicas
no IS-LM — 16 aulas

Oferta e Demanda agregada; Inflacdo e desemprego; Curva de Phillips — 12 aulas
Macroeconomia Aberta: taxas de cambio e modelo Mundell-Fleming (IS-LM-BP) — 12 aulas
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Metodologia

A metodologia para desenvolvimento do Contetido Programatico da disciplina esta fundamentada
nas seguintes formas que servirdo de apoio ao aprendizado do aluno:

v" Aulas expositivas: exposi¢des e discussdes sobre todos os conceitos detalhados no contetido
programatico;

v Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentagido dos

conceitos tedricos ministrados em sala de aula;

Seminarios e apresentagdo de trabalhos;

Videos que retratem o conteudo programatico da disciplina;

Uso de laboratdrio de informatica conforme a necessidade da disciplina.

ANANEN

Critério de avaliacao do rendimento escolar

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média
semestral é formada pelas notas das seguintes formas de avaliagdo:

1. Avaliagdo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).
Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatéorio de pesquisa, seminarios (dois
instrumentos com validagdo de até 60% da média semestral).

3. Podera ser aplicada uma prova integrada, a critério da Coordenagdo ¢ do NDE, em
substituicdo a um dos instrumentos mencionados no item 2 (20% da média semestral).

Atividades desenvolvidas na disciplina

Discussdes em sala de aula, listas de exercicios; trabalhos em grupo e individuais; leitura de
artigos relacionados a disciplina.

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula
Projeto Interdisciplinar

BIBLIOGRAFIA BASICA

FROYEN, R.T., Macroeconomia. Editora Saraiva, 2005
MANKIW, G. Macroeconomia. LTC Editora, 2004.
PAULANI, L.M.; BRAGA, M.B., A nova contabilidade social. Editora Saraiva, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLANCHARD, O., Macroeconomia. Pearson, 2004.

DORNBUSH, RUDIGER e outros. Macroeconomia. Ed. McGraw Hill — Artmed, 2005.
FEIJO, C., OLINTO RAMOS e outros, Contabilidade Social, o novo sistema de contas
nacionais do Brasil. Ed. Campus, 2007

PERIODICOS

American Economic Review
Applied Economics
Economia Aplicada
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DISCIPLINA: Contabilidade de Custos

Carga Horaria: Teérica: 80 h/a- Pratica: h/a - Semestral: 80 h/a

OBJETIVOS

Propiciar com conhecimentos relativos ao custeio dos produtos e/ou servigos e valorizagdo dos
processos necessarios entre outros a valorizagdo dos estoques. Propiciar sequencialmente
conhecimentos relativos ao custeio dos produtos e/ou servigos, nos diversos setores economicos,
consistindo com informagdes para o atendimento dos aspectos fiscais e gerenciais para suporte
para a tomada de decisdes.

EMENTA

Terminologia basica; classificagdo dos custos; critérios de alocacdo; departamentalizacao;
classificacdo do sistema de custos; controle e valorizacdo de materiais; producao conjunta; custeio
por absor¢do; contabiliza¢do e fundamentos legais. Promover e exercitar o raciocinio do aluno
nos seguintes topicos: classificagdo, controle e valorizacdo de materiais, base gerencial, custo
padrdo, controle e valorizacdo de mdo de obra, métodos de custeio, contabilizacdo e aspectos
legais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 — Contabilizacio dos Custos
2 — Aspectos Legais —coordenacio e integracio com a Contabilidade Geral

3 — Controle e valorizacao de materiais
3.1. Aspectos basicos
3.2. Critérios de valorizagdo gerenciais
4 — Base gerencial
4.1. Padrao, reposi¢do, valor de venda no mercado, custo histdrico corrigido e NIFO.
5 — Custo padrio de reposicio presente
5.1. Ciclo financeiro de materiais
6 — Controle e valorizacdo da mao-de-obra
6.1. Custeio da mao-de-obra
6.2. Taxa de custo de transformacédo
7 — Métodos de custeio
7.1. Custeio por absor¢ao
7.2. Custeio direto/variavel
7.3. Comparagdo dos métodos
8 — Contabilizacio dos custos
9 — Aspectos legais
9.1. Aspectos legais: DL.1598/77 e PN06/79
9.2. Adequagao do custeio direto a legislacdo fiscal
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Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteudos programaticos

1 — Contabilizagdo dos Custos — 6 aulas

2 — Aspectos Legais —coordenagao ¢ integracdo com a Contabilidade Geral — 4 aulas
3 — Controle e valorizagdo de materiais — 8 aulas

4 — Base gerencial — 8 aulas

5 — Custo padrao de reposigao presente — 12 aulas

6 — Controle e valorizacdo da mao-de-obra — 8 aulas

7 — Métodos de custeio — 14 aulas

8 — Contabilizagdo dos custos — 8 aulas

9 — Aspectos legais — 6 aulas

Metodologia
Aulas expositivas, aliadas a execugdo de estudos de caso e exercicios praticos.
Critério de avaliacao do rendimento escolar

O sistema de avaliagd@o sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média
semestral ¢ formada pelas notas das seguintes formas de avaliagdo:

1. Avaliagdo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).
Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatéorio de pesquisa, seminarios (dois
instrumentos com validagdo de até 60% da média semestral).

3. Podera ser aplicada uma prova integrada, a critério da Coordenagdo ¢ do NDE, em
substituicdo a um dos instrumentos mencionados no item 2 (20% da média semestral).

Atividades desenvolvidas na disciplina

Mediante estudos propostos, efetuar a resolugdo de diversos casos praticos. Construgdo de modelos de custo
mediante problema proposto, em formato de estudo de caso (case).

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

Pesquisa bibliografica e elaboracdo de seminario para exposi¢do em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de Contabilidade de Custos. 5a. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

LEONE, George Sebastido Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. 3a. ed, Sdo Paulo: Atlas,
2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade de Custos- Um Enfoque
Direto e Objetivo-10? ed. Sao Paulo Saraiva,2012

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil-7* ed S. Paulo Saraiva

SCHMIDT, Paulo et tal, Fundamentos de Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2006

PERIODICOS

Revista Brasileira de Contabilidade (RBC)
Revista Contabilidade e Controladoria
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