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NOME DO ALUNO: LEANDRO DE MORAIS DOS SANTOS I RM: 2014273152
RG Local de Nascimento Estado Nacionalidade Dia | Mes | Ano
39.688.792-2 SSP-SP Sdo Paulo SP Brasileira 26 4 1997
N° de Séries: 03 / Duragéo das Séries: 40 Seman
LEGISLAGAO AREAS DE COMPONENTES 1° série 2% série 3% série Tga :
CONHECIMENTO CURRICULARES 2014 2015 2016 Carga
Mengéo | CH | Mengédo | CH | Mengdo | CH [Horéria
L st Fadadiln ; Lingua Portuguesa e Literatura B 160 R 160 R 160 | 480
9304/08 Linguagens|Artes R 120 — - - - 120
Educagao Fisica MB 80 B 80 B 80 [ 240
Historia R 80 B 80 MB 80 | 240
Resolugao | BASe | cisning [Geogratio B 80 | R 80 R 80 | 240
CNE/CEB n.2 [Nacional . onas [Filosofia R 40 B 40 R 40 | 120
02/2012 | Comum Sociologia R 40| B 0| R 40 | 120
Matematica[Matematica R 160 R 160 R 160 | 480
o Fisica R 80 R 80 B 80 | 240
Parecer Cf;ﬁ'li:alaimm R 80| B 80 | R 80 | 240
CNE/CEB n® Biologia R 80 R 80 B 80 | 240
12/2011 Total da Carga Horaria da Base Nacional Comum 1 880 880 |
Parte Lingua Estrangeira Moderna - Inglés MB 80 B 80 B 80 | 240
Diversificada Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol ~ - ~ - - - -
Total da Carga Horéaria da Parte Diversificada | 80 80 80 | 240
Carga Horaria Total do Ensino Médio | 1080 960 960 | 3000
Administragdo de Marketing B 120 120
Aplicativos Informatizados B 80 80
Etica e Cidadania Organizacional R 40 40
Gestao Empresarial B 80 80
Técnicas Organizacionais B 80 80
Formagad Calculos Financeiros e Estatisticos R 80 80
Profis | Custos, Processos e Operagoes Contabeis B 120 120
sional | Gestdo Empreendedora e Inovagao MB 80 80
Gestado de Pessoas | B 120 120
Legislagao Empresarial R 80 80
Gestao Financeira e Econdmica B 80 | 80
Gestao de Pessoas || B 120 | 120
Gestao de Producao e Materiais B 80 | 80
Logistica Empresarial R 80 | 80
Planejamento e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC
em Administracao MB 80 | 80
Do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 120
Total da Formacéo Profissiona 400 480 440 | 1320
Total Geral do Cud 1480 1440 1400 | 4320
ESTE DOCUMENTO NAO CONTEM EMENDA NEM RASURA
Sinteses dos Resultados das Avaliagbes — Regimento Comum das Etecs do Ceeteps
MENCOES CONCEITOS | INDICAGAO DE: DEFINICAO OPERACIONAL
MB Muito Bom
B Bom PROMOGAOQ Os conceitos indicam o desempenho do aluno no desenvolvimento
R Regular das competéncias do componente curricular
| Insatisfatorio RETENGAO




| ESTUDOS REALIZADOS

Escolaridade Apresentada: 1° Grau / Ensino Fundamental ou equivalente

Ano Concluséo Estabelecimento Municipio Estado
2013 E.M.E.F. Paulo Prado Sao Paulo SP
ENSINO MEDIO
Série Ano Estabelecimento Municipio Estado
1 2014 Escola Técnica Estadual SEBRAE Sédo Paulo SP
2 2015 Escola Técnica Estadual SEBRAE Sao Paulo SP
3 2016 Escola Técnica Estadual SEBRAE Séao Paulo SP
| PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO: sintese das competéncias obtidas no curso

MIDULO |11 - Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Mdio de TECNI CO EM ADM NI STRACAO

1. Analisar e desenvol ver textos técnicos e conerciais, de acordo com normas e convengdes especificas.

2. Aplicar conceitos de gestdo financeira e calcular valores, utilizando-se de equi panmentos e sistemas especificos,
el aborando pl ani |l has de custos de fabricacédo, prego de venda e orgamentos.

3. Atuar com proatividade na identificagdo de problemas, equacionando sol ugdes por neio de uma visdo sistémca da
or gani zagao.

4. Atuar respeitando os |limtes estabel ecidos pelas leis e pelo cddigo de ética profissional, bemcono as diferengas
locais, culturais e sociais.

5. Comunicar-se oralmente e por escrito na |ingua inglesa e na | ingua espanhola, no contexto da area profissional.

6. Criar e identificar oportunidades para pratica e aplicagao da sustentabilidade por neio das estratégias das enpresas.
7. Desenvol ver capaci dade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o anbiente de trabal ho e
do seu canpo de atuagado profissional, emdiferentes nodel os organi zaci onai s, revel ando-se profissional adaptavel.

8. Desenvol ver capaci dade para el aborar, programar e consolidar projetos em organi zagdes, por intermédio das diretrizes
do pl anej amento estratégico, tatico, operacional e do plano diretor, este aplicavel a gestao organi zaci onal

9. Gerenciar o relacionamento interpessoal, enpregando as tecnol ogi as da informagéo e comuni cagdo

10. Interpretar a |egislagdo que regula as atividades de produgdo, prestagdo de servigos e de comercializagdo, tais como
as normas referentes aos direitos do consum dor, aos contratos comerciais, as normas de higi ene e seguranga, ao comércio
exterior, as questdes tributarias e fiscais.

11. Planejar e executar projetos académ cos com base na natureza e na conpl exi dade das ati vi dades.

12. Refletir e atuar criticamente na area de produgdo e de materiais, compreendendo sua posig¢ado e fungdo na estrutura
produti va.

13. Selecionar e utilizar aplicativos informatizados, a partir da avaliagdo das necessi dades do usuario

14 Wilizar os instrumentos de planejamento, bem conp executar, controlar e avaliar os procedi mentos dos ciclos: de
pessoal ; de recursos materiais; tributarios; financeiros, da produgdo;, da higiene e seguranga do trabal ho, de marketing,
da | ogistica enpresarial

| Dom nar |inguagens (DL): dom nar a norme culta da Lingua Portuguesa e fazer uso das |inguagens nmatemética, artistica
e cientifica e das | inguas espanhol a e ingl esa.

Il. Conpreender fendmenos (CF): <construir e aplicar conceitos das varias areas do conheci mento para a conpreensdo de
fendémenos naturais, de processos histoérico-geograficos, da produgdo tecnol 6gica e das mani festagdes artisticas.

111, Enfrentar situacgbes-problema (SP): selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informagdes representados
de diferentes formas, para tomar decisdes e enfrentar situagdes-probl ema

I'V. Construir argumentagado (CA): relacionar infornmagdes, representadas emdiferentes formas, e conheci mentos di sponiveis
em si tuagdes concretas, para construir argumentagdo consistente.

V. Elaborar propostas (EP): recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola para el aboragdo de propostas de
intervengdo solidaria na realidade, respeitando os val ores humanos e consi derando a di versi dade soci ocul tural

| CERTIFICADO

O Dretor da Escola Técnica Estadual SEBRAE, de acordo como inciso VIl do Artigo 24, da Lei Federal 9394/96, certifica
que LEANDRO DE MORAI S DOS SANTOS, RG 39.688. 792-2 SSP-SP, concluiu a Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Mdio
de TECNI CO EM ADM NI STRACAO , em 17/12/16, comdireito a continui dade de estudos em nivel superior
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