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Nome: JULIANA MORAES DA SILVA Matricula: 113.684
C.P.F.: 456.154.918-84 R.G.: 38.500.677-9 Orgio Expedidor: SSP/SP Sexo: F
Nascimento: 28/10/1997 Naturalidade: OSASCO / UF: SP Nacionalidade: BRASILEIRA Pais: BRASIL
Ingresso:

Ano de ingresso: 2016
Vestibular: fevereiro/2016

Cursos Anteriores:

Forma de Ingresso: VESTIBULAR MISTO
Classificagdo/Pontuacdo: 10

Nivel: Médio/ Ensino Ensino Médio
Estabelecimento: Escola Técnica Estadual Osasco Ii

Situacio Académica: EM CURSO

Ano de conclusio: 2014
Cidade: OSASCO / SP

Coeficiente de Rendimento (CR) Geral:4,791

ANO/SEM | 2016/1

Coeficiente de Rendimento (CR): 6,100

UnidadelCurricalar Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq.  Conceito Situacgao
Grupo (%)

2227-BIOLOGIA CELULAR 102 DE 72 4 100 6.5 APROVADO

Docente: CARLA CRISTINA LOPES DE AZEVEDO Titulagdo: DOUTORADO

2228-CALCULO I 121 DF 72 4 100 6.8 APROVADO

Docente: ANDERSON AUGUSTO FERREIRA Titulagéio: DOUTORADO

2230-ESTRUTURA DA MATERIA 121 DF 72 4 100 3 REPROVADO

Docente: CELSO MOLINA Titulagdo: DOUTORADO

2231-FISICA T 121 DF 72 4 94 6.6 APROVADO

Docente: ROSE CLIVIA SANTOS Titulagdo: DOUTORADO

2407-GEOLOGIA 102 DE 72 4 96 6.4 APROVADO

Docente: IVONE SILVEIRA DA SILVA Titulagio: DOUTORADO

2232-GEOMETRIA ANALITICA 122 o} 36 2 89 2.5 REPROVADO

Docente: SERGIO GAMA Titulagdo: LIVRE DOCENCIA

2677-QUIMICA DAS TRANSFORMACOES 121 DF 180 10 100 73 APROVADO

Docente: LEONARDO JOSE AMARAL DE SIQUEIRA Titulagdo: DOUTORADO

ANO/SEM | 2016/2 Coeficiente de Rendimento (CR): 5,209

Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situagio
Grupo (%)

2406-ALGEBRA LINEAR 122 o) 36 2 100 3.7 REPROVADO

Docente: MARIA CELIA LEME DA SILVA Titulagio: DOUTORADO

2408-BIOQUIMICA ESTRUTURAL 122 o) 72 4 94 6.8 APROVADO

Docente: LUCIA MARIA ARMELIN CORREA Titulagio: DOUTORADO

2405-CALCULO II 121 DF 72 4 82 2 REPROVADO

Docente: RENE ORLANDO MEDRANO TORRICOS Titulagio: DOUTORADO

2720-DESENHO TECNICO 121 DF 72 4 100 9.9 APROVADO
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Nome: JULIANA MORAES DA SILVA Matricula: 113.684
ANO/SEM | 2016/2 Coeficiente de Rendimento (CR): 5,209
Uikt CommiernT Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situacgao
Grupo (%)

Docente: TIAGO DIAS MARTINS Titulagao: DOUTORADO
2409-FISICA II 102 DE 72 4 83 1.7 REPROVADO
Docente: MARLETE PEREIRA MEIRA DE ASSUNCAO Titulagio: DOUTORADO
2696-INTRODUCAO A ECOLOGIA 102 DE 7 4 100 6.4 APROVADO
Docente: LAURA CAROLINA LEAL DE SOUSA Titulagdo: DOUTORADO

ANO/SEM | 2017/1 Coeficiente de Rendimento (CR): 5,277
Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito Freq. Conceito Situagio
Grupo (%)
7290-ESTATISTICA 121 DF 72 4 89 6.5 APROVADO
Docente: IARA ROCHA ANTUNES PEREIRA BRESOLIN Titulagio: DOUTORADO
2588-FISICA III 121 DF 72 4 100 2 REPROVADO
Docente: ROSE CLIVIA SANTOS Titulagdo: DOUTORADO
6205-FUNDAMENTOS DE ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA 121 DF 72 4 100 7.9 APROVADO
Docente: MARIA CELIA LEME DA SILVA Titulagdgo: DOUTORADO
3468-INTRODUCAO A ENGENHARIA QUIMICA 121 DF 36 2 94 93 APROVADO
Docente: VIKTOR OSWALDO CARDENAS CONCHA Titulagdo: DOUTORADO
6326-QUIMICA ANALITICA GERAL I 121 DF 7 4 94 2.7 REPROVADO
Docente: MAURO AQUILES LA SCALEA Titulagio: DOUTORADO
ANO/SEM | 2017/2 Coeficiente de Rendimento (CR): 2,622
Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situagio
Grupo (%)
2723-BALANCO DE MASSA E ENERGIA 121 DF 72 4 99 1.6 REPROVADO
Docente: MATHEUS BOEIRA BRAGA Titulagio: DOUTORADO
7489-CALCULO II PARA ENGENHARIA QUIMICA 121 DF 72 4 83 1.5 REPROVADO
Docente: RENE ORLANDO MEDRANO TORRICOS Titulagio: DOUTORADO
2230-ESTRUTURA DA MATERIA 121 DF 72 4 76 47 REPROVADO
Docente: ANA PAULA DE AZEVEDO MARQUES Titulagio: DOUTORADO
7448-FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA E BIOLOGIA CELULAR 121 DF 7 4 DISPENSADO
Docente: LUCIA MARIA ARMELIN CORREA Titulagao: DOUTORADO
7286-METODOLOGIA CIENTIFICA 121 DF 36 2 78 62 APROVADO
Docente: WERNER SIEGFRIED HANISCH Titulagdo: DOUTORADO
7445-QUIMICA ORGANICA 121 DF 72 4 86 0.9 REPROVADO
Docente: PATRICIA SARTORELLI Titulagio: DOUTORADO
ANO/SEM | 2018/1 Coeficiente de Rendimento (CR): 5,400
Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situagio
Grupo (%)
2723-BALANCO DE MASSA E ENERGIA 121 DF 7 4 100 6.9 APROVADO
Docente: VIKTOR OSWALDO CARDENAS CONCHA Titulagio: DOUTORADO
7489-CALCULO II PARA ENGENHARIA QUIMICA 121 DF 72 4 89 6.2 APROVADO
Docente: LEILA THOMAZELLI THIEGHI Titulagdo: DOUTORADO
3448-ECONOMIA 121 DF 72 4 89 7 APROVADO
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Matricula: 113.684

Coeficiente de Rendimento (CR): 5,400

Uit Crmmstare Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situacgao
Grupo (%)
Docente: ROGERIO SCABIM MORANO Titulagao: DOUTORADO
6326-QUIMICA ANALITICA GERAL I 121 DF 72 4 100 1.5 REPROVADO
Docente: ANGERSON NOGUEIRA DO NASCIMENTO Titulagio: DOUTORADO
ANO/SEM | 2018/2 Coeficiente de Rendimento (CR): 5,075
Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situagao
Grupo (%)
2957-ADMINISTRACAO 121 DF 7 4 83 7 APROVADO
Docente: ROGERIO SCABIM MORANO Titulagio: DOUTORADO
7259-FENOMENOS DE TRANSPORTE I 121 DF 72 4 89 0 REPROVADO
Docente: WERNER SIEGFRIED HANISCH Titulagio: DOUTORADO
7399-FUNDAMENTOS DE MECANICA E RESISTENCIA DOS MATERIAIS 121 DF 72 4 99 73 APROVADO
Docente: ROGERIO DE ALMEIDA VIEIRA Titulagio: DOUTORADO
2724-TERMODINAMICA I 121 DF 72 4 94 6 APROVADO
Docente: MARTANA AGOSTINI DE MORAES Titulagio: DOUTORADO
ANO/SEM | 2019/1 Coeficiente de Rendimento (CR): 2,160
Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situacgao
Grupo (%)
2586-CALCULO III 121 DF 72 4 100 24 REPROVADO
Docente: SARAH ISABEL PINTO MONTEIRO DO NASCIMENTO ALVES Titulagdo:
DOUTORADO
2230-ESTRUTURA DA MATERIA 121 DF 72 4 83 46 REPROVADO
Docente: ELIANA MAIRA AGOSTINI VALLE AKAMATU Titulagio: DOUTORADO
2588-FISICA III 121 DF 72 4 89 25 REPROVADO
Docente: MARLETE PEREIRA MEIRA DE ASSUNCAO Titulagio: DOUTORADO
6326-QUIMICA ANALITICA GERAL I 121 DF 72 4 83 13 REPROVADO
Docente: LUCIA CODOGNOTO DE OLIVEIRA Titulagdo: DOUTORADO
2995-TERMODINAMICA II 121 DF 72 4 7 REPROV./FREQ
Docente: LUCIANA YUMI AKISAWA SILVA Titulagdo: DOUTORADO
ANO/SEM | 2019/2 Coeficiente de Rendimento (CR): 3,600
Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situagio
Grupo (%)
2230-ESTRUTURA DA MATERIA 121 DF 72 4 89 7 APROVADO
Docente: ELIANA MAIRA AGOSTINI VALLE AKAMATU Titulagio: DOUTORADO
7259-FENOMENOS DE TRANSPORTE I 121 DF 72 4 100 0 REPROVADO
Docente: WERNER SIEGFRIED HANISCH Titulagio: DOUTORADO
7296-PENSAMENTO SISTEMICO 122 o 60 3 100 10 APROVADO
Docente: JOAO ALBERTO ARANTES DO AMARAL Titulagdo: DOUTORADO
6326-QUIMICA ANALITICA GERAL I 121 DF 72 4 92 38 REPROVADO
Docente; LUCIA CODOGNOTO DE OLIVEIRA Titulagio: DOUTORADO

ANO/SEM | 2020/1

Coeficiente de Rendimento (CR): -
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Nome: JULIANA MORAES DA SILVA Matricula: 113.684
Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito Freq. Conceito Situacao
Grupo (%)
2586-CALCULO III 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: ALEXANDRE ALVES Titulagdo: DOUTORADO
7259-FENOMENOS DE TRANSPORTE 1 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: MATHEUS BOEIRA BRAGA Titulagado: DOUTORADO
2588-FiSICA III 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: MARLETE PEREIRA MEIRA DE ASSUNCAO Titulagdo: DOUTORADO
6326-QUIMICA ANALITICA GERAL I 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: ERICA APARECIDA SOUZA SILVA Titulagio: DOUTORADO
7445-QUIMICA ORGANICA 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: DANIEL RETTORI Titulagdo: DOUTORADO
2958-REATORES QUIMICOS I 121 DF 7 4 CUMPRIDO
Docente: JOSE ERMIRIO FERREIRA DE MORAES Titulagio: DOUTORADO
ANO/SEM | 2020/2 Coeficiente de Rendimento (CR): -
Uikt CommiernT Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situac¢ao
Grupo (%)
6939-CALCULO IV 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: ALEXANDRE ALVES Titulagdo: DOUTORADO
7268-ELETROTECNICA APLICADA A ENGENHARIA QUIMICA 121 DF 36 2 CUMPRIDO
Docente: ROQUE MACHADO DE SENNA Titulagdo: DOUTORADO
2703-FiSICA IV 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: ROSE CLIVIA SANTOS Titulagio: DOUTORADO
7263-OPERACOES UNITARIAS I 121 DF 7 4 CUMPRIDO
Docente: GISELE ATSUKO MEDEIROS HIRATA Titulagio: DOUTORADO
7264-PRINCIPIOS DE AUTOMACAO E INSTRUMENTACAO 121 DF 36 2 CUMPRIDO
Docente: ROQUE MACHADO DE SENNA Titulagio: DOUTORADO
6207-QUIMICA ANALITICA GERAL II 121 DF 7 4 CUMPRIDO
Docente: MARIA DE LOURDES LEITE DE MORAES Titulagio: DOUTORADO
2995-TERMODINAMICA I1 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: LUCIANA YUMI AKISAWA SILVA Titulagio: DOUTORADO
ANO/SEM | 2021/1 Coeficiente de Rendimento (CR): -
Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situagao
Grupo (%)
2585-ALGORITMOS E PROGRAMACAO COMPUTACIONAL 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: BRUNO FACCINI SANTORO Titulagio: DOUTORADO
7452-ANALISE INSTRUMENTAL 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: ERICA APARECIDA SOUZA SILVA Titulagio: DOUTORADO
7605-ENGENHARIA BIOQUIMICA 121 DF 54 3 CUMPRIDO
Docente: ANNA RAFAELA CAVALCANTE BRAGA Titulagio: DOUTORADO
7601-FENOMENOS DE TRANSPORTE I1 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: MATHEUS BOEIRA BRAGA Titulagdo: DOUTORADO
2590-QUIMICA ORGANICA EXPERIMENTAL 121 DF 108 6 CUMPRIDO
Docente: LIVIA SOMAN DE MEDEIROS Titulagdo: DOUTORADO
ANO/SEM | 2021/2 Coeficiente de Rendimento (CR): 7,100
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Matricula: 113.684

Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situagido
Grupo (%)
2954-CIENCIA E ENGENHARIA DOS MATERIAIS 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: CRISTIANE REIS MARTINS Titulagio: DOUTORADO
3552-ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ENGENHARIA QUIMICA 121 DF 240 13 CUMPRIDO
Docente: ROMILDA FERNANDEZ FELISBINO Titulagio: DOUTORADO
3143-FENOMENOS DE TRANSPORTE TII 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: ALESSANDRA PEREIRA DA SILVA Titulagdo: DOUTORADO
7400-LABORATORIO DE ENGENHARIA QUIMICA I 121 DF 54 3 100 7.1 APROVADO
Docente: MILENE COSTA CODOLO Titulagdo: DOUTORADO
7266-OPERACOES UNITARIAS I 121 DF 72 4 CUMPRIDO
Docente: RAFAEL MAURICIO MATRICARDE FALLEIRO Titulagio: DOUTORADO
ANO/SEM | 2022/1 Coeficiente de Rendimento (CR): 4,340
Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situac¢ao
Grupo (%)
7401-LABORATORIO DE ENGENHARIA QUIMICA II 121 DF 54 3 100 7.7 APROVADO
Docente: MARIANA AGOSTINI DE MORAES Titulagio: DOUTORADO
7602-OPERACOES UNITARIAS III 121 DF 72 4 95 1.6 REPROVADO
Docente: ALEXANDRE ARGONDIZO Titulagdo: DOUTORADO
4021-PROCESSOS PARA TRATAMENTO DE EFLUENTES 121 DF 72 4 88 53 REPROVADO
Docente: KATIA RIBEIRO Titulagdo: DOUTORADO
7603-REATORES QUIMICOS II 121 DF 72 4 100 3.6 REPROVADO
Docente: SANIA MARIA DE LIMA Titulagio: DOUTORADO
ANO/SEM | 2022/2 Coeficiente de Rendimento (CR): 5,540
Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situagio
Grupo (%)
2721-CALCULO NUMERICO 121 DF 7 4 66 REPROV./FREQ
Docente: JOSE PLACIDO Titulagdo: DOUTORADO
2589-PROCESSOS QUIMICOS INDUSTRIAIS 121 DF 36 2 83 7.7 APROVADO
Docente: VIKTOR OSWALDO CARDENAS CONCHA Titulagdo: DOUTORADO
9408-PROJETO DE VIDA E MUNDO DO TRABALHO 102 DE 72 4 100 10 APROVADO
Docente: ITALE LUCIANE CERICATO Titulagdo: DOUTORADO
ANO/SEM | 2023/1 Coeficiente de Rendimento (CR): 5,200
Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situagao
Grupo (%)
4021-PROCESSOS PARA TRATAMENTO DE EFLUENTES 121 DF 72 4 94 5.6 REPROVADO
Docente: KATIA RIBEIRO Titulagdo: DOUTORADO
3805-PROJETO DE PROCESSOS QUIMICOS 121 DF 72 4 77 4 REPROVADO
Docente: RICARDO DE FREITAS FERNANDES PONTES Titulagio: DOUTORADO
7603-REATORES QUIMICOS II 121 DF 7 4 94 6 APROVADO
Docente: SANIA MARIA DE LIMA Titulagdo: DOUTORADO
10026-TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 1 121 DF 102 6 CUMPRIDO
Docente: LUCIANA YUMI AKISAWA SILVA Titulagio: DOUTORADO

ANO/SEM | 2023/2

Coeficiente de Rendimento (CR): -
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Unidade Curricular Cod. Tipo UC CH Crédito  Freq. Conceito Situagido
Grupo (%)

2721-CALCULO NUMERICO 21 DF 72 4 94 63 APROVADO

Docente: WILSON HIDEKI HIROTA Titulagio: DOUTORADO
7402-LABORATORIO DE ENGENHARIA QUIMICA 111 121 DF 72 4 100 7.0 APROVADO
Docente: CARLOS ALEXANDRE MOREIRA DA SILVA Titulagio: DOUTORADO
6556-TOPICOS AVANCADOS EM SUSTENTABILIDADE = 72 4 83 6.4 APROVADO
Docente: MAURO AQUILES LA SCALEA Titulagdo: DOUTORADO

DESCRICAO DOS GRUPOS
Cod. Descriciio dos Grupos das UCs
Grupo
102 UNIDADE CURRICULAR ELETIVA
121 UNIDADE CURRICULAR FIXA
122 UNIDADE CURRICULAR OPTATIVA
RESUMO
Totais de carga horaria por tipo de UC
Fixas 3348
Eletivas 288
Nao Categorizado 7
Optativas 132
Total de horas cumpridas pelo estudante (teérica + pratica) 3840
Total de horas em agdo de extensdao 174(4,53%) do total cumprido pelo estudante

* a carga horaria extensionista ndo entra na soma das cargas horarias tedrica + pratica

OBSERVACOES

UC 7448 Fundamentos de Bioquimica e Biologia Celular: - dispensado: cumprimento de conteudo correspondente em
outra UC da UNIFESP (UC 2227 Biologia Celular e UC 2408 Bioquimica Estrutural).
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Matricula: 113.684

Legendas

AE- Aproveitamento de Estudos

AD- Atividades Diferenciadas

DE- Unidade Curricular Disciplina Eletiva CH- Carga Horaria

DF- Unidade Curricular Disciplina Fixa
E- Unidade Curricular Estagio
O- Unidade Curricular Optativa

CR- Coeficiente de Rendimento
UC- Unidade Curricular

Condigao: CT

- Conceito sem Exame Final Correlagio Conceito/Nota: O (Otimo

CT1 - Conceito com Exame Final 1a. Epoca B (Bom

CT2 - Conceito com Exame Final 2a. Epoca

CT4 - Aprovado em Reposigao

R (Regular
I (Insuficiente )=0,0 a 4,9

)=8,62a10
y=7,0a8,5
)=50269

,0

A partir de 2009, considerado média do aluno para fins de Se obtiver nota igual ou maior que 6,0(seis), estara automaticamente aprovado.

aprovagao.

Cumprido= Nota igual ou maior que 6,0 + frequéncia igual ou maior que 75%.

Nao Cumprido= Nota menor que 6,0 + frequéncia menor que 75%.

CAMPUS SAO PAULO, CAMPUS BAIXADA SANTISTA, CAMPUS DIADEMA, CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS E CAMPUS OSASCO: Até 2013, média 7,0 para

aprovagdo; no caso de exame a média para aprovagao 5,0. A partir de 2014, média para aprovagdo e para exame passa a ser 6,0.

CAMPUS GUARULHOS: Até 2013, média 5,0 para aprovagdo ¢ exame. A partir de 2014, média para aprovagado e para exame passa a ser 6,0.

ATIVIDADES E CRITERIOS DE AVALIACAO DURANTE A PANDEMIA: PORTARIA PROGRAD N. 2091/2020, PORTARIA PROGRAD N. 1109/2021, PORTARIA
PROGRAD N. 3032/2021: Durante o periodo definido pela Portaria n° 188, do Ministério da Satde (MS), nos termos da Portarias MEC 343/345/395/473/544, da Medida
Provisoria 934 e da LEI N° 14.040, DE 18 DE AGOSTO DE 2020, e da LEI N° 14.218 DE 13 DE OUTUBRO DE 2021, os registros de avaliagdo de todas as Unidades

Curriculares realizadas como Atividade Domiciliar Especial (ADE) se dardo pelo cumprimento (cumprido ou ndo cumprido) como previsto no inciso V do artigo 75 do

Regimento Interno da Graduagao, ao se referir as atividades diferenciadas. Unidades Curriculares oferecidas de forma presencial ou mista terdo o registro de avaliagdo por nota,

conforme o descrito nos Artigos 89, 90, 91, 92 e 93 do Regimento de Graduagao.

Diadema, 19 de dezembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub JULIANA DOS SANTOS OLIVEIRA
g Data: 21/12/2023 12:29:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Juliana Dos Santos Oliveira
Chefe da Secretaria Académica de Graduacao
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DECLARACAO

A Bayer S.A., CNPJ n° 18.459.628/0001-15, empresa sito a Rua Domingos
Jorge, 1100 — Socorro — SP, informa para os devidos fins, que o(a) Sr.(a).
Juliana Moraes da Silva, portador(a) do CPF n°456.154.918-84, e registro n°
38.500.677-9, estagiou em nossa Empresa na area de Regulatory-Project
Mgmnt&Operation com inicio em 13/09/2021 a 30/06/2023.

Além disso, a Bayer S.A., CNPJ n° 18.459.628/0001-15 realizou em 2019 a
aquisicdo da empresa Monsanto do Brasil Ltda., CNPJ n° 18.459.628/0001-

15, podendo responder em nome da empresa.

Declaramos ainda que o(a) mesmo(a) estagiou 06 horas diarias, totalizando 30

horas semanais. Contabilizando 3.420 horas de estagio, até junho de 2023.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragéo.

S3o0 Paulo, 11 de setembro de 2023.

BAYER S.A.

&/ asVavo K¢ ca'oa/aV'(mpo

[ 4 [18.459.628/0045-361 N

COD83BABE0694CS6... BAYER SIA
Gustavo Scapulatempo Rua Domingos Jorge, 1000
Supervisor Administracao RH CEP: 04779-800 - Socorro

L. s#oPaubo - sP _
o A

A "‘7'.
BAYER])
\ E ¥,

\_R_/

Bayer S.A.

Rua Domingos Jorge, 1100
Socorro

CEP: 04779-900

Sé&o Paulo - SP

Brasil

Tel.: +55 11 5694-5166

Schering do Brasil Ltda.
Rua Cancioneiro de Evora
255/339/383

Santo Amaro

CEP: 04708-010

Sao Paulo - SP

Brasil

Tel.: +55 11 5694-2528
Bayer S.A.

Estrada Boa Esperanca, 650
Centro

CEP: 26110-100

Belford Roxo - RJ

Brasil

Tel.: +55 21 2762-5700
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

’EL Curricular obrigatério

N°. do contrato: 7785

PELO FUTURD DA INDUSTRIA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO sem vinculo empregaticio, com o objetivo de possibilitar aos estudantes a
preparacao para a vida cidada e o trabalho nos termos da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Publicada no
D.O.U. de 26.09.2008) e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados, que entre si celebram as partes a seguir
nomeadas:

CONCEDENTE

Razao Social: MONSANTO DO BRASIL LTDA

Unidade: SP CAPITAL

Enderego: RUA DOMINGOS JORGE, 1.100

Bairro: SOCORRO |CEP: 04779900
Cidade/UF: S&o Paulo / SP  Fone: (11) 3383-8340

Local do Estagio: S&o Paulo - unidade Bayer Socorro (home office durante a pandemia)

CNPJ/MF: 64.858.525/0001-45 |Segmento: PRIVADO
Representante: WALLACE FERNANDES DE ALCANTARA SOUSA - RECURSOS HUMANOS
ESTAGIARIO

Nome: JULIANA MORAES DA SILVA
Enderego: Alameda dos Aicés, 90

Bairro: Novo Osasco |CEP: 06045445

Cidade/UF: Osasco/SP [Fone:(11) 3603-2183

CPF: 456.154.918-84 IRG: 385006779 |Data Nasc.: 28/10/1997 INivel: SUPERIOR
Curso: ENGENHARIA QUIMICA |Periodo: 10°

RA: 113.684

INSTITUICAO DE ENSINO

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP

Endereco: RUA PROFESSOR ARTUR RIEDEL, 275

Bairro: ELDORADO |CEP: 09972270

Cidade/UF: Diadema / SP |Fone: (11) 3319-3300

CNPJ/MF: 60.453.032/0001-74

Representante: PROF. DR. WERNER SIEGFRIED HANISCH - COORDENADOR DE CURSO DE ENGENHARIA QUIMICA

AGENTE DE INTEGRAGAO

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI - FILIAL SAO PAULO - IEL

Endereco: RUA SURUBIM, 504, 7° ANDAR

Bairro: BROOKLIN NOVO

Cidade/UF: S3o Paulo/ Sdo Paulo |CEP: 04.571-050 [Fone: (11) 3040-3370
CNPJ/MF: 33.938.861/0003-36 IRepresentante: PATRICIA FERNANDES MOREIRA

Conforme as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONCEDENTE compromete-se a contratar o(a) estagiario(a) observando as clausulas do
Contrato firmado com o IEL, a legislagdo vigente e demais disposi¢des estabelecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio de estudante da INSTITUIGAO DE ENSINO junto 8 CONCEDENTE, deve buscar o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagéo curricular, devendo ser desenvolvido
em ambiente de trabalho em consonancia com o projeto pedagogico do curso e horarios escolares.

CLAUSULA TERCEIRA - O estagio tera a duragdo de 21 meses e 18 dias,, com inicio em 13/09/2021 e término em
30/06/2023.

PARAGRAFO UNICO - O estagio podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, ndo podendo, entretanto, ultrapassar o
limite de dois anos.

CLAUSULA QUARTA - A jornada de estagio sera de 30 horas semanais, em regime de escala, sendo nos seguintes dias
e horarios: Segunda das 12h00 as 18h00, Terca das 07h00 as 13h00, Quarta e quinta das 12h as 18h, Sexta das 8h00 as
14h00.

CLAUSULA QUINTA - ACONCEDENTE pagara ao ESTAGIARIO, mensalmente, a importancia de R$ 1.800,00 (um mil
oitocentos reais) a titulo de bolsa, bem como Auxilio Transporte por més.
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CLAUSULA SEXTA - Durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) estagiario(a) estara segurado(a)
contra acidentes pessoais, conforme apdlice de n°. 1018200513248-25 da CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E
PREVIDENCIA S/A(seguradora), que oferece cobertura de despesas médicas, hospitalares decorrentes de acidentes
pessoais, no valor de R$1.500,00, na forma de reembolso e seguro de vida (morte acidental, invalidez permanente
total/parcial, no valor de R$15.000,00, ambos com cobertura durante a vigéncia deste termo de compromisso.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de acidente pessoal os contatos deverdo ser realizados apenas pelo telefone 0800 723
3030, mediante apresentagao do numero do CPF do segurado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o ocorrido.

CLAUSULA SETIMA - Sao obrigagdes da CONCEDENTE:
a) Oferecer instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao ESTAGIARIO a realizagédo das atividades
propostas;
b) Indicar funcionario com formacéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
ESTAGIARIO, para orienta-lo e supervisiona-lo, observado o limite de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente
para cada orientador/supervisor. Nome do funcionario responsavel para orientar e supervisionar: CRISTIANE DE
ARAUJO BORGES - GERENTE DE CAMPO/LAB E GERENCIAMENTO DE SEMENTES LATAM.
c) Elaborar o Programa de Estagio de acordo com o curriculo escolar e/ou curso do estudante;
d) Disponibilizar & INSTITUIGAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a superviséo e a
avaliacdo do estagio;
e) Enviar a INSTITUIGAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, o relatério de atividades, com
vista obrigatéria do ESTAGIARIO;
f) Em caso de resciséo, finalizar este Termo de Compromisso no sitio eletrénico sne.iel.org.br/sne/sp, ou solicitar
formalmente ao IEL, sob pena de continuidade na cobranga, bem como entregar Termo de Realizagdo do Estagio
com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho do estagiario;
g) Pagar a Bolsa (ou outra forma de contraprestagdo) conforme previsto na clausula quinta deste instrumento;
h) Fornecer o auxilio transporte conforme previsto na clausula quinta deste instrumento;
i) Reduzir a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando a Instituicdo de Ensino adotar
verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, segundo estipulado no Termo de Compromisso;
j) Assegurar ao Estagiario sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente nas férias escolares e dentro do periodo do contrato.
1. Os dias de recesso serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1
(um) ano;
2. O recesso de que trata esta alinea “j” devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
Contraprestagéo;
k) Aplicar ao Estagiario a legislagéo relacionada a saude e segurancga do trabalho.

CLAUSULA OITAVA - Sao obrigagdes do ESTAGIARIO:
a) Cumprir com empenho a programacéao de estagio;
b) Conhecer e cumprir as normas da CONCEDENTE, em especial as que resguardam o sigilo de informagdes
técnicas e tecnoldgicas;
c) Responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas internas da CONCEDENTE;
d) Elaborar e apresentar relatério de estagio em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, na forma e padrbes
estabelecidos pela INSTITUIGAO DE ENSINO;
e) Comunicar a CONCEDENTE e ao IEL a concluséo, o abandono, a interrupgéo do curso, bem como eventual
mudanca de curso ou instituicdo de ensino;
f) Informar ao IEL e/ou a Instituicdo de Ensino quando suas atividades de estagio estiverem em desacordo com as
atividades descritas neste instrumento ou seu curso de formacgao;

CLAUSULA NONA - S3o obrigagdes da INSTITUIGAO DE ENSINO:
a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequacao do estagio a
proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;
b) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formacao cultural e profissional do
educando;
c) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagcéo das atividades do estagiario;
d) Exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;
e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas;
f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;
g) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes
escolares ou académicas

CLAUSULA DECIMA - Szo obrigacdes do IEL:
a) Identificar oportunidades de estagio;

pagina 2
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b) Ajustar as condigdes de realizagdo do estagio;

c) Fazer o acompanhamento administrativo do estagio;

d) Encaminhar negociagéo de seguro contra acidentes pessoais;
e) Cadastrar os estudantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO sera rescindido:
a) Por livre e unilateral deliberagdo da CONCEDENTE ou do ESTAGIARIO, com prévia comunicagio;
b) Quando comprovado rendimento nao satisfatorio do ESTAGIARIO;
c) Por conclusao, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo ESTAGIARIO;
d) Por ndo cumprimento das clausulas contratuais, normas e instru¢des convencionadas no presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como nos convénios com a INSTITUIGAO DE ENSINO e no contrato com a
CONCEDENTE, dos quais decorre este documento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
a) Este Contrato de Estagio tera validade mediante entrega de 01 (uma) via ao IEL devidamente carimbada e
assinada pelas partes no prazo maximo de 10 dias, ou 0 mesmo podera ser cancelado.
b) Enquanto o termo de compromisso de estagio nao for entregue no IEL o aluno ndo estara segurado contra
acidentes pessoais.

PARAGRAFO UNICO: As faltas nao justificadas ou néo autorizadas poderdo, de acordo com critérios estabelecidos pela
concedente, acarretar descontos proporcionais no valor da contraprestacao devida ao estagiario.

E por estarem justos e acordes, assinam as partes o presente instrumento, em quatro vias de igual teor e forma.

Sao Paulo, 31 de agosto de 2021

Wallace Fumandes Ao Mleandara Sousa /}mu ,w\\ﬁv\J
[

3F4F8CBO56ARB44A. ..

EMPRESA CONCEDENTE [ INSTITUICAO DE ENSINO
(carimbo e assinatura) L (carimbo e assinatura)

Prof. Dr. Werner Siegfried Hanisch
Coordenador de Curso de Engenharia Quimica

Juliena MoroeS Ja Silva
9520C0A8B80C48B...

Estagiario(a)
(assinatura)

Visto do IEL : DocuSigned by:
Wamner José de Sousa

CAADBDO03991E4AQ...
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Plano de atividades de estagio
’EL n° do encaminhamento : 8380

PELD FUTURD DA INDUSTRIA N°. do contrato: 7785

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP

Curso : ENGENHARIA QUIMICA
Previsao Término do Curso : 2023

Campo de Estagio: MONSANTO DO BRASIL LTDA

Endereco: RUA DOMINGOS JORGE, 1.100, SOCORRO - 04779900 - Sao Paulo / SP
Telefone : (11) 3383-8340

Estagiario: JULIANA MORAES DA SILVA
Endereco: Alameda dos Aicas, 90, Novo Osasco - 06045445 - Osasco/SP
Telefone: (11) 3603-2183

Inicio Estagio: 13/09/2021 Fim Estagio: 30/06/2023 30 horas semanais, em regime de escala, sendoj
nos seguintes dias e horarios: Segunda das
12h00 as 18h00, Terca das 07h00 as 13h00,
Quarta e quinta das 12h as 18h, Sexta das 8h00

1100
(-2 b B VAV

O Estagiario devera aprender, realizando as seguintes atividades:

APOIO AO MEMBRO DO SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE; APOIO NA REVISAO/ELABORAGAO DE
PROCEDIMENTOS DE QUALIDADE, APOIO NO CONTROLE DE METRICAS DE QUALIDADE E APOIO NA
AUDITORIA DE QUALIDADE.

AREA DE ESTAGIO: SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Obs.: de acordo com a Lei 11.788 de 25/09/2008, somente poderdo estagiar os alunos regularmente matriculados e
que venham frequentando efetivamente as aulas.

Toda alteracéo nas atividades de estagio previstas neste plano somente serédo validadas apds registro no site
sne.iel.org.br/sne/sp, procedimento que devera ser realizado pela Concedente ou pelo IEL, através de aditivos.

()%L{ du s

——DocuSigned by: Christiane de Arruda Rodrigues DocuSigned by:
(ristiaue Borps Julions MorolS Ja Si \\/&
\— 8560A118131E420... e . 9520C0A8B80CA8B...
CRISTIANE DE ARAUJO BORGES - Instituicdo de Ensino JULIANA MUKAED UA SILVA
GERENTE DE CAMPO/LAB E (carimbo e assinatura) (Assinatura por extenso) ‘
GERENCIAMENTO DE SEMENTES
LATAM

(carimbo e assinatura)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - Campus Diadema
Comisséao de Estagios do Curso de Engenharia Quimica
Coordenacéo do Curso de Engenharia Quimica

Relatorio de Estagio
Nao-Obrigatorio

Estagiario: Juliana Moraes da Silva

Matricula: 113.684

Professor Supervisor: Rafael Ramos de Andrade
Empresa Concedente: Bayer Brasl

Tutor: Tamires de Lima Carneiro Holanda

Semestre/ano; 01/2022

Diadema — SP
julho /2022



1) InformacGes gerais sobre o estagio

Nome do estagiario: Juliana Moraes da Silva
NUmero de matricula; 113.684

Informacdes sobre o tutor do estagio:
Nome: Tamires de Lima Carneiro Holanda
Formacdo Académica: Graduadaem Quimica

Cargo: Especialistaem Qualidade

Informacdes sobre a empresa cedente:

Nome: Bayer Brasil

Seguimento de atuagéo: Farmacéutica, cuidados diérios, solucdes para a area agro.
Endereco: Rua Domingos Jorge, 1100 - Vila Socorro, Sdo Paulo - 04761-000

Site na internet: www.bayer.com.br
Carga horaria semanal de estagio: 30 horas

Periodo de realizacdo do estagio: 01/01/2022 - 30/06/2022

Setor da empresa no qual o estagio foi realizado: Crop Science - Qualidade

Professor supervisor: Rafael Ramos de Andrade



2) Atividades desenvolvidas

- Suporte naimplementacéo da | SO 9001;

- Gerenciamento de equipamentos (lembretes e andlise critica dos certificados de calibracéo e
manutencao);

- Controle da qualidade dos estudos de sementes, tanto para 0 nicleo interno da empresa quanto
para externo, como a CIBIO, Anvisa e mercado internacional;

- Monitoramento de fornecedores, garantindo que os padrdes de qualidade estabel ecidos sejam
atendidos.




3) Comentarios sobre o0s aspectos positivos e negativos do estagio na sua formacao, no

seu desempenho académico e no seu interesse pelo curso e pela profissao.

Dentre os aspectos positivos posso mencionar que aprendi muito mais a organizar meu tempo,
priorizar as atividades mais importantes, ter 0 senso critico de saber o que é esperado de mim em
avaliaches e em entregas, seja da faculdade ou do estégio, 0 que me deixa mais tranquila para
seguir minha graduagdo e o estagio.

Além disso, gerenciando o processo de manutencéo de calibracdo e manutencdo, aprendi muito
sobre responsabilidade e do impacto que minhas atitudes podem ter dentro de uma organizacéo
ou mesmo dentro da sociedade e 0 quanto a engenharia € importante para assegurar arealizagcdo
correta dos processos e sistemas envolvidos em um todo.

Por fim, a autonomia que tenho no estégio, inclusive para apresentar e gerenciar projetos novos
trabalharam bastante com a minha autoestima e senso de autorealizag&o, essenciais para sentir
gue estou "no caminho certo” e no curso certo.

Dentre os aspectos negativos com certeza o cansaco de levar duas jornadas, o malabarismo
entre tempo de descanso e tempo de estudo para conciliar minhas responsabilidades académicas
e daempresa.

Além disso, como ainda estamos acertando nosso cronograma pos pandemia, algumas entregas
da empresa e da faculdade coincidem, 0 que gera um estresse e um gerenciamento de tempo
preciso para ndo me perder.




UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - Campus Diadema
Comissao de Estagios do Curso de Engenharia Quimica
Coordenacio do Curso de Engenharia Quimica

Relatorio de Estagio
Nao-Obrigatorio

Estagiario: Juliana Moraes da Silva

Matricula: 113.684

Professor Supervisor: Rafael Ramos de Andrade
Empresa Concedente: Bayer Brasil S.A.

Tutor: Tamires de Lima Carneiro Holanda

Semestre/ano: 02/2022

Diadema — SP
dezem./2022



1) Informacdes gerais sobre o estagio

Nome do estagiario: Juliana Moraes da Silva

Numero de matricula: 113.684

Informagdes sobre o tutor do estagio:
Nome: Tamires de Lima Carneiro Holanda
Formag¢do Académica: Graduada em Quimica

Cargo: Coordenadora em Gestdo da Qualidade

Informacgdes sobre a empresa cedente:

Nome: Bayer Brasil S.A.

Seguimento de atua¢do: Farmacéutica, cuidados diarios, solu¢des para area agro.
Enderego: Rua Domingos Jorge, 1100 - Vila Socorro, Sdo Paulo - 04761-000

Site na internet: www.bayer.com.br

Carga horaria semanal de estagio: 30 horas
Periodo de realizagdo do estagio: 01/07/2022 - 31/12/2022

Setor da empresa no qual o estagio foi realizado: Crop Science - Gestdo da Qualidade

Professor supervisor: Rafael Ramos de Andrade



2) Atividades desenvolvidas

- Suporte no inicio da ISO 9001, tirando duvidas dos colaboradores, conferindo documentos e
armazenando dados;

- Gerenciamento de equipamentos (lembretes e andlise critica dos certificados de calibragdo e
manutengao);

- Controle de qualidade dos estudos de sementes, tanto para o nucleo interno da empresa quanto
para externo, como a CIBIO, Anvisa e mercado internacional;

- Monitoramento de fornecedores, garantindo que os padrdes de qualidade estabelecidos sejam
atendidos e que os critérios de escolha dos fornecedores sejam comprovados;

- Gerenciamento das evidéncias de cargo dos funciondrios para a devida comprovacao de que os
requisitos solicitados para as vagas foram contemplados, tanto para funcionarios que ja estavam
trabalhando quanto para funcionarios mais recentes.




3) Comentarios sobre os aspectos positivos e negativos do estagio na sua formacao, no

seu desempenho académico e no seu interesse pelo curso e pela profissio.

Dentre os aspectos positivos posso mencionar que aprendi muito mais a organizar meu tempo,
priorizar as atividades mais importantes, ter o senso critico de saber o que € esperado de mim em
avaliagdes e em entregas, seja da faculdade ou do estagio, o que me deixa mais tranquila para
seguir minha graduacdo e o estagio.

Também posso mencionar que saber como engajar o time a entregar os documentos me ajuda
até com trabalhos em grupo, para que meus colegas se engagem também.

Além disso, continuo desenvolvendo soft skills muito importantes para meu desenvolvimento
profissional posteriores, como organizagdo, comunicagdo e gerenciamento de tempo, de projetos
e de pessoas.

Dentre os aspectos negativos com certeza o cansago de levar duas jornadas, o malabarismo
entre tempo de descanso e tempo de estudo para conciliar minhas responsabilidades académicas
¢ da empresa.

Por fim, como o periodo de adaptagdo pos-pandemia acabou, muitos professores acabaram
sobrecarregando mais a gente e conciliar com o estagio foi bem complicado.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - Campus Diadema
Comisséao de Estagios do Curso de Engenharia Quimica
Coordenacéo do Curso de Engenharia Quimica

Relatorio de Estagio
Nao-Obrigatorio

Estagiario: Juliana Moraes da Silva

Matricula: 113.684

Professor Supervisor: Rafael Ramos de Andrade
Empresa Concedente: Bayer Brasl

Tutor: Tamires de Lima Carneiro Holanda

Semestre/ano; 01/2023

Diadema — SP
julho /2023



1) InformacGes gerais sobre o estagio

Nome do estagiario: Juliana Moraes da Silva
Numero de matricula: 113.684

Informacdes sobre o tutor do estagio:
Nome: Tamires de Lima Carneiro Holanda
Formacao Académica: Graduada em Quimica

Cargo: Especialistaem Qualidade

Informacdes sobre a empresa cedente:

Nome: Bayer Brasil

Seguimento de atuagéo: Farmacéutica, cuidados, solucles paraa areaagro
Endereco: Rua Domingos Jorge, 1100 - Vila Socorro - 04761-000

Site na internet: www.bayer.com.br
Carga horaria semanal de estagio: 30 horas
Periodo de realizacdo do estagio: 01/01/2023 - 30/06/2023

Setor da empresa no qual o estagio foi realizado: Crop Science - Gestdo da Qualidade

Professor supervisor: Rafael Ramos de Andrade



2) Atividades desenvolvidas

- Manutencéo e observacéo das oportunidades de melhoria no sistema | SO 9001 implementado;
- Gerenciamento de equipamentos (lembretes e andlise critica dos certificados de calibracéo e
manutencao);

- Estudo de formas de automatizacdo dos lembretes de calibracéo e manutencéo;

- Controle da qualidade dos estudos de sementes, tanto para 0 nucleo interno da empresa quanto
para externo, como CIBIO, Anvisa e mercado internacional;

- Monitoramento e andlise critica de fornecedores, garantindo que os padrdes de qualidade
estabel ecidos sejam atendidos.




3) Comentarios sobre os aspectos positivos e negativos do estagio na sua formacao,

seu desempenho académico e no seu interesse pelo curso e pela profissao.

no

Dentre os aspectos positivos, fiquei muito feliz com aimplementacdo da 1SO e com os novos
papéis que eu assumi assim que a | SO foi implementada, podendo exercitar mais ferramentas de
gestdo e administracéo de tempo, equipamentos e pessoal. Além de exercitar aflexibilidade e
aprender afalar linguagens gque outros times entendam e queiram engajar nos proj etos e prazos
determinados pela direcéo.

Além disso, a autonomia de fazer as tarefas no meu tempo e ter liberdade de opinar, sugerir
modificacOes e realmente ser ouvida é algo que fortaleceu muito minha autoestima e vontade de
me formar logo para poder exercer novas funcdes em outras oportunidades.

Dentre 0s aspectos negativos, com certeza o cansaco de finalizar um estagio com a faculdade
que € bastante exigente, ndo houve muito tempo de descanso para poder me recuperar das
semanas e dos esforgos feitos, além de que lidar com o prazo de entregas das atividades foi bem
puxado.
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RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

1- Identificagao do estagio

Tipo de Estagio
( X ) Estagio Nao-Obrigatoério
() Estagio Obrigatorio

Area do Conhecimento

() Servicos Farmacéuticos

() Alimentos

() Analises Clinicas e Toxicologicas

() Medicamentos e Cosméticos

( X ) Outra: _Desenvolvimento de produtos agro (novas tecnologias de sementes, agroquimicos,
fertilizantes, etc.) __

Local do Estagio: _ Bayer Brasil S.A. — Rua Domingos Jorge, 1100 — Socorro, SP___
Nome do Supervisor de Estagio: Tamires de Lima Carneiro Holanda____

Carga horaria total de Estagio:_3420 horas__

Data de inicio do Estagio:___13/09/2021__ data do término:__30/06/2023___

Carga Horaria Semanal: __30 horas semanais___

2- Identificagao do Aluno
Nome do Aluno: _ Juliana Moraes da Silva____ Matricula: ___113.684_
Enderego:  Alameda dos Aicas, 90 — Novo Osasco, Osasco — SP. CEP: 06045-445
Telefone: _(11) 3603-2183_ Celular: _(11) 99107-1893_

E-mail: __juliana.silva28@unifesp.br / julianamoraessilva2810@gmail.com
Curso: ___Engenharia Quimica__
Turno: ( X ) Integral () Noturno

Ingresso na Graduagao: 29 / 01_/ 2016_.

3- Relatério das atividades desenvolvidas no estagio
(sugestio de QUATRO PAGINAS, em fonte ARIAL 11, espaco 1,5)

A) Introdugdo: Breve com indicagdo da empresa, ramo de atividade, localizagdo geografica e
informagbes do estagio. Colocar resumidamente o organograma da empresa bem como a sua
posicdo em relagdo ao organograma.

A Bayer Brasil S.A. € uma empresa que inicialmente comecgou desenvolvendo farmacos e

com o tempo se expandiu e hoje em dia desenvolve além de farmacos em diversas areas, produtos de

Rua Sao Nicolau, 210, Centro 1
CEP 09913-030 - Diadema, SP - Brasil
Fone: (11) 3319-3300; Fax: (11) 4043-6428
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cuidado diario, como o Bepantol, redoxon, aspirinas, etc.e produtos de setor agro, como desenvolvimento
de novas tecnologias de sementes, novos herbicidas, inseticidas, dentre outros produtos.

A Bayer possui varias Estagbes de Estudo, localizadas em Roléndia — Parana, Sorriso —
Mato Grosso, Ndo-Me-Toque — Rio Grande do Sul, Sdo José dos Campos — Sdo Paulo e Luis Magalhdes
— Bahia. Além disso, possui unidades industriais e de escritério em Belfort Roxo — Rio de Janeiro e em
Socorro — Sao Paulo.

O escritorio, local onde trabalhei de modo hibrido (predominantemente em home office),
fica no bairro Socorro em Sao Paulo, mais precisamente na rua Domingos Jorge, 1100.

O horario de estagio foi sempre flexivel, atendendo minhas necessidades de horarios
para aula e estudos, inclusive se adequando a épocas de entrega de trabalhos e de provas.

O estagio foi desenvolvido na area de controle de qualidade em Crop Science, onde Crop
Science é a area que desenvolve as tecnologias de campo, sendo assim, trabalhei observando a
qualidade dos estudos obtidos e se os equipamentos utilizados para os fins de estudos estavam em
ordem. Além de auxiliar nas questées com a ISO 9001.

Em termos de organograma, temos o Geraldo Berger que cuida dos assuntos em Crop
Science na LATAM, a Marcia José como gestora dos assuntos Brasil, logo abaixo da Marcia temos a
Juliana Sacilotti como gestora de assuntos regulatérios que além de ser responsavel por outros times, é
responsavel pelo time onde trabalhei junto com a Tamires Holanda que foi minha supervisora em todo o

periodo de estagio onde atuei como seu suporte nos assuntos regulatérios que nos cabiam.

Regulamentagédo Crop Science LATAM

Seguranga de Produto LATAM

Gerente de Campo, Laboratério, Amostras e Qualidade LATAM

Coordenador Gestao
da Qualidade Brasll

Estaglario Gestao da Qualidade

B) Objetivos: Descrever as atividades desenvolvidas no estagio.

Fui contratada inicialmente para ser suporte na implementagéo da ISO 9001, onde ajudei
na criacdo de documentos que sao utilizados de base para realizagdo das atividades dentro nas normas.

Além disso, também estava no escopo o acompanhamento das atividades diarias dos

campos de estudo, onde me atentei as condigdes de calibracdo e manutencdo dos equipamentos, além

Rua Sao Nicolau, 210, Centro 2
CEP 09913-030 - Diadema, SP - Brasil
Fone: (11) 3319-3300; Fax: (11) 4043-6428



UNIFESP

Ministério da Educagao
Universidade Federal de Sao Paulo campus Diadema

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

de resolver duvidas e pendéncias em relacdo aos formularios preenchidos conforme as etapas dos
estudos avangavam.

Também realizei um trabalho inicial com os fornecedores e colaboradores, de inseri-los
no sistema, obter evidéncias que corroborassem com os requisitos de contratagao tanto de fornecedores
quanto de colaboradores.

Ja na reta final do estagio, ajudei a desenvolver KPIs para o acompanhamento do
andamento dos estudos, documentos, calibragdes, dentre outros. Assim como também observei possiveis
necessidades de futuras automatizacdo e montei um manual para esses casos, onde qualquer outro
funcionario poderia consultar para desenvolver a automatizagdo que fosse necessaria ao sistema para
sua melhoria.

C) Descricao das Atividades: Elencar todas as atividades realizadas no estagio.

Inicialmente fui designada para auxiliar na formulacdo de documentos e manuais para
que o sistema da ISO 9001 pudesse ser iniciado. Para tal fim, primeiro passei por um treinamento de 1
semana sobre normas e interpretacdo da ISO 9001, depois mais uma semana de treinamento em
auditoria interna, até para me preparar para auxiliar em oportunidades de melhoria que pudessem
aparecer no caminho.

Apds os treinamentos iniciais, comecei a desempenhar fungdes como edigdo e
formatacdo de documentos, padronizando cabegalhos, numeragao, etc; além de participar das reunides
de criacdo dos documentos e poder contribuir com apontamentos e itens que poderiam aparecer, serem
descritos, sempre pensando que colaboradores em geral acessariam os documentos para consulta e
aprendizado. Essa rotina se manteve por 1 ano em média, até que todos os documentos fossem
finalizados e o sistema fosse iniciado.

Em paralelo a revisdo de documentos, trabalhei diariamente com os colaboradores do
campo, tirando davidas em relagdo as documentagdes, formularios necessarios para a pratica dos
estudos, quando n&o por chamada para duvidas pontuais, sempre por e-mail relembrando prazos,
explicando etapas e direcionando possiveis duvidas mais especificas para suas respectivas areas. E,
conforme conversava e recebia os documentos dos colaboradores, ia preenchendo os dados nos
sistemas, fechando etapas de estudos e encaminhando o que era necessario que outras pessoas
assinassem e revisassem. Essa rotina foi mantida do comecgo ao fim do estdgio, sendo uma de minhas
principais atividades diarias.

Simultaneamente, os lembretes e analise critica das calibragcbes e manutengdes de

equipamentos foram feitas, observando faixa de erro aceitavel nas calibragdes e se todos as “revisdes” de

rotina foram devidamente realizadas nas manutencbes. Esse trabalho sempre foi feito em contato

Rua Sao Nicolau, 210, Centro 3
CEP 09913-030 - Diadema, SP - Brasil
Fone: (11) 3319-3300; Fax: (11) 4043-6428
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constante com os colaboradores, seja para obter mais informacdes sobre como foram realizadas as
calibracdes e manutengdes ou para tirar davidas, reforcar prazos. Essa tarefa também foi realizada
diariamente durante todo o tempo de estagio.

Além dessas atividades, a obtengdo de evidéncias de cargos dos funcionarios e de
qualificacao dos fornecedores comecou a ser realizada a partir do momento que o sistema da ISO
comecgou a funcionar. Para funcionarios, solicitei curriculos, diplomas de cursos superiores e outros
cursos. Ja para fornecedores, certificagcdes junto ao governo, anos de experiéncia e expertise na area de
interesse.

Por fim, os sistemas de monitoramento e acompanhamento de estudos, calibragdes, que
foi feito utilizando Power BI pelo time de Business Intelligence, porém todo o escopo de necessidades e
quais os melhores graficos e formas de visualizagao foi esquematizado em reunides peridédicas que se

repetiram até que o sistema fosse langado com as devidas corregdes.

D) Consideragcao Geral sobre o Estdgio: Destaque nessa sessao sua impressao sobre o estagio.

O estagio € um periodo muito importante para que possamos desenvolver habilidades e
competéncias que muitas vezes a faculdade ndo consegue abordar, como linguagem corporativa,
negociacdo de prazos e metas e principalmente como desenvolver nossas ideias e sugestbes e
transforma-las em projetos, oportunidades de melhoria.

Além disso, é muito importante aprender sobre a rotina empresarial, sobre como gerir
pessoas com habilidades, deficiéncias e necessidades diferentes, aprendendo a captar o melhor de cada
um para que o objetivo tragado seja sempre alcangado.

Habilidades como comunicacdo e gestdo de tempo/recursos também sdo incentivadas
durante o periodo de estagio e causam imenso impacto mesmo na vida académica, uma vez que um
aluno com mais autoconfianga e maior conhecimento de como gerir seu tempo, consegue ter um
desempenho melhor nas matérias restantes.

Por fim, o autoconhecimento. A carga de matérias técnicas que temos na graduagéo é
importante e muito extenso, mas pouco espaco temos para desenvolvermos quem sSomos, nossas
afinidades e dificuldades. Quando vamos para o mercado de trabalho procurar por estagio, muitas vezes
nos sentimos perdidos e sem uma orientagcdo vocacional adequada para se desenvolver nas areas que

possamos ter interesse. Dessa forma, o estagio tem esse papel importante de nos permitir experiéncia e

aprendizado em alguma area inicial de escolha.

Rua Sao Nicolau, 210, Centro 4
CEP 09913-030 - Diadema, SP - Brasil
Fone: (11) 3319-3300; Fax: (11) 4043-6428
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Esse autoconhecimento além de impactar na vida profissional, também impacta na vida
académica e pessoal, uma vez que quanto mais a gente se conhece, mais sabe de nossas proprias

limitacbes e como fazer para contorna-las.

E) Assinatura do supervisor do estagio: Seu supervisor na empresa em que realizou o estagio
TMWLS AT OWM

F) Assinatura do aluno: Nome completo e assinatura do aluno

Juliana Moraes da Silva

)\j \\‘(N\ﬂm N\O‘m\f: e O\ S\\ V oN

4- Parecer do supervisor de estagio
Avaliando as atividades do aluno Juliana Moraes da Silva, sob minha supervisdo no periodo de
13/09/2021 a 30/06/2023:

4.1 Classifico seu desempenho global* relacionado ao estagio como:

[x] EXCELENTE (9,0 a 10,0) [ ] REGULAR (5,0a86,9)

[] MUITOBOM (8,0a8,9)] [ ]  NSUFICIENTE (abaixo de 5,0)
[] BOM(7,0a7,9)

*Observacgao: Considerar pontualidade, frequéncia, compromisso, conhecimento, iniciativa, comunicacao,
capacidade de trabalhar em equipe e capacidade de resolver problemas.

4.2 Comentario/Observacgao do supervisor de estagio (na empresa):
Juliana demonstrou interesse, dedicagao e motivagao para desenvolver as atividades que lhe foram
designadas. Também demonstrou capacidade técnica de analisar dados e informacgdes a fim de gerar
conhecimento e indicadores importantes para as atividades desenvolvidas. Nesse processo, ela
também foi responsavel pelo desenvolvimento de ferramentas e procedimentos significativos para as
equipes com que interagia. Ao longo do tempo, foi capaz de evoluir em termos de autoconhecimento,
comunicacao, trabalho em equipe e colaboracgao.

Rua Sao Nicolau, 210, Centro

CEP 09913-030 - Diadema, SP - Brasil "l\ X
Fone: (11) 3319-3300; Fax: (11) 4043-6428 | AMIFLS H'OWLAA
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CARIMBO E ASSINATURA DO
SUPERVISOR DE ESTAGIO (EMPRESA)

Ciente:

‘)\)\\'G\N\o\ N\OY{;\Q(J Clé\ S\\\{o\

ASSINATURA DO ALUNO

5- Parecer do Orientador do Estagio (UNIFESP)

Avaliando as atividades do aluno _ Juliana Moraes da Silva

sob minha orientacéo, julgo o relatério: {)Q Aprovado ( ) Reprovado

5.1 Comentario/Observacao do Orientador de estagio da UNIFESP:

Cumprido

Documento assinado digitalmente

ub ROMILDA FERNANDEZ FELISBINO
g Data: 10/10/2023 12:49:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA DO ORIENTADOR DO ESTAGIO
(UNIFESP)

Documento assinado digitalmente

“b ROMILDA FERNANDEZ FELISBINO
g Data: 10/10/2023 12:47:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rua Sao Nicolau, 210, Centro
CEP 09913-030 - Diadema, SP - Brasil
Fone: (11) 3319-3300; Fax: (11) 4043-6428
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COMISSAO DE ESTAGIO

Rua Sao Nicolau, 210, Centro

CEP 09913-030 - Diadema, SP - Brasil
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Comisséao de Estagios do Curso de Engenharia Quimica
Coordenacéo do Curso de Engenharia Quimica

Relatorio de Estagio Obrigatorio

Estagiario: Juliana Moraes da Silva

Matricula: 113.684

Professor Supervisor: Rafagl Ramos de Andrade
Empresa Concedente: Bayer Brasil

Tutor: Tamires de Lima Carneiro Holanda

Semestre/ano:; 02/2021

Diadema — SP
janeiro /2022



1) InformacGes gerais sobre o estagio

Nome do estagiario: Juliana Morages da Silva
NUmero de matricula: 113.684

Informacd@es sobre o tutor do estagio:

Nome: Tamires de Lima Carneiro Holanda
Formacdo Académica: Graduada em Quimica
Cargo: Especialistaem Qualidade

Informacdes sobre a empresa cedente:

Nome: Bayer Brasil

Seguimento de atuagdo: Farmacéutica, cuidados diarios, solugdes para a area agro.
Endereco: Rua Domingos Jorge, 1100 - Vila Socorro, Séo Paulo - SP 04761-000

Site na internet: www.bayer.com.br
Carga horéria semanal de estagio: 30 horas semanais
Periodo de realizagdo do estagio: 13/09/2021 - 31/12/2021

Setor da empresa no qual o estéagio foi realizado: Crop Science - Qualidade

Professor supervisor: Rafael Ramos de Andrade



2) Introducao

A Bayer € uma empresatradicional, com 125 anos de historia no Brasil, com amisséo principal
de Salde paratodos, fome para ninguém, apresentam a misséo de "Ciéncia paraumavida
melhor", com a proposta de oferecer melhores produtos e servicos para que as doengas ndo sgfam
SO tratadas e sSim prevenidas e que realmente fome para ninguém seja uma realidade, com
producdo suficiente de alimentos para todos, com qualidade e sustentabilidade.

Dentre suas outras missoes, o respeito completo aos individuos, sgja com a pluralidade de
sotaques, com a sexualidade, etnia e género que for, com algum tipo de deficiéncia ou ndo, na
faixaetéria que for, o respeito e aigua dade de tratamento e oportunidades é extremamente
val orizado.

Todas missdes sdo colocadas em pratica nos valores culturais LIFE - L para Lideranca,
jogar para ganhar, ser lider por propdsito e gjudar a desenvolver asi mesmo e seus colegas em
volta; | para Integridade que sugere agir de forma a ser exemplo paratodos, pensando sempre em
sustentabilidade, inclusdo dos colegas, colaboracéo e formacdo de conexdes que gjudem todos a
se desenvolver juntos; F para Flexibilidade, seja para ouvir demandas de clientes e colegas de
trabalho ou para estar atento as possibilidades de inovagao e experimentacdo e ser sempre digital;
E para Eficiéncia, ser responsavel, &gil, eficiente, escolher sempre as opcbes que garantiriam a
mel hor produtividade para vocé e para todos.

E com esses valores e missdes a empresa garantiu segundo lugar no segmento agro, o primeiro
lugar em cuidados diérios na América Latina e o maior mercado na érea farmacéutica na América
L atina, além de estar entre as 5 maiores empresas multinacionais naregido da América Latina.




3) Atividades desenvolvidas

Com a necessidade de implementacédo da 1 SO 9001, o setor agro viu a necessidade de uma
estagiaria no setor regulatério da qualidade.

Assim sendo, logo de inicio tive treinamentos sobre como funciona a SO 9001, junto com
todos os outros funcionarios, posteriormente tive treinamentos de auditoriada | SO 9001, para
que depois de implementarem a | SO eu possa também participar do processo avaliativo dos
setores.

Logo depois dessas semanas de treinamentos, fui inserida aos poucos nas minhas fungoes,
gerenciamento de calibrac&o de equipamentos, controle de estudos de sementes para o interior e
para o exterior e monitoramento de fornecedores.

Dentro do gerenciamento de calibracéo de equipamentos pude me desenvolver ainda mais em
conceitos aprendidos nas aulas de administracdo, em que tive conceitos sobre aimportancia da
gestéo correta de recursos e manutencao de equipamentos para a viabilidade de processos, entro
em contato com 0s setores com antecedéncia para a garantia da calibragdo antes do vencimento e
antes da necessidade do equipamento, confiro os documentos para andlise dos pontos de
calibracéo dentro do descrito no manual dos respectivos equipamentos, utilizando também
conceitos aprendidos em automagéo e analise instrumental .

No controle de estudos de sementes, observo se os estudos a serem iniciados e finalizados
cumpriram todas as etapas que asseguram um processo mais tranguilo, como a checagem se a
area esta prépria para plantio, condigdes de temperatura. E quando finalizam os estudos, eu
reviso os relatorios finais, utilizando conceitos de quimica analitica, andlise instrumental e
estatistica para a conferéncia de dados e de respeito aos procedimentos estabelecidos, além de
acompanhar as auditorias dos campos onde foram realizados os estudos de forma remota, para
checagem dos livros de registros, se a colheita teve a destinagao certa, seja a destruicdo ou a
utilizacdo em outros estudos, onde aplico novamente conhecimentos em administracéo para o
controle de procedimentos que devem ser obedecidos.

No monitoramento de fornecedores ajudel a criar um sistema de avaliagdo da qualidade dos
servicos prestados pelos fornecedores, criando um sistema de rankeamento de acordo com a nota
dada pel os setores depois de cada recebimento levando em conta o que € importante para cada
area de agro, aplicando conceitos de administracéo sobre avaliacdo de servicos.




4) Sistematica de supervisao

Estamos em trabal ho remoto e minha gestora encontra-se disponivel durante todo o periodo do
estagio para atirada de quaisquer davidas, gjuste de horério, necessidades de sair mais cedo para
estudo das provas e etc. O suporte se da via aferramenta da Microsoft - Teams ou também por
e-mail, formas onde também sdo atribuidas minhas tarefas.

Além disso, umavez a cada 2 ou 3 meses temos uma reuni&o para conversamos sobre meu
desenvolvimento pessoal, em que recebo feedbacks, meio que posso me desenvolver, tirar
minhas duvidas e plangjar projetos, dar opinides e sugestdes para construir um plano de estagio
gue atenda minhas necessidades com total flexibilidade e liberdade.

5) Conclusodes

Nesses meses pude me desenvolver de forma profissional, estou aprendendo como funciona
uma empresa multinacional, aprendendo mais sobre como um processo tém interferéncia em
outro e o impacto que uma mudanca pode ter no processo todo.

Além disso, tive uma perspectiva muito interessante das aplicacdes da Engenharia Quimica,
sem ter grandes dificuldades para entender um sistema de qualidade e podendo acompanhar a
implementaco e dar sugestdes de como implementar, monitorar e melhorar.

Tem sido muito gratificante depois de tanto esforco e dedicacdo poder me sentir avontade e
confortdvel com meus conhecimentos aplicando na pratica.
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 - Monitoramento de fornecedores, garantindo que os padrões de qualidade estabelecidos sejam atendidos.
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  Além disso, gerenciando o processo de manutenção de calibração e manutenção, aprendi muito sobre responsabilidade e do impacto que minhas atitudes podem ter dentro de uma organização ou mesmo dentro da sociedade e o quanto a engenharia é importante para assegurar a realização correta dos processos e sistemas envolvidos em um todo.

  Por fim, a autonomia que tenho no estágio, inclusive para apresentar e gerenciar projetos novos trabalharam bastante com a minha autoestima e senso de autorealização, essenciais para sentir que estou "no caminho certo" e no curso certo.

  Dentre os aspectos negativos com certeza o cansaço de levar duas jornadas, o malabarismo entre tempo de descanso e tempo de estudo para conciliar minhas responsabilidades acadêmicas e da empresa. 

  Além disso, como ainda estamos acertando nosso cronograma pós pandemia, algumas entregas da empresa e da faculdade coincidem, o que gera um estresse e um gerenciamento de tempo preciso para não me perder.
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 - Gerenciamento de equipamentos (lembretes e análise crítica dos certificados de calibração e manutenção);

 - Estudo de formas de automatização dos lembretes de calibração e manutenção;

 - Controle da qualidade dos estudos de sementes, tanto para o núcleo interno da empresa quanto para externo, como CIBIO, Anvisa e mercado internacional;

 - Monitoramento e análise crítica de fornecedores, garantindo que os padrões de qualidade estabelecidos sejam atendidos.
	dummyFieldName23:   Dentre os aspectos positivos, fiquei muito feliz com a implementação da ISO e com os novos papéis que eu assumi assim que a ISO foi implementada, podendo exercitar mais ferramentas de gestão e administração de tempo, equipamentos e pessoal. Além de exercitar a flexibilidade e aprender a falar linguagens que outros times entendam e queiram engajar nos projetos e prazos determinados pela direção.

  Além disso, a autonomia de fazer as tarefas no meu tempo e ter liberdade de opinar, sugerir modificações e realmente ser ouvida é algo que fortaleceu muito minha autoestima e vontade de me formar logo para poder exercer novas funções em outras oportunidades.

  Dentre os aspectos negativos, com certeza o cansaço de finalizar um estágio com a faculdade que é bastante exigente, não houve muito tempo de descanso para poder me recuperar das semanas e dos esforços feitos, além de que lidar com o prazo de entregas das atividades foi bem puxado.
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	dhFormfield-1407800877:   A Bayer é uma empresa tradicional, com 125 anos de história no Brasil, com a missão principal de Saúde para todos, fome para ninguém, apresentam a missão de "Ciência para uma vida melhor", com a proposta de oferecer melhores produtos e serviços para que as doenças não sejam só tratadas e sim prevenidas e que realmente fome para ninguém seja uma realidade, com produção suficiente de alimentos para todos, com qualidade e sustentabilidade.

  Dentre suas outras missões, o respeito completo aos indivíduos, seja com a pluralidade de sotaques, com a sexualidade, etnia e gênero que for, com algum tipo de deficiência ou não, na faixa etária que for, o respeito e a igualdade de tratamento e oportunidades é extremamente valorizado.

  Todas essas missões são colocadas em prática nos valores culturais LIFE - L para Liderança, jogar para ganhar, ser líder por propósito e ajudar a desenvolver a si mesmo e seus colegas em volta; I para Integridade que sugere agir de forma a ser exemplo para todos, pensando sempre em sustentabilidade, inclusão dos colegas, colaboração e formação de conexões que ajudem todos a se desenvolver juntos; F para Flexibilidade, seja para ouvir demandas de clientes e colegas de trabalho ou para estar atento às possibilidades de inovação e experimentação e ser sempre digital; E para Eficiência, ser responsável, ágil, eficiente, escolher sempre as opções que garantiriam a melhor produtividade para você e para todos.

  E com esses valores e missões a empresa garantiu segundo lugar no segmento agro, o primeiro lugar em cuidados diários na América Latina e o maior mercado na área farmacêutica na América Latina, além de estar entre as 5 maiores empresas multinacionais na região da América Latina.
	dhFormfield-1407800960:   Com a necessidade de implementação da ISO 9001, o setor agro viu a necessidade de uma estagiária no setor regulatório da qualidade.

  Assim sendo, logo de início tive treinamentos sobre como funciona a ISO 9001, junto com todos os outros funcionários, posteriormente tive treinamentos de auditoria da ISO 9001, para que depois de implementarem a ISO eu possa também participar do processo avaliativo dos setores.

  Logo depois dessas semanas de treinamentos, fui inserida aos poucos nas minhas funções, gerenciamento de calibração de equipamentos, controle de estudos de sementes para o interior e para o exterior e monitoramento de fornecedores.

  Dentro do gerenciamento de calibração de equipamentos pude me desenvolver ainda mais em conceitos aprendidos nas aulas de administração, em que tive conceitos sobre a importância da gestão correta de recursos e manutenção de equipamentos para a viabilidade de processos, entro em contato com os setores com antecedência para a garantia da calibração antes do vencimento e antes da necessidade do equipamento, confiro os documentos para análise dos pontos de calibração dentro do descrito no manual dos respectivos equipamentos, utilizando também conceitos aprendidos em automação e análise instrumental.

  No controle de estudos de sementes, observo se os estudos a serem iniciados e finalizados cumpriram todas as etapas que asseguram um processo mais tranquilo, como a checagem se a área está própria para plantio, condições de temperatura. E quando finalizam os estudos, eu reviso os relatórios finais, utilizando conceitos de química analítica, análise instrumental e estatística para a conferência de dados e de respeito aos procedimentos estabelecidos, além de acompanhar as auditorias dos campos onde foram realizados os estudos de forma remota, para checagem dos livros de registros, se a colheita teve a destinação certa, seja a destruição ou a utilização em outros estudos, onde aplico novamente conhecimentos em administração para o controle de procedimentos que devem ser obedecidos.

  No monitoramento de fornecedores ajudei a criar um sistema de avaliação da qualidade dos serviços prestados pelos fornecedores, criando um sistema de rankeamento de acordo com a nota dada pelos setores depois de cada recebimento levando em conta o que é importante para cada área de agro, aplicando conceitos de administração sobre avaliação de serviços.
	dhFormfield-1407801061:   Estamos em trabalho remoto e minha gestora encontra-se disponível durante todo o período do estágio para a tirada de quaisquer dúvidas, ajuste de horário, necessidades de sair mais cedo para estudo das provas e etc. O suporte se dá via a ferramenta da Microsoft - Teams ou também por e-mail, formas onde também são atribuídas minhas tarefas.

  Além disso, uma vez a cada 2 ou 3 meses temos uma reunião para conversamos sobre meu desenvolvimento pessoal, em que recebo feedbacks, meio que posso me desenvolver, tirar minhas dúvidas e planejar projetos, dar opiniões e sugestões para construir um plano de estágio que atenda minhas necessidades com total flexibilidade e liberdade.
	dhFormfield-1407801198:   Nesses meses pude me desenvolver de forma profissional, estou aprendendo como funciona uma empresa multinacional, aprendendo mais sobre como um processo têm interferência em outro e o impacto que uma mudança pode ter no processo todo.

  Além disso, tive uma perspectiva muito interessante das aplicações da Engenharia Química, sem ter grandes dificuldades para entender um sistema de qualidade e podendo acompanhar a implementação e dar sugestões de como implementar, monitorar e melhorar.

  Tem sido muito gratificante depois de tanto esforço e dedicação poder me sentir à vontade e confortável com meus conhecimentos aplicando na prática.


