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_ PLANO DE ENSINO
Cédigo da Disciplina: 1774

Unidade: Ambientagio aos Estudos do Turamo e Hospilalidade CH: 40,00

" Descrigdo

TOPICOS GERADORES
« Acolhimento dos calouros;
« Projeto Pedagogico do curso;
+ Coordenacio e corpo docente;
« Expectativas dos ingressantes.
= Perfil do ingressante;
« Panorama da drea;
« Formagio da Faculdade das Américas,
= Aprendizagem em Metodologias Ativas.
* Introdugdo & pasquisa na area de Tursmo e Hospitalidade e fundamentes de Metodologia
Cientifica. '
# Aprender a Aprender e Gestio do Conhecimento.
« Atividade Significativa; Metacognigdo e Atitude Investigativa.
«  Autoconceito e Autoestima.

METAS DE COMPREENSAO
«  Compreensio e entendimento do PPC;
= Contextualizar a trajetéria do corpo docente e a construgio do curso;
+ Reconhecer-se como profissional da area;
= Conhecer as profisstes da drea e as possibilidades de atuagdo na area;
« Aprender como se faz pasquisa na area;
= Entender a formagdo por Cumriculos Integrados na FAM;
+ Realizar a gestio do conhecimeanto;
« Pearceber o autoconceito e autoestima:

= Descobrir o melhor método de estudo:
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_ PLANO DE ENSINO
» Compreender a importancia da avaliacio exterma; ENADE:

» Compreander a importincia as avaliagdes intermnaz: CPA.

DESEMPENHOS DE COMPREENSAQ
» Regisfro das Expeclativas dos ingressantes.
+ Regisiro do perdil do ingressante
» Wisita &5 dependancias da Faculdadesdas Américas: Biblioteca, laboratéros, Cozinhas
Fedagogicas, Laboraténo de Hospadagem ne Anexo Auditdrio da Unidade 973.
= Busca ativa nas bases de dados da Faculdade das Américas.
» Debate coletive: Discussio e apresentagio dos achados cientificos.
e Aprender a Aprender e Gestio do Conhacimeanto,
« Afividade Significativa; Metacogricio e Atituds Investigativa.
« Wisita Teécnica ao roteiro turistico da Paulista.
= \isita Técnica ao Hotel Jaragus

»  CPA: Missao, Visdo e Perfil Socloecantmico,

AVALIACAO CONTINUADA

De forma continuada, sistdmica, com nivel de complexidade ascendente & mobilizador de
conhecimentos para andliss, interpretago e resclugio de problemas, o processo de avaliagdo
contempla dols momentos: A1l {1* bimestre) e A2 {2° bimestra), ambos com pontuacio {nota) entre
zero @ cinco que, somadas, compdem a nota final (NF) do aluna na Unidade Curricular [UC).

A composigBo das notas estd estruturada da seguinte forma;

Al = aplicagaoc de prova individual & discursiva valendo de zero a r@s e atividades do professor
valendo de zero a dols,

AZ = aplicacsio de prova individual e discursiva valendo de zero a trés e enfrega do projeto integrado
valendo de zero a dois.

A documentagio do referido projeto Integrado com seus critérios de avallagio & as instrugdes
necessarias ac desenvolvimente sera enfregue aos aluncs, sendo designade um horéric para

orentacies matodoldgicas, alem das orientagdes de contelddo que ocorerdo em sala de aula.
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CENTHRO UNIVERSITART

PLANO DE ENSINO
Para ser considerado APROVADO o aluno devera ter nota final igual ou superior a 6.0 (seis) a,

obrigatoriamente, frequéncia igual ou superior a 75%.

Os alunos que ndo obtiveram a noeta final minima (seis) deverda realizar a Avaliacie Integrada (Al),
que serd aplicads no inicio do semesire seguinte {conforme calendaro divulgado na pagina web da
FAM) abrangendo todo o conteddo ministrada na UG, Esta prova (Al valera de zero a cinco, sequird
©& mesmos critérics académico-pedagégicos das provas aplicadas em A1 e A2 e sua nota substituird
& manor nola entre A1 & A2 desde que seu valor sejg maior, Caso confrario (nota da Al menorigual a

Al ou AZ) sera desconsiderada. O aluno reprovado por frequéncia ndo podera realizar a Avaliagdo
Integrada {Al).




PLANO DE ENSINO

Cédigo da Dizciplina: 1411

Unidade: Planejamento de Evenios CH: 160,00

Descrigio

TOPICOS GERADORES

Conceitos, objetivos, classificagao a tipolegia de eventos

Panorama do mercado de evento

A Importdncla dos eventos para o Turismo, Turismo de Evento

Evenlos e inter-relago com a infraestrufura turistica: apérncias de wvisgens, meios de
hospedagem, transportadoras, aguipamentos de alimentos e bebidas etc.

Pmofissionais e fomecedores da cadeia produtiva dos sarvicos de eventa

Gestdo de recursas fisicos, humanos, financeires 2 materais em eventos

Cerimanial e protocolo

Fases do planejamanto: concapgio, pré-evento, evento e pos-eventos

Sistematlizagao e providéncias na execugdo de eventos.

Conceituagio histdrica dos banquetes

Formas de avenios em ALB e suas aplicagdes, incluindo café da manhd, brunch, etapas de
servigos de um Buffet. Buffet para bangualas, outside catering (buffet profissional), servico
infantil, decoragao de mesas e organizagao de eventos gastronémicos em geral

Flanejamento de cardapic. Desempeanho operacional. Desenvolvimento e planejamento de

cardapios, Engenharia de cardapio.

METAS DE COMPREENSAD
META MAXIMA

Diante das eportunidades e complexidades dos cendrios dos amblentes de eventos, tanto empresarial

came social, os profissionais envolvidos na promogdo, planejamento e exscugdo desses evenios

encontram infinitas possibilidades para atingir os objetivos & serem alcangados. De modo que,
conhecer as responsabilidades de um arganizador de eventos, identificando as tipologias e solucdes
adequadas as especilicidades de cada projeto, atendendo ac briefing do cliente, utilizande as
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ferramentas gerenciais para mobilizar recursos no tempo e orgamento pravistos so torma fundamentsl
para © sucesso do profissional Que busca nesta cammeira identificar oportunidades com diferencial
criativo e inovadar,
Contextualizar eventos como uma das formas de cemunicacas dingida possibilitando conexdo direta
com a cadela turistica. Reconhecer técnicas e procedimentos ufiizados no planejaments e na

arganizagan de eventos e sua aplicabilidade na geragado de fluxos turisticos.

METAS INTERMEDIARIAS

Entender & aplicar as etapas do plangjamento, tais como pré-evento, trans-ovents e pds-evento com
a5 peculiaridades proprias a cada tipologia.

Uilzar o planejamenio de um eventoc & suas feramentas auxiliaras da modo fundamentado am
sitvaghes concratas.

ldentificar as dimensbes éticas e socloambientals dos eventos & megaeventos, sendo capaz de
apresentd-las de modo consistente e tecricamente fundamentado, wilizando comretaments conceitos
camo sustentabilidade, legado e responsabilidade econdmica.

Conhecer e explicar os fatores que influenciam a matriz de respensabilidades da equipe organizadora
oo evento e apresentar de modo fundamentado os diferentes modelos de organogramas,
cronogramas, check-lists, para cada projeto. Utilizar esses conceltos na analise de eventos reais £ na
proposta de agbes.

Conhecer as caracteristicas dos principais canais de relacionamento com o consumidor. Conhecer o
funclonamenta das diferentes midias para avaliagio pds-evento. |dentificar a complexidade & o
cinamismo da opinido pldblica, identificando os mldltiplos stakeholders. Conbacer & wtilizar ferramentas
para resolugdo de conflitos.

Compreandar as inledfaces dos eventos com & gastronomia gue utilizam servigos de alimentos e
bebidas mobilizando profissionais multidisciplinares jchefs de cozinha e sommaliers), etimizande suas
participagbes sem desperdicic de recursos e energla e princlpalmente mantendo o foco no
detalhamenta.

Analizar procedimentos de gerenclaments dos recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros
envohidos na realzacio dos evantos.

Entander oz procedimeantes de cerimonial e prolocolo e o conceito de etiqgueta social em aventos com
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d finalidade de discutir as questdes de hammonizagdo das relagdes socigis que se tormaram

imprescindiveis na realzacio da avanios.

DESEMPENHOS DE COMPREENSAD

« Organizagdo logica dos setores administrative, secretaria, comunicagdo, cedmanlal, alimantos e
bebidas.

« Construgda de relatdrios gerenciais @ operacionais {cronograma, check list, matriz de
responsabilidades, planilha ergamentaria etc. ).

+ Elaboracio dae indicadores de avaliago de eventos (pesquisa pds-eventos)

« Realizagde de um evento ao final do semestre: Projeto Integrado.

+ Leituras dingidas & estudos de casos. O resultado desses estudos de casos serd apresentado
am trabalhos/seminarios & serem desenvolvidos em sala. com didlogo tedrico no campo dos
aventos,

« Interpretagdo de indicadores estatisticos do setor de Turisme, Hotelana & Eventos.

AVALIAGCAO CONTINUADA

De forma continuada, sistémica, com nivel de complexidade ascendents &  mobilizador de
conhecimentos para andlise, Interpretacic e resalucdo de problemas, o processo de avaliagdo
contempla dois momentos: A1 {1° bimestre) @ A2 (2* bimestre), ambos com portuagio (nota) entre
zero @ cinco gue, somadas, compdarm a nota final (MF) do alunc na Unidade Curricular [UC).

A composicio das notas esta estruturada da seguinte forma:
A1 = aplicagio de prova individual e discursiva valendo de zero a trés e atividedes do professor
valendo de zero a dois.

A2 = aplicacdo de prova Individual e discursiva valendo de zero a trés e entrega do projeto integradeo
valando da zers a dais,

A documentagdo do referido projeto integradoe com seus critérios de aveliago e as instrugbes
necessanas ao desenvolimento sera entregue aos alunos, sendo designado um hordrio para
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orientagdes matodoldgicas, além das crientagbes de conteldo que ocorrerio am sala de aula.

Para ser considerado APROVADO o alunc deverd ter nota final igual cu superior a 6.0 (seis) e,
obrigatoriamente, frequéncia igual ou superior & 75%.

Os alunos gue ndo obtiverem a nota final minima (seis) devero realizar a Avaliacio Integrada (Al),
que serd aplicada no inicio do semestre seguinte (conforme calendano divulgado na pagina web da
FAM) abrangendo todo o conteldo ministrade na UC. Esta prova (Al) valerd de zero a cnco, seguird
05 mesmos crtérios académico-pedagogicos das provas aplicadas am A1 e A2 & sua nota substituira
& menor nota entre A1 e AZ desde gue seu valor seja maior. Casa contrario {nota da Al menor igual a
A1 ou AZ) serd desconsiderada. C aluno reprovado por frequéncla nfio poderd realizar a AvaliagSo
Integrada (Al

BIBLIOGRAFIA BASICA
GlACAGLLA, Maria Caecilla. Gesldo esiratéoica de eventos: teora, pratica, casos e atividades. S3o0

Paulo: Cangage Learning, 2010, 248p.

FAIVA, Helio. Afonso, NEVES, Marcos Fava. Planejamanto estratégico de eventos. Sao Paulo: Atlas,
2008. 198p.

PHILLIPS, Jack J. ; MYHILL, Monica. Valor estratégico dos eventos: coma e por que medir RCL. Sic
Paulo: Aleph, 2008. 420p.

MATIAS, Marene. Planejameanto, organizagdo e sustentabilidade em eventos. S&o Paulo: Manole,
2011. 272p.

ROGERS, Tony, MARTIN, Vanessa. Eventos: planejamento, organizagdo e mercados. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011. 216p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ALI-KNIGHT, Jane. Gestao de festivais e eventos. SSo Paule: Roca, 2006, 445p.,

ALLEMN, Johnny et al. Organizacio & gestdo de eventos, 580 Paulo: Campus, 2003, 342p.
BECK, Heinz (org.) A arte e ciéncia do servigo, 380 Paulo, Ed. Anhembl-Marunbi, 2009,

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacdo de aventos: teorda e pratica. S0 Paulo: Thomson Pionelira,
2003. 256p.

MARTIM, Wanessa. Manual Pratico de Eventos. S8o Paulo: Atlas, 2007,

MENDONCA, Maria Josd Alves, PERQZIN, Juliana Gutierres Penna Almendros. Planejamento &
organizagio de eventos, Séo Paulo: Erica, 2014 .

LINKS:
Bibliotecas Virtuais da FAM (hiip:/portalamericas. edu br/7 2/biblintaca-vitual-pearson’)
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Codigo da Disciplina: 3002

Unidade: Planejamento de Midia

Descrigio

CH: 160,00

TOPICOS GERADORES

Comunicagio Integrada e o processo do plansjamento de midia
Midia e consumidores

Caracteristicas dos meios

Veiculos de comunicacao,

FPlanejamento da Midia

Estratégias de midia para resolver problamas de marketing e comunicaggo
Processos de programacio de midia.

Megaciaghes de veiculagio de pagas nos meios & veiculos
Meétricas, Medigtes e calculos

Alcance, Freguéncla & Fraguéancla eflcaz

Montagem dos elementos de um plano de midia

Cugtos de midia e problemas de compras

METAS DE COMPREENSAD
META MAXIMA
Compreender e realizar um plansjamento estratégico de midia compreendendo a importancia do

conhecimento do pdblico, objetivos de marketing e de comunicagio de uma campanha publicitéria.

METAS INTERMEDIARIAS

Conhecer os diversos melos e suas sagmentacies @ recomendacies de mercado; aprimorar o

raciocinio ldgico.

Distinguir o malher melo e veiculo para cada tipo de cliente com solugdes criativas e inovadoras,

respeitando & verba para cada campanha.
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DESEMPENHOS DE COMPREENSAD

Durante o processa da aprendizado da Unidade Curricular, o aluno aplicard o conhecimento e fara
gestio das informages de forma pratica, frazendo solldez ao projeto a ser trabalhado por meic de
fundamentagies tedrias e andlizes de cases apresentados

O (=) discente, em grupe que funcionard como uma agéncia de publicidade de carater exparmental,
trabalhara com um tema a ser designade no regulamento do projeto integrado. O resultade desse
estudo devera constar de portfalio individual, justificada, a ser anallsade pelosprofessores da Unidade

Cumicular .

AVALIAGAO CONTINUADA

@ aluno sera avaliade continuamenta. Serdo indicados critérios de avaliagdo, que se sugere sejam
baseados na produgao individual @ na participagdo do projeto do grupe, apresantado arm sala de aula.
A avaliagdo tedrica conceitual sera feita continuadamente, por melo de exercicios, elaboragdo do
projeto, & de duas avalisgoes individuais integradas.

A avaliagio sera pontuada da seguinta forma:

Avaliagio 1 (A1)

L — 3 — Prova individuzl,

L — 2 — Participagan em trabalhos propostos ao longo do curso, am sala de auls efsboratano.
Avallagio 2 [A2)

L — 3 — Prova individual.

€ — 2 - Projeto Integrado. Junto com o corpo docente da Unidade Curdcular, serio definidos os
elementos mais significatives verificados em cada uma das elapas do trabalho. As especificacBes do
projeto & o desenvolvimento da acdo comunicacional pela agéncia na qual o aluno estd inserida serdo
definidos em conjunto com o compo docenla, para apresentagac publica, em gue serSo avalados
compreensac dos conceitos, criatividade, adequagBo ao problema, cumprimento de prazo e postura

etlica profissional e acad&mica.

BIBLIOGRAFIA BASICA
SISSORS, Jack Z.; BUMBA, Lincaln J. Planejaments de midia $S&c Paulo NOBEL 2001
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TAMAMAKA, Paulo Planejamente de midia: teoria e experéncia. 580 Paulo Pearson Prentice Hall

2013

VEROMNEZZI, José Cardos. Midia de A a Z. S0 Paule Pearson Prentice Hall 2009

BIBELIODGRAFIA COMPLEMENTAR

LUPETTI, Marcélia Administracio em publicidade: a verdadeira alma do negicio. 53c Paulo Cengage

l@arning 2010

PUBLIO, Marcelo Abilio. Come planejar e executar uma campanha de propaganda. S3o Paulo Atlas
2013

SEMEMIK, Richard J; O'GUINM, Thomas C; ALLEM, Chrizs T. Propaganda e promogio intagrada da
marca a0 Paulo Cangage leaming 2008

SISE0RE, Jack Z.; GOODRICH, Willim B. Praticando o planejamento de midia S&o Paulo Nobel 2001



PLANO DE ENSINO
Cédigo da Disciplina: 1602

Unidade: Projelo Inlegrado: Formatagdo de Projstos para o Tempa Livre CH: 40,40

Descrigio

TOPICOS GERADORES
« Histdria da Rua Augusta;
+ Personagens peculiares da Regiao,
=  Momentos marcantes da Rua,
= [Diferencas estéticas da Rua;

o  Metodologla da pesquisa em varas fontes,

METAS DE COMPFREENSAQ

META MAXIMA:

0 estudante deverd compreender e aplicar 05 conceitos obtidos durante o curso, levando em
congsideragio o papel da comensalidade, cada vez mais ligado a0 entretenimenta @ ao lazar am sua
drea de atuagdo. A partir de um estude de campo, aleger um métode de frabalho coerente as
necessidades de seu objelo de pesquisa e refletir sobre as mudangas sociais, no mercado local, na
midia, nos moradores, nos consumidores e principalmente nos equipamentos & negdcios de
hospitalidade do entomo: hotéis, restaurantes, parques, museus, casas de shows e espeticulos,

teatros, shoppings, etc.

METAS INTERMEDIARIAS:
Fornecar aos esludantes conceilos, informacdes, cases e "stuacbes problema” para que 03 Mesmos
consfruam seus conceitos a partir dos dados apresentados. estmulands um aprendizado coletive e

mediado pelo debate e andlise de situacies reais.

DESEMPENHOS DE COMPREENSAD
Sob orientagdo metddica & com o suports das aulas, o aluno devera, alem de compreender as bases
tedricas e praticas, atingir de forma eficiente os objetivos tragados. o aluno devera desenvolver a

refletir tedrica e crticamente o processo adotado para:
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Caracterizagio Geografica e Fragmentos Histéricos - situar 8 Rua Augusta no contexto da cidade

em termos de localizagan "fragmentos histdricos” pontuar a linearidade histdrica com praclsdo.

Moradores da Regldo - entrevistas gualitativas, principalmenta com rasidentes ha mais de uma
década, para entender ag principais ransformagtes ocoridas na Rua, se ainda ha relagies de
vizinhanga, transformacdes arquitetdnicas e mercadologicas.

A Rua Augusia do Lazer e do Turismo — O que & Rua Augusta tem que as outras no tém? O que a
torna  difererte?  Levantamento e inventario  dos  prncipais  atrativosfequipamentos  de
lazer/peculiaridades.

AVALIAGCAO CONTINUADA

Q aluno serd avaliado continuamente. Serdo indicados critérios de avaliago, que sugers-se sajam
bazeados na produgao individual e na participacio do projetoc do grupa, apresentado em sala de aula,
A avaliagio tedrica conceitual serd feita continuadamenta, por meio de exercicios, elaboragio do
projete, & de duas avaliacdes individuais integradas.

Junto com o corpo docente da Unidade Curricular, serfo definidos os elamentos mais significativos
verficados em cada uma das etapas do rabalho. As espacificagies do poertfdlic & o daservolvimanio
do projeto no qual o aluno estd inserido serdo definldos em conjunle com o corpo docente, para
aprasentacdc plblica, am que serdo avaliados compreensio dos conceitos, criatividade, adequacéo
ag prablema, cumprimento de prazo e postura etica profissional e acacémica.

De forma continuada, sistémica, com nivel de complexidade ascendents & mobilizador de
conhecimentos para andlise, intempretacdo e resolugdo de problamas, o processo de avaliagao
contempla dois momentos: &1 (1° bimestre) & A2 (2° bimestre}, ambos com pontuacao (nota) entre
zero & ciheo que, somadas, compbem & nota final (NF) do aluno na Unidade Curricular (UC) &
compasicio das notas esta estruturada da seguinte forma: A1 = aplicagio de prova indhvidual e
discursiva valendo de zero a trés e atividades dos professores valendo de zero a dois. A2 = aplicaca
de prova individual e discursida valendo de zero a trés @ antraga do prajeto integrade valendo de zero

a dois.

A documentacdo do referide prejets integrado com seus critérios de avaliagéo e as instrugdes
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necessarias ao desenvolvimento serd entregus aocs alunos, sendo designado um horaio para

arientaghes matodoldgicas, além das oremtacties de comadde gue ocorrerdo em sala de aula, Para
sor considerade APROVADO o alung dewverd ter nota final igual ow superor & 6.0 (seis) e,
obrigatoriamenta, frequéncia igual ou superier & 75%. Os alunos que ndo obtiverem a nota final
minima (seis) deverda realizar a Avaliago Integrada (Al), que serd aplicada no inicio do semestre
seguinte {conforme calenddro divulgado na pagina web da FAM) abrangendo todo o conteddo
ministrado na UC. Esta prova {Al) valerd ce zero a cinco, seguird os mesmos critéios académico-
pedagbgicos das provas aplicadas em Al & A2 & sua nota subslituird a menor nota entre A1 e A2
desde que seu valor seja maior, Caso contraro (nota da Al menor igual a A1 ou AZ) serd
gesconsideraca.

ATENCAD: o alunc reprovado par frequéncia ndo padera realizar a Avaliacdo Integrada (Al).

BIBLIOGRAFIA BASICA
GIACAGLIA, Maria Cecilia, Gestao esfratégica de eventos: teorna, pratica, casos e atividades. S&o
Paula: Cengage Learning, 2010, 243p.

PANA, Hélio. Afonso, NEVES, Marcos Fava. Planejamento estratégico da evenlos. Sa0 Paulg: Allas,
2008. 198p.

PHILLIPS, Jack J. ; MYHILL, Monica. Valor estratégico dos eventos, como e por que medir ROl Sao
Faulo: Aleph, 2003, 420p.

MATIAS, Marena. Planejamento, arganizacio & sustentabllidade em eventos, Sao Paulo: Manole,
2011. 272p.

ROGERS, Tony, MARTIM, Vanessa. Eventos: planajamento, erganizacao e mercados. Rlo de Janeiro:
Elzevier, 201 1. 218p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALI-KMIGHT, Jane, Gestio de festivais e eventos. 580 Paulo: Roca, 2006. 445p.
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ALLEN, Johrny et al. Organizagio e gestio de eventos. 580 Paulo: Campus, 2003. 342p.

BAHL, Miguel {org). Eventos: a importidncla para o turismo do terceire milénio. 580 Paule, ROCA,
2003, 158p.

GIACAGLIA, Marla Cecilla, Organizagdo de eventos: teoria e pratica. 580 Paule: Thomeon Plonelra,
2003, 256p.

MEMDOMNGCA, Maria José Alves, PERGZIN, Juliana Gutierres Penna Almendros. Plansjamento e
organizacdo de eventos. Sao Paulo: Erica, 2014,

LINKS:




PLANO DE ENSING
Cédigo da Disciplina: 2075

Unidade: Educacho Figica & as Priticas Esponlineas CH: 160,00

Descrigho

EMENTA

Estudo das praticas corporais espontaneas em suas mikliplas dimensées come conhecimento proprio
da Educagio Fisica. Investigagio das dindmicas socloculturals das préticas corporais alternativas bem
como 0F espores da aventura em éreas Urbanas & Maturais em suas diferentes formas de
manifestagies sejam aéreas, aquaticas ou terrestres. Estudo sobre oz fundamenios hisldricos
concepiies do lazer. Analise sobre as barreiras ao lazer nos diferentes ciclos da wida: Infanscia;
Juventude; |dade Adulta & Velhice. Reflexdo sobre o lazer como um direito humana, Baneficlos das

praticas corporais para a sadde e a qualidade de vida.

BIRLIOGRAFIA BASICA
BRUHMS, Heloisa T. A busca pala naturaza turismo e aventura, Barueri, 5P; Manole, 2004

MARCELLING, Melson Carvalho, Lazer e educagdo. Campinas: Papirus, 2016,

MELC, Victor Andrade de; ALVES JR., Edmunde de Drurmmond. Intreducio ao lazer. 2.ed. Bamuer,
SP: Manola, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ASSUMPCAO JR & KUCZYNSKI, E. Qualidade de vida na infancia e na adolescéneia. Poro Alegre:

Artmed, 2010

DIAS, Clebar; ISAYAMA, Halder Ferreira. Organizagdo de atividades de lazer & recreacio. 1. ed. Sao
Paule: Erica, 2014,

FREITAS, J. Gastido da risco para turlsmo de aventura, Baruerd, SF: Manole, 2013,
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MOREIRA, Wagner Way, SILVA, Jinior Vagner Pergira da [Org.). Larzer & esparde no séoulo XX

navidades no hanzonte? Curtiba: InterSaberes, 2018,

RIBEIRO, Olivia Cristina Ferreira. Lazer e Recreagdo. 1 ed. S30 Paulc: Erica, 2014.
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Codigo da Disciplina: 2074

Unidade: Educagho Fislca e as Praticas Institucionalizadas CH: 160,00

Descrigio

TOPICOS GERADORES
¢ [Ingtitucicnalizacfio e ardenamento:
« Individuo g coletivo,
#+ [Disciplina e liberdade.
« 0O processo do institucionalizagio das pralicas pertinentes a Educagao Fisica.
= Estudo de praticas institucionalizadas em suas molliplas dimensées como conhacimento
prixprio da Educagan Fisica.

= As praticas institucionalizadas na pratica dos professores de Educagio Fisica.

METAS DE COMPREENSAD

META MAXIMA

Compreensa&o do processo hislarico da constituigio das praticas Insfitucionalizadas a ssus diferantes
abjetivas, trajetdrias, meios, motivagbes, instrumentos, Intenclonalidades,  justficativas, efc.
Compreenzdo das praticas institucienalizadas no contexto sagial que & praduz, reproduz & transforma.
Compreensdo de diferentes praticas instifucionalizadas relacionadas com a Educagio Fisica.
Possibilidade de relacionar os conhecimentos adquiridos na Unidade Curicular & pratica
pedagogicaprofissicenal.

METAS INTERMEDIARIAS
« Apreensdo do carater sdcio-histdrice e cultural do precessa de institudonalizagdo das praticas
referentes 4 Educagao Fisica e sua relagio com o processo de ordenamento social;
« Percepcio das dinamicas culturais gue constiluem as praticas institucionalizadas & suas
influéncias no campn soclal, econdmico & poltico e a atuagéo profissional;
s Percepcio das possibliidades de reconstrucdo das praticas institucionalizadas no trabalhe do

professor de Educacao Fisica.

VL

e
-
_._.T _"; </

'\U



PLANO DE ENSINO
DESEMPENHOS DE COMPRENSAQ
Espara-sé gua os dissentes reconhecem g apliqguem os conceitos sobre praticas institucionalizadas em
programas e planejamentos; possam elaborar projetos, pesquisas e programas que fagam uso dessas

praticas;

AVALIACAC CONTINUADA
Al = AvaliagBo escrta, participacio significativa nas atividades, escrta do cademo de campo,

pesquizas a trabalhos solicitadas.

A2 = Avaliagio escrita, participagio significativa nas atividades, escrta do cademo de campo,
pasquisas a trabalhos solicitados, Auto avaliagao,

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLAMI FILHO, Lino. Educagdo fizica no Brasl. a histdria que ndo e conta. 19. ed. Campinas:
Fapirus, 201 3.

S0OUSA, Adalberto 3. (Org.). Desafios para uma educagao fisica critica. Desafios para uma educagio
fisica critica, 580 Paulo: Cult, 2005,

VAZ Anténin Caros. Educagio, corpo @ mavimanto. Curitiba: IESDE, 2010,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DACLIO, J. Educacdo Fisica e a conceito de Cultura. 350 Paulo: Editores Associados, 2010,

FREIRE, J.B. & SCAGLIA, J.A. Educagdo como prafica corporal, 530 Paule; Scipiona, 2008,

LUCEMA, Ricardo de Figusirads, A crdnica como génens gue intreduziu o esporte no Brasil. Revista
Brasiteirs de Ciéncias do Esporte KBCE, Campinas, v. 25, n. 1, set. 2003, p. 159-171. Disponlvel am:
<http:firevista.cboe.org. brfindex php/RBCEfarticlaiview’1 B2 80>
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Ribeiro, Sheylazarth Fresciliana; |sayama, Helder Ferreira. O Lazaer na Polilica Poblica de Espore:
uma andlize da Formagao no Programa Sagundo Tempo. Revista Braslialra de Cléncla & Movirmenio:
RBCM. 2015, Vol. 23, p. 103-116. Disponivel em:
=http:/isaarch.ebscohost. cam/flogin, aspx?direct=true&db=foh&AN="102050274 &lang=pt-br&site=ehost-

live=,

ROSSEAL, Jean Jacques. O confrato social. S&0 Paula: Marins Fontes, 2003,
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Codigo da Dizcipling: 2076

Unidade: Pralticas Profissionais: Cultura Esportiva CH: 40,00

Descriggo

TOPICOS GERADORES
= As praticas esponténeas e as priticas esportivas,
« O asports @ as praticas institucicnalizadas;
= A cultera esportiva como reflexo da cultura humana;

+ A5 possibilidades da atuagéo profissional.

METAS DE COMPREENSAO
+«  Compreender o campo de trabalho com suas parspactivas profissionais;
s Compreandar o embalte ledrico e pratico no campo esporte;
+ Lompreender o fendmeno histrico e seu continuo processe de construcio e desconstrucio;

+« Compreender a relagdio entre esporte e sociedade.

DESEMPENHOS DE COMPREENSAC
s Produzir andlizes estruturals e conjunturais complexas acerca dos diferentes campos do
asporte;
s Analisar crilicamente a conjuntura macropolitica e relaciond-la & profissao,

+ Relacionar e diferenciar as diferentes dreas de atuagio.

AVALIAGAD CONTINUADA
A avaliagao da Projeto Integrado comperd a nota de 0 a 5.0, correspondente a cada um dos bimestres.
Serioe considerados o5 saguintes fatores:

+ Parficipagdo ativa no desenvelvimento do projeto

« Parflicipagao ativa nas atividades preparatdrias;

«  Atiacio no desenvolviments do projeto;
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BIELIOGRAFIA BASICA

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagio Fisica no Brasil; a histdna que ndo s& conta. 19 ad. Campinas:
Paplrus, 2013,

GIMENEZ, Reoberto & SOUZA, Mauricic Teodoro de (Orgs.). Ensalos sobre contextos da formacdo
profissional em educacio flsica. Warzea Paulista: Fantoura, 2011,

VAZ Antdnio Carlos. Educagic, corpo @ movimenta. Cudtiba: IESDE, 2010,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRITZEN, Silvino Jogé. Jogos difgidos para grupos, recreagdo e aulas de educagao fisica. 34. ed.
Patrépolie: Vozes, 2000,

Nunes Junior, Paule Cezar e Amaral, Silvia C. F. Esporte & paolitica piblica: & casa do sequndo tempo
em Campinas. Revista Mackenzie de Educacio Flsica e Espaorta, S80 Paulo, v. 13, n. 1, p. 27-40, ago.
2014,

Disponivel  em:  <hitp:iweb.b.ebscohost.comiehost'pdfviewenpdfviewertvid=3&sid=bocad216-616h-
44f5-bDae-df4f1f9552e0%40sessionmgri102&hid=110=

SOUZA, Adalberto 5. (Org.). Desafios para a uma Eduracdo Fisica eritica. Sac Paulo: Cult, 2005,
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Codigo da Disciplina: 2044

Unidade: Caplagao de Eventos a Recursos CH: 162,00

Dascricio

EMENTA

Identificar a infraestrutura dos espacos de Eventos e og procedimentos de seguranca ro trabalho.
Conhecar as alividades basicas de engenharia para realizagao de um evento (oriacio, projetos,
maontagem, instalagdes, normas & regulamentos); reconhacer &s novas tecnologias da informacEo para
usa em eventos, tais como soffwares para credenciamento, redes wireless, teleprompter. CEM o atc.
Emtender a logistica envolvida na realizacio de um evento. & contratacdo de fornecedoras e da

transporte. bem como o acompanhamento de toda logistica do evento.

TOPICOS GERADORES
= Planejamento de Evento;
« Cadeia produtiva envolvida na realizacéo de eventos
« Identificar a infrasstrutura dos espactes de eventos;
« Seguranga no trabalho;
+ Praticas dos servigos de alimentozs e bebldas:
o Administragdo a manutencao patrimonial;
= Analise crilica dos recurses técnicos & humanos,
+ Elaboragdo do Briefing, Cronograma e Chack-11st;
= Carta Proposta de Patrocinio;
+« Drcamento de um Evento;
= Memorial Descrifivo;

« Elaboragio de Proposta de um Evento,

METAS DE COMPREENSAD

« Compreender o processo organizacional na cadeia produtiva de um avento:

s Cragao de evenlos, projetos, mantagem, instalagdes nomas e regulamento;




KR :
36T FFRSTLS A £
Fiv e P W |

el PLANO DE ENSINO

« DOrganicidade e condutas de seguranca e higiene sanltérla no trabalho,

* Manuseic de alimentos & bebidas, equipsmentos, montagens, instalagbes e estacies de
SEMVIgos,

= Preservagdo do patrimdnio dos organizadares & espagos anfitrides de evenios;

= Analisar crticamente a competéncia técnica de equipamertos de supore aos eventos e
desempenho de colaboradores apresantando solucdes criativas;

« Compreender o uso do Briefing, Crnograma a Check-list

« Criar uma Carta Patracinio

« Elabomr Orgamento de um Evento

= Fazer um Memaorial Descritvo

« Raalizar um Evento em Sala de Aula

DESEMPENHOS DE COMPREENSAQ

Portfélic produgdo do alune na Unidade Cumicular (produtosfinstrumentosipeseulsas! procedimentos
de investigagdo) na exploragBo dos temas com pesquisas ofentadas para desempenhos amplos e
flexiveis, relacionados &s metas de compreensdo e ao Projeto Integrado em Promogao e Captagéo de
Eventos: Administrar a manutengie patimonial dos organizadoras e Espagos anfitries de eventos:
Realizar avalla¢ao das instalagtes e o controle patimonial. Trabalhar com decumentos brefing, carta
proposta de patrocinio, orgamento, memorial descritivo, art. Elaberar contratos de fornecimento,
verificagbes periddicas de enfrega e atendiments dos formecedorss, planejar & gerir todos os fead-
fimes envolvidos no evento. Estimular a organicidade e condutas de seguranca e higiene sanitaria no
traba'ho. Ser capaz de acompanhar na pratica os servigos de alimentos e bebidas, de edificacao,
montagar, Instalagio e acabamento para eventos (estandes em felra, palco, piso, sistema de
lurninacie & humanos e apresentar sclugfes crativas. Adguirr a capacidade de anaalisar a cadeia

envolvida na realizacac de um evento.

ATIVIDADE PRATICA SUPERVISIONADA (ATPS)
Objetiva: Reconhecer & identificar a importancia de manter-sa informado sobre o mearcado profissional

de turismao e hospitalidade, desenvolvendo senso crilico sobre 0% acontecimentios da area.
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Atividades a serem desenvolvidas:

Realizar semanalmenta selagio a a laitura de artlgos que tenham cama tematica o udsma, a hatelaria
& o setor da eventos em velcules de comunicagao escrita, falada ou digital.

Croganizar um clipping com os resumos das leituras realizadas, destacando os aspectos relevantes das
noticias levantadas,

Elaborar uma resenha das matérias e apresentar em sala de aula

Avallagio,
» 05 pontos - Coeséo e poder de sintese na orgenizagdo do Clipping relacionando as leituras
realizadas.
« 0.5 pontos — Asseartividad
AVALIAGAD

A avaliagdo serd continua, ccomendo em todo o processo a pardir de atividades em grupo e individuais:
A7 = Prova individual, escrita e sem consulta, com valor 3,0 pontos; 2.0 praticas pedagdgicas.
A2 — Prova individual, escrita & sem consulta, com valor 3,0 pontos; 2.0 praticas pedagdgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
COLLETT, Pipa; FEMTOMN, Wiliam. Manual do patrocinio; ferramentas, dicas e técnicas essencigis
para quem patrocina e para quem busca patrocinio. 580 Paulo: DVS Editora, 2014.

MARTIN, Yanessa. Manual Pratico de Evenlos, gestdo estratégica, patrocinio e sustentabilidade, 1.
ed. Rio de Janeiro; Elsevier, 2015,

ZAN, Rosana. Patrocinio a Evenlos: a sinergla da comunicagan integrada de marketing. 1. ed. 530
Paulo: Difusda, 2011,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
EAHL, Miguel. Eventos: A Importancia Fara o Turizmo da Terceiro Milénio. 550 Paulo: ROCA, 2003,

CHIMIRRA, Vanessa [atl. al.]. A E B em Diferantes Eventos: entre gestio & raceitas. Sio Paulo: LCTE,
2010,
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GIACAGLIA, Maria Cecilia. Geslds estaldgica de evenlos: teoria, prafica, casos e atividades. 580
Paulo: Cengace Learning, 2010,

GUIMARAES, André Sathler, BORGES, Marta Poggi e. E-Turismo: internet & nagdcios do tudsma. Sao
Paule: Cengage Leaming, 2008.

PICCIN, Ana Carclina et al. Planejamento, Organizagdo & Sustentabilidade em Eventos: culturais,
sociais e esportivos. 1. ed. Barueri: Manole, 2011,




PLANO DE ENSINO
Codigo da Disclplina: 2043

Unldade: Eslratégia Promocicnal de Evenlos CH: 160,00

Descrigho

TOPICOS GERADORES
+ O evento como ferramenta de marketing e o marketing de aventas
« Marcas no contexto dos eventos
» Segmentagdo de publico & posiclonamento da marca
¢ Comunicagio: teoria, companentes e aplicagio
» Propaganda: estratdgia de comunicacao publicitaria
« Materiais de divulgagao e construgao de show case
e Estrutura do mearcade de eventos: atuagdo de empresas & agentes promotores de aventos

+« Tendéncias do mercado de eventas

METAS DE COMPREENSADQ

META MAXIMA

O aluno devera compreender & aplicar os conceitos de marketing na gestac de evantas da quakquer
raturera, levando am consideracio o papel fundamental do gestor coma profissional estrategico no

embients corperative & na garacio da valor para os principais stakehelders.

METAS INTERMEDIARIAS

O aluno deverda entender o evento como importante feraments de markating, para garantic oS
resultacos esperados por meio de uma comunicagio eficiente e que fraduza os anseics des principais
agentes envolvidos nas trocas comaerclals.

O aluno devera ser capaz de desenvolver avallacies esiratédgicas a partir dos resultados e dos
cendrios apresentados, em uma simulagdoe de gestao de marketing am evantos gerals a/ou asportivos,
aplicande os conceitos tedricos, praticos e éticos da pratica profissional.

O alung deverd ser capaz de aplicar conteddos tedricos e praticos, relativos a avaliagio de projetos de
marketing e visao holistica do mercaca,
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DESEMPENHOS DE COMPREENSAO

0 alung, individualmente & em grupo, farda leituras @ procaderd a anilzse da estudos de casos
envolvenco marketing de evanios.

O discente propord aos alunos, em grupos, 8 ascalha de um bairo na cidade de S50 Paulo que sera
abjeto de estudo do Projeto Integrado, que contemplara; histdrico do bairo, mapa afetivo, marca,
slogan, & desenvalvimento de um blog efou perfil no Instagram. O processo de desenvohvimento inclui
dinda uma proposta de uma construgdo significativa para o bairro que deverd ser escolhida para ser
alva de captacgiio de recursos para restaurn, O grupo definird qual sera o oestino para essa edificagan,
visando o incremento dos atrativos turisticos do bairro, identificando os desafios e solugies para o

bairro para torna-lo uma marca.

AVALIACAO CONTINUADA

De forma continuada, sistémica, com nivel de complaxidade ascendenie &  mobilizador de
conhecimentos para anallse, Intarpretacdic e resolugan de problemas, o processo de avaliagéo
cantempla doks momantos: A1 (1° bimestre) & A2 (2* bimestre), ambos com pontuacdo (nota) entre
2ero & cinco que, somadas, compdem a nota final (NF) do aluno na Unidade Curricular (UC).

A composicie das nolas estd estruturada da seguinte forma: A1 = aplicagio de prova individual e
discursiva valendo de zero a trés o atividades do professor valendo de zero a dois, A2 = aolicagao de
prova Individual e discursiva valendo de zero a trés & enfrega do projeto integrade valendo de zem a
dois.

A documentacio do referido projeto integrado com seus critérios de avaliagio a as instrucheos
necessarias ao desenvolvimento serd entregue aos alunos, sendo designade um hordrio para
arlentagieas maetadoldgicas, além das ardentacdes de confeddo gue ocarrer3o em sala de aula.

Para ser considerade APROVADD o aluno devers ter nota final igual ou superor & 6.0 (seis) e,
abigatoriaments, frequéncia igual ou superior 8 75%.

Os alunos que ndo cbtiverem a nota final minima (seis) deverdo realizar a Avallagio Intagrada {Al),
que sera aplicada no inicio do semastre seguinta (conforme calendério divulgado na pagina web da
FAM) abrangendo do o comedde minlstrado na UG, Esta prova (Al) valera de zero a cinco, seguira
0% Mesmos critérhos académico-pedagogicos das provas aplicadas em A1 e A2 e sua nota substituira

a menor nota entre A1 e A2 desde que seu valor seja maior. Caso contrario {nota da Al meanor igual a
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A1 ou AZ2) serd desconsiderada. O aluno reprovado por frequéncia ndo podera realizar a Avaliagao

Integrada (Al).

BIELIOGRAFIA BASICA
AMKER, David A; JOACHIMSTHALER, Erich, Como construir marcas liderss, Porte Alagra: Bookman,
2007, 321 p.

KOTLER, Philip; ARMSTROMNG, Gary. Princplos de Marketing.12*. ad. 540 Paulo: Pearsan, 2007. 600
p.

KOTLER. Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragio de marketing.12. ed. 530 Paulo; Pearson, 2008,
750 p.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi, Marketing: conceitos, exercicios, casos.B° ad, 8o Paule: Atlas, 2004,
285p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Hooley, Graham J.; Saundears, John AL, Plarcy, Migel F. Estralegia de Marketing e Posicionamento

Competitvo, 3% Ed. Pearson Prentice Hall, 2005,

KELLER. Kevin Lane; MACHADO, Marcos. Gestio estratégica de marcas. 530 Paulo: Pearson
Educaticn do Brasil, 2006, 289 p.

COGEDEM, James R, CRESCITELLl, Edson. Comunicacan integrada de marketing: conceilos, técnicas e
praticas. 2. Ed. 580 Paulo: Prentice Hall do Brasil, 2007, 186 p.

SCHLULER, Vaniza; PADOIN, Graziela. Marketing de Destinos: particularidades & aporunidades para
a5 Convention & Visitors Bureaus Brasileiros, 1. Ed. Porto Alegre: Editorial, Asé, 2016,

LIMKS:
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Bibliotecas viruais da FAM (htto:/portalamericas edu. br72/biblioteca-virtual-pearson/)




PLANC DE ENSIND

Codigo da Disciplina: 1149

Unidade: Metodologia ce Pesquisa Cienlilica CH: 20.00

Descricdo

TOPICOS GERADORES

Estudar a ciéncia, método e pesquisa: aspacos a limites para a onatividade, (re) descobrindo

biblictecas, arquivos e as possibilidades da Informatica.

QBJETIVOE DA DISCIPLINA

-

Fomecer acs aluncs bases metodoldgicas para gue aralisem e elaborem pesquisas
multidisciplinares, envolvendo temas jurldicos, especialmente relacionados aos Direitos
Humanos, assim como prestar ofentacdo ne definigho de problemas para elaborago de
pesquisas e trabalhos académicos straves da utilizagio de todo o ferramental metodoldglco, &
fim de reconhecer a importancia do trabalho cientifico, bem como desenvalver senso critico &
producEo de conheciment;

Ampliar a8 habilidade de estudar, pesquisar, aticular & expar ideias verbais e escoritas;
Desenvohver a valorizagdo da busca e tratamente de dados, baseados em metodologia

cientifica.

COMPETENCIAS

Froduzir textos, obsarvando a organizagio, a estrutura do texte e a adequagao da linguagem,
Ler & interpretar textos com criicidade;

Elaborar respostas utilizanda & Nomma Culla e avaliar possibilidades de utilizagho da linguagem
na tratamento de dados baseados em metodologla cientifice, desenvolvende a valorizagao da
buzca, da pesquisa;

Litilizar base de dados e textos cientificos na drea da Ciéncia do Direito.

HABILIDADES

Analisar & solucionar problemas para agir e intervir na realidade atraves do desenvolvimento e

da analise critica;
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« Conceituar e distinguir 03 elementos dos lextos cientificos;

+ Desenvolver a escrita e a analise de diferentes textos;
& Criticar e articular a teoria e a pratica no dmbite cientifico;

» |nterpretar, relacionar e sintetizar texios na area da Cigncia do Direfto.

METODOLOGIA

ilizagdo dos recursos disponiveis através das aulas, tanto de compartilhamento tedrico como de
atividades vivenclals faciltadoras por meio de exercicios que desanvalvam a capacidade de pesquisar
e axpor idelas, exercitando a maturidade grupal, grau de aberura e flaxibilidade para lidar com
passaas, crigtividade, clarera, objetividade, colaboracgfo, inicistiva, relacionamento interpessoal e
discipling. Conhecimento de formas metodoldgicas de agir e intervir na realidade do desenvolvimenta e

andlize critica.

ESTRATEGIA
Apresentar as reflexdes sobre metodelogia cientifica, avaliar, criar e argumentar sobre textos

cientificos.

SISTEMA DE AVALIAGAO
« A avaliacao de desempenho sera realizada com base na média cbtida nas duas avaliagbes
bimestrais,
+ Cada avaliagfio bimastral serd composta poer uma prova (valendo, no maximo, 8 pontos) e por
trabalhos realizados individualmenta ou em grupa (valenda, no maxime, 2 pontes;
o Estardo aprovados os académices qua obtiveram média igual ou suparor a OF {sete) pontos,

CONTEUDO PROGRAMATICO
e Cifncia, método e pesquisa,
» Cigngia; uma das maneiras possiveis de se conhecer o mundo;
« Alqumas reflexbes sobre o contexto do seu surgimento, desenvolvimento @ momanto atual;

¢ Metodologia clentifica: diferentes conceppias e nivels,
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+ Princlpios gerals do método clantifico: objetividade e sistematizagao:

« BSujeito e objeto nas ciéncias humanas, naturais e formais;

«  Métodos e tdonicas de pesquisa;

+ Pesquisa biblicgrafica: ponto de partida, eixo norteador e ponto de chegada da um trabalho
clentifico,

«  Avallacio de fontes aparantements objetivas;

= Tratamentes qualitativos e quantitativos de fontes bibliograficas, documentals e judiclals;

« O uso da biblicteca, dos terminais de computadoras, da internet & de seus respectivos
recursos;
« Elaborag@o de um projeto multidisciplinar.
BIBLIOGRAFIA BASICA
MARCONILAKATOS. Marina de Andrade Marconi e Eva Maria Lakatos. Fundamentos de Melodologla
Cinetifica. 6.ed.. Atlas, 2007.

MLUMNES, Luiz Antonio Rizzatto. Manuwal da Monografia Juridica. 7.ed. 580 Paulo: Saraiva, 2009,
SEVERIMG, A.J. Metodologia do trabalho clantiflee. 23 ad, S8o Paulo; Corez, 2007,

CERVO, AL BERVIAN, P.A. Metodologia clantifica. 6.ed. S&0 Paulg: Makron Books, 2007,
GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesguisa. 4. ed. S&o Paula: Atlas, 2002

SALOMON, DV. Como fazer uma manografia. 30 Paulo: Martins Fontes, 1999.GIL, A.C. Como
elaborar projetos de pesquisa, 4.ed. Sae Paulo: Atlas, 2002.

SALOMONM, DY, Como fazer uma monografia. 580 Paule: Marting Fontas, 1999,
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Cadigo da Disciplina: 2045

Unidade: Prajeto Infegrado: Divulgagdo e Patrocinio CH: 40,00

Descrigio

TOPICOS GERADORES

Este Projeto Integrade articula de forma prética as bases conceituais e os fundamentos apresentados
aos alunos nas aulas das Unidades Cumiculares em curso no seu perioda letivo. Dessa forma, busca-
se inlegrar as conhecimentos cientificos e tedricos obtidos durante sua formagio académica cam
praticas e técnicas utlizadas pelas organlzagies a fim de propiciar o desenvolvimento das suas
habilidades pessoaiz para aumentsr o seu grau de empragabilidade e competitvidade no mercado de
trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Severing, A. J. Metodologia de Trabalho Clentlfico. S3o Paulo: Cortez, 2007

Para o desenvolvimento do Projeto Integrado, devemn ser utilizadss as mesmas bibliografias (basicas a

complementares) Indicadas aos alunos relativas &s Unidades Curriculares cursadas no momenta,

OBSERVAGOES

O desenvolvimento do projeto € supervisionado pelo (5} profassen(as) da(s) Unidade(s) Curricularies)
cursadais) pelo aluno e pelo Coordenador de Curso, observando as seguintas diretrizes:

Os Projetos Integrados se constituemn em uma concepgdo € postura metodoldgica, voltadas para ¢
envolvimente entre professores & alunos na busca da Interdisciplinaridade, de modo gue seu contedudo
possa ser ariculado tanto herzontal como vericalmenta a fim de contribule para a construgdo de
concailos & priaticas profissionais,

Constituem-ga fasas distintas para a realizagdo de um Projeto Integrado a intengdo, a definigao do
tema, 8 exacucio, o acompanhamanto e a avaliago, cujo conteddo esteja aderente e coerente com o
Plane de Ensing das Unidades Curiculares definidas;

O (s} professor {es) gue supervisionar {em) as atividades do Projeto |ntagrado terd (&o) como
responsabilidade fundamental 8 promocEo, a onentagds, o acompanhamento @ o estimulo & discussio
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e a0 desenvolvimento do conteudo de Projeta Integrado junto a0 aluno.

0 Coordenador de Curso terd como atividade profissional dinmir eventuais dividas & prestar
azclarecimantos a respeilo de aspectos metodoldgicos e sobre conteudos nde previstos nos Projetos
Integrados, onda o measmo deverad priorizar a abordagem de aspectos praticos das organizagtes em

detrimento s questies meramente tadricas a bibliograficas.
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Cadigo da Disciplina: T1189

Unidade: Composto Mercadaldgice e Inteligénela de Mercada CH: &0,00

Descrigdo

EMEMNTA
¢ Definigdo da Marketing e os tipos de Marketing axistentes no mercada,
» Composto Mercadologico (4 Ps), Pablico-alvo e personas,;
= (O Papal do proflesional de Marketing:
» Andlise de Mercado;
+« Diferenciacao de Produtos e Senvigos,
o  Ciclo de Vida do Praduto;
« Processo de criagdo de Movos Produtos;
« Eslratégia de Pregos, Canais & Promogao,
+ Meuromarketing;

«  Aspecios Sociolégicos das Relagies de Consumao.

OBJETIVODS

Capacitar o alung a entender ¢ concaito baslco de Marketing, bam coma sua importéncia no ambiente
empresanal. Estabelacer estratégias da marketing a saram aplicadas em produlos efou servigos,
visando atingir 05 objelivos das emprasas. Entender o processo de elaboracio de um Plano de

Marketing, a fim de definir a5 estratégias de langamentos de produtos, pesquisas de publico-alve &
diagndstico de mercada.

CONTEUDO PROGRAMATICO
= Definigho de Marketing & os tipos de Marketing existentas no mercado: marketing de
relacionamento, endemarketing, marketing social, marketing digital;
« Composto Mercadoldgico (4 Ps): produto, preco, praca e promocao
«  Publico-alvo & personas: definicdo e diferenclagdo dos conceitos, importincia para o

planejameanto da markefing:
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O papal da profissonal de Marketing: responsabilidades dentro da empresa, pesguisas de

mercado;

« Analise de Mercado: SWOT e 5 Farcas da Porter;

« Diferanciacido de Produtos & Servicos; definigio, diferengas no planejamento & na manutangio;

¢ Ciclo de Vida do Produte; infroduc@o, crescimento, maturidade e declinia:

» Processo de Criacao de Novos Produtos: classificacdo de produtos, brainsterm e processos de
geracao de ideias;

» Estratégiaz de Prego, Canale e Promogao: como definir o5 aspectes dos 4 Ps frente ao
langamento de um novo produte ou senico,

= MNeuromarketing; o que &, como utilizd-lo em pesquisas de comportamento a mercada;

= Aspectos socicldgicos das Relaghe: de Consume: Sociedade de consumo; Consumo e
identidads;

«  Consumo e mobilidade social,

METODOLOGIA
= Aulas com metodologias ativas e dialogadas;
« Leitura; compreenzac e producdo da textos,
« Dindmicas da grupo;
» Trabalhos em grupo e individuais;
« Filmes;
« Debates;

= [Estudos da casa,

AVALIAGAD

Ag avaliaghes sardo realizadas em quatro formas: trabalhos a critério do professor valendo no maxinmo
4,0 pontos, avaliagdo integrada valendo 1,0 pento, Projeto Integrado valendo 2,0 pontos & a avallagéo
oficial, conforme calendario académico, valendo 3,0 pontos. A aprovaciio sard com a nota final igual ou

maior do que §,0 pontas,
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BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing, 12. ed, 580 Paula: Prentice Hall, 2008.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragio de Marketing. 14. ed. 580 Paulo: Prentice Hall, 2006.

GRACIOSO, F. Marketing Estralégico: Planejamento Estratégico Orientado Para o Mercado. 6. ad,
280 Paulg: Atlas, 2007,

EIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

READE, D. V., ROCHA, M.; OLIVEIRA, 5. L. 1 MOLA, J. Marketing Estratégico. 5o Paulo: Saralva,
2015,

ALVES, E. B, Consumo e Sociedade; um olhar para & comunicagio e as
praticas de consuma. Curntiba: InterSaberes, 2015,

REICHELT, ¥. P. Fundamentoes de Marketing. Curiiba: InterSaberas, 2013.

PRIDE, W., FERREL, Q. C. Fundamentos de Marketing: Conceitos e Praticas. S8o Faulo: Cengage
Learning, 2015,

COBRA, M., URDAM, A, T. Marketing Béslco. 5. ad. 530 Paulo: Atlas, 2017,




PLANO DE ENSIND

Codigo da Disciplina: 7125

Unldade: Comunicagdo e Linguagam CH: BO,00

Descrigio

EMENTA

A discipling enfoca o aestude do processe comunlcativo, fala, lingua e linguagem, comunicagan & laxto,

em diferentes contextas sociais; o uso de elementas inguisticos adegquadoes as peculiaridades de gada
tipo de texto & situagdo comunicativa e a reflexéio sobre as estratégias linguistico-textuais em géneros

diversificados da oralidade e da escrita.

OBJETIVOS

Reconhacar as diferengas antra fala, lingua & linguagern, comunicagao & texio;
Diferenciar os elementos da comunicagao;
Verificar as funcdes da linguagem, os ipos de lextos € sua aplicacao,

Produzir varios tipos de textos & da siiuagbes de comunicagio.

CONTEUDC PROGRAMATICO

Elemanlos da comunicacdio: Inguageam, lingua & fala,
O processa comunicativia;
Fungdes da linguagean;
Yaracao linguistica;
Preconceito linguistico;
Maghes de texta,
Loesan;

Coaréncia;

Genemns texiuais;

Tipos de taxta:
Intertextualidads;

Textosz: académico a comercial,
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+« Estratépgias de comunicacio escrita e oral.

METODOLOGLA

A metodologia da FAM Online artcula os valores & missdo da Instituicdio - Formar Pessoas para
Transformar a Sociedade, com determinadas fundamentos tadricos, & fim de estabelecer um processo
de ensino-aprendizagam gue priorze a relagdo afetivo-intelectual (pessoas, metodologia e tecnologia),
instituindo uma pedagegia do disldgica. ODesenvolve e promove estratégias de sprendizagem em
momenios sincronos e assincronos, que apeiam e sustentam o estudante em cada etapa de sews
estudos. Aplicacic da metadologias ativas direclonadas ao estudante.

0= materigis dialdgicos e as avaliagdes de aprendizagem 580 elementos que respaldam a realizacdo
oe um processo educacional online qualificada.

Saiba mais =obre nossa Metodelogia no manual disponivel em zsua Platafoma

SISTEMA DE AVALIACAO

O Processo Avaliativo astd organizado em duas elapas:

Avaliagdo Onling 1

E composta por 4 atividades relativas ao conteldo do material, e s8c disponibilizadas on-line, durante
o processo formative da disciplina de maneira continua e cumulativa. As notas oblidas em cada
Atividade Avaliativa da Avaliagdo Online 1 correspondarao a 40% da Média Final.

Avaliacdo Onlina 2

A Avaliagaa Online 2 & composta por um Relato de Experiéncia. & nota obfida nesta Avaliagdo Orline
2 comresponde a B0% da Média Final. 580 considerados aprovados os estudantes gue obtivaram
Média Final igual ou superior a 6,0 (seis) e fraquéncia minima de TE%, gue sard computada por meio
da realizagdio das atividades, respeitando os prazes determinados pale Calendaro Acadamico, ambos
disponibilizados no ambiente virual,

BIBELIOGRAFIA BASICA
GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicagdo e linguagem. S&e Paulo: Pearsan, 2012,




_PLAHD DE ENSIMNO
MEDEIROS, Jodo Bosco, TOMASI Carolina. Como escrever textos: géneros e sequéncias textuais.

S&o Paulo: Aflas, 2017

TERRA, Emani. Linguagem, lingua, fala. S&o Paulo: Selpione, 2008,

AZEVEDO, Roberta. Fortugués basico [recursa elefrénico]. Porto Alegre: Pense, 2015. e-PLIB.
KOCH, Ingedore Villaga, A coesdo textual. S8o Paulo: Cantexta, 2010,

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, YVanda Maria. Ler @ compreender: ¢z sentidos do textn. Sao Paulo:
Contexto, 2010.

MARCHIORI, Marene (org,). Linguagem & discurso, Sao Paulo; Difusao Editora, 2017,

FENTEADC, Jose Roberio Whitaker. A técnica da comunicagdo humana, SSo Pauln: Cengage
Leaming Edigdes Ltda.. 2012,

SIMIS, Anita; et al. Comunicacio, cultura 8 linguagem [livia elatrinica). Sao Paulg: Cultura Académica,
2014,
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Codigo da Disciplina: 7177

Unidade: Cullura e Midia CH: BC,00

EMENTA

a

Dafinigan de cultura;

Marketing Cultural;

Indistia Cultural;

Paradigmas da Comunicagao;

Influéncia da Midia no Compatamento;
Papel da Midia na formacén de identidads;
Fake News.

OBJETIVO

Cesenvolver um pensamento crtico quanto 4 influéncia da midia no comportamento  dos
consumidoras. Disculir sobre o papel da midia na difusse das manifestacies cullurais, bem como na
farmagio de identidades. Discutir o papel da linguagem midiatica e a disponibilizagéo de informagtes
nos Novos meios tecnologicos, bem como os riscos @ vantagens envolvidos neste procassa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Definiggo de cultura; definigdo do conceite @ como a cultura faz pare da socledade;
Markating Cultural: apropriagio da cultura pelas empresas e manifestagies deste processo;
Inddstria Cultural: conceituagio e apropragido da cultura como forma de entretenimento;

Paradigmas da Comunicagdo: teona da agulha hipodérmica, meio como mensagem, processo
comuncacional;

Influéncia da Midia no Comportamento: discurso publicitdtio e mercadoldgicn, papel do
CONSUMme Na sociedade:

Papel da midia na formagio de identidade: conceito de idenfidade, idertidade de projetos,

redes soclals:
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= Fake Mews: processo de recepgdoc e producdc, papel das midias digitals na difusdo da

comunicacia;

METODOLOGIA
« Aulas com metadelogias ativas e dialogadas:
= Leitura;
«  Compreensio e produgio de textos;
+« Dindmicas de grupo;
= Trabalhos em grupo e individuais;
+ Fiimes;
« Debates;

« [Estudos de caso.

AVALIAGAG
As avaliapdes serado efetuadas em duas formas: Projeto Integrade valendo noe maximo 50 pontos e
avaliagBo oficial, conforme calenddrio académico, valande 5.0 pontos. A& aprovagio sera com a nota

final igual ou maior do que &,0 ponins,

BIBLIOGRAFLA BASICA
MARTING, L. M. 5. Teora das Midias Digitais: linguagens, ambiantes a redes. 2 ad. Ria de Jansim:
Vozes, 2014,

THOMPSON, J. B. Midia & a modernidade: Uma Teaora Social da Midia. 5 ad. 530 Paulg: Vozes,
2013,

BAUMAN, Z. A Cultura no Mundo Liquido Moderno. 1 ed. S30 Pauls; fahar, 2013,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SOUEZA, M. C. Socinlegia do Consumao e Inddstria Cultural. Curitiba: InterSaberas, 2017,
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BEALUMAN, £ Enzaios sobre o Conceito da Cultura. Sio Paule: Zahar, 2012,

TAMANAHA, P. Planejamenta de Midia: teoris e experiéncia. 2. ed. S3c Paulo: Pearson
Universidades, 2011.

WEROMEZZI, J. C. Midia de A a Z. 3. ad. 380 Paulo: Pearson Universidades, 2009,

GIDDENS, A, Modemidade e ldentidade. 58o Faulo: fahar, 2002.
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Cédigo da Digcipling: 7498

Unidade: Geslao de Produtos, Sarvicos & Marcas CH: BO,GDO

Descricdo

EMENTA
« A contextualizacan das marcas,
= A importancia das marcas para as empresas,;
& Panorama de decigbes de marca,
« Estratégias de marcas;
= Branding;
¢ Clazzificagdo de marcas, produtos @ senicos,
e Arguitetura de marcas;
« Processo de Construgac de marcas;
« Brand Equity;
« Posicionamento & Reposicicnamento;

« |magem, identidade & personalidade de marcas, produtos & servigos,

OBJETIVOS

Analisar e compreender o processo envolvido na gestdo de marcas, sejam elas de produtos ou
senvigos, visando atingir o publico cometo e aumentande o conhecimento, lembranga @ a imagam na
mente dos consumidores. Desenvolver um pensamenta critico para com os artificios publicitarios e da
marketing envolvides na criagdo de marcas & suas relaghes para com of atrbulos das emprasas.

Reflalir sobre a infludncla das marcas em nossas decisdes didrias & o5 processos para gerar uma
marca de sucesso (Lovemarks),

CONTEUDO PROGRAMATICO

A contextualizacdo das marcas: histdrizo e como elas se diferenciam e relacionam com
predutos e servigos:

« A importdncia das marcas para as empresas: Marcas come ativos intangiveis;
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Panorama de decistes de marca: ter ou nfio ter uma marca, escolher uma marca de fabricante
ol prapra’?,
Eslraténias de manzas: Novas Marcas, Extensdo de Linha, Extensdo de Marca, Mullimarcas:
Branding: o que é e a Importandia na gestdo de marcas;
Classificagdo de marcas, produtos e servigos: diferangas entre os conceitos, classificagies de
pradutos, marcas proprias, marcas de fabricantes;
Arquitetura de marcas: marcas endossadas, modele monarca, modele independente;
Pracesso de construgdo de marcas: slogan, loge, identidade & elementos da marca;
Brand Equity: definicao e fatores que influenciam no valor de uma marca;
Fosicionamento & reposicionamento: guais o5 passos para um reposicionamento de marca.,
imparténcia do pesicicnamento;
Imagem, idenfidade e personalidade de marcas, produtcs e servigos: diferenca enfre
identidade, imagem e personalidada, manual de identidade de marcas.
Gestdo de Servigos: definigio, as 3 fases de consumo, expectativa do servigo, servigos de
alto & baixo contato. expectativa, riscos e atibutos do Servico.
Froposigio de walor: servigo princlpal, serdigos suplementares e processos de entrega.

Reclamagdes de Clientes e Consumidores como farma de obtengio da vanlagem competitiva.

METODOLOGIA

Aulas com melodologias ativas e dialogadas;
leitura;

compreensdo e producio dea taxtos:
dinfmicas da grupao;

trabalhos em grupo & individuais;

filmes,; debatas:

estudos de caso.
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AVAL IAGAD

As avaliagbes serdo realizadas em quatro formas:

Al trabalhos & prova, a critéio do professor, wvalende no maxime 4,0 pontos, 8 uma avaliagio
integrada (A.U.) valendo 1,0 ponta,

AZ. Projeto Integrado valendo 2.0 pontos & a avaliagdo oficial, conforme calenddrio académico,
valendo 3,0 pontos,

A apravacao serd com a nata final igual ou maior 8 6,0 pantos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
KOTLER, P.; ARMSTROMG, G. Principios de Marketing. 12 ad. Sao Paulo: Prantice Hall, 2008,

KELLER, K. L.; MACHADD, M. Gestao Estratégica de Marcas, 1 ed, S8o Paulo: Prentice Hall, 2005,

AMGKER, D. On Branding: 20 Principios que Decidam o Sucesso das Marcas. 1 ed. Poro Alagre:
Bookman, 2015.

BIBLICGRAFIA COMPLEMENTAR
HILLER, M. Branding: A Arte de Construir Marcas. 1 ed. S8o Paule: Trevizan, 2012,

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracio de Marketing. 14 ad. 580 Paule: Prantice Hall, 2006.
TYBOLUT, A, M.; CALKINS, T. Branding. Kellog, (Gestio de Marcas. S50 Paulo; Saraiva, 2017,

WHEELER, A.. Design de |dentidade da Marca: Guia Essencial para Toda a Equipe de Gestao dae
Marcaz. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012,

SCHULER, M.; TOMI, D, Gestdo da Imagem de Organizagies, Marcas e Produtos Através do MCI
Melodo para Configuragao de Imagem. Sao Paulo: Atlas, 2015.
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Céhdigo da Disciplina: 7248

Unidade: Inowvagao 8 Economia Criativa CH: 800D

EMENTA

Introducdo & Economia Criativa;

Fontes de inocvacan na emprasa & formas de acesso & inovagaao;
Teoria do Desenvolvimento Econdmico;

Introdugdo ao Empreendedarismo;

Empreendedorismo;

A Cultura no ambiente social;

Criatividade;

Inovacio,

Ambiente de politicas piblicas no processo econdmico voltado & microempreendedares;
Empreendedores criativos;

Empresas criativas;

Ambiente de negocios para Economia Criativa;

Concalto de aconomia criativa;

Mapeamentos ce empresas e empreendedores criativos.

OBJETIVOS

Desenvolver analise e visdo crtica sobre a importincia da ecenomla crlativa para a sociedade e,

consequentemente, para o desenvolvimente do pals. Relaclonar as ideias de sconomiz crativas,

sejam elas em produtos, servigos oU procassos, sam a estratégia de competitividade das organizagies
& microamprasndedores como autdnomos e artesdos. Compreender as diferentes estratégias crativas
na gestio da inovagdo. Discernir sobre os elementos que compfem indicadores & abordar os

indicadores de competitividade em uma perspectiva holistica e estratégica,

CONTEUDO PROGRAMATICO
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» Conceite de ecenomia crigliva: conceitos basicos sobre Economia Criativa;

¢« Empresas criativas: definigies das empresas que adotam o processo de economia criativa;

# Introdugéo & Economia Criativa: conceitos @ andlises sobre os processos de economia criativa;

« Inowvagao: conceitos e processo (da pesquisa basica até o mercado);

« Fontes da inovagdo na empresa e formas de acesso 3 novagdo: grupoes de discussio,
brainstorming, brainwriting, € pesquisa de mercado;

« Empreandedores criativos; (tipificacio de empreendedores por setor, senvicos a ati'.ridéde
economica)

« Mapeamentos de empresas e empreendedores criativos: Localizagdo e definico por palsas,
regicnalidades a Incalidades dos empreandedores crigtivos.

« Teora do Desanvolvimants Econdmice: delos econdmicos.

« Ambiente de politicas pdblicas no processo econdmico voltado & microempreendedores;

« |ntroducan ac Empreandedorisma: canceitos, Fataras Ambientais e Pessoa s inovagao, avento
imicial, implermentagao e crescimento.

¢ Empresndedorizmo;  espacos de  inovagdo. A identificagdo de  opotunidades no
EMpresndedonsmo,

= A Cultura no ambiente social: ara contempardnea; Aspectos de mudanga social & tecnoldgica.

« [Criatividade: conceitos & propriedade intelectual.

+ Ambiente de negdcios para Econgmia Criativa: Abaerturas econdmicas, ambigntg de negocios,

legislagies disponiveis para economia criativa.

METQDOLOGIA
Aulas com metodologias ativas e dialogadas; leitura; compreensao e produgao de textos; dinamicas de

grupo; trabalhos em grupo e individuais; filmes, debates; estudos de caso.

AVALIACAD

Az avaliaghes serdo realizadas em duss formas; trabalhos g criténo do professor valendo no maximo
8.0 pontas & a avaliagao oficial, conferme calendario académico, valendo 5.0 pontos. A aprovacdo serd
com & nota final igual ou maior do gue 6.0 pontos.,
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BIBLIOGRAFIA BASICA
DRUCKER, P. F. Inovagao & esplrito empreendedor. S80 Paulo: Cengage Learning, 2011.

HISRICH, R. D.; FETERS, M. P.; SHEPHERD, D. Empreendedorismao. 8. ed. AMGH Editors, 2014,

STANLEY L. B., RANDY, R. G.; Histdria do pensamento econdmico 8. Ed.~ S3o Paulo, SP Editora
Cengage Learning, 2016.

Bibliotacas virtuais da FAM
(https:Yintagrada. minhabiblicteca.com brtbooks/G78522126224)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PREDEBON, J. Criatividade: abrindo o lado inovadaor da menta. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Education,
2013,

ACADEMIA PEARSON. Criatividade e inovagao. Pearson, 201 1. (BV).

MARTINS, T. 5. Estratégia e compefitividada. Curitiba; InterSaberes, 2013,

ROCHA, L. C.; Sére Gestdo Eslralégica — Criatividade e Inovagio, como adaptar-se 4s mudancas, 1.
Ed. S&o Paule: Editora LTC, 2012,

POSS0LLI, G, E, Gestdo da inovacdo e do conbecimeanta. Curitiba; InterSaberes, 204 2.

Biblictecas virtuais da FAM (hitp://portalamericas edu. br/7 2/biblicteca-virtual-pearson/)
{https:fintagrada minhabiblioteca.com.bri#/books/978-85-216-2263-5)




