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EMENTA

Análise dos aspectos históricos e dos fundamentos da psicologia aplicada às organizações. Conhecimento e 
aplicação das teorias motivacionais de conteúdo e de processo, bem como do papel da liderança como agente 
motivacional. Estudo fatores relacionadas ao estresse, ao clima e à cultura como fatores de influencia presentes 
no ambiente organizacional.

REQUISITOS

.

OBJETIVOS

Cognitivos - conhecer a psicologia aplicada aos diversos aspectos do comportamento humano 
no contexto empresarial; - distinguir as principais abordagens psicológicas e sua 
importância na prática organizacional e na postura do gestor; e - compreender 
mecanismos psicológicos que interferem no processo de gestão de pessoas.

Habilidades - desenvolver habilidades comportamentais e tecnológicas aplicáveis às relações 
entre a psicologia aplicada ao trabalho; - apresentar coerência no gerenciamento de 
questões relacionadas à saúde e a qualidade de vida do trabalhador; e - praticar a 
habilidade de negociação com os grupos de trabalho, objetivando o alcance das 
metas organizacionais.

Atitudes - ter senso crítico; - agir com ética nas suas decisões diante de fatos e/ou situações 
diagnosticadas; e valorizar a possibilidade de compreensão do ser humano em sua 
totalidade.

UNID. C/H CONTEÚDO

I 14 Psicologia Aplicada às Organizações

II 14 Motivação e Comprometimento

III 13 Teorias da Motivação.

IV 13 Liderança.

V 13 Psicodinâmica do Trabalho: o Estresse no Ambiente 
Organizacional.

VI 13 Cultura e Clima Organizacional.

ESTRATÉGIA DE ENSINO

Aulas online realizadas por meio do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) Blackboard (Bb), estudos dirigidos 
na forma de leitura e reflexão a partir dos conteúdos postados no AVA e resolução de atividades, de 
sistematização, de aprofundamento e de fórum de discussões.

RECURSOS DISPONÍVEIS

.



AVALIAÇÃO

Exercícios efetivados no ambiente virtual de aprendizagem até 5,0 pontos; e Avaliação Regimental até 5,0 pontos
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