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EMENTA

Estudo da visao sistematica e pratica sobre os institutos do Direito Empresarial, tendo como énfase a parte geral
e a relativa ao Direito Societario, a partir da analise da doutrina, legislagao e jurisprudéncia referentes a matéria,
que orientem a condugao de uma organizagao. Estudo do Direito Tributario com enfoque nos direitos
fundamentais assegurados aos contribuintes, além das questdes administrativas de organizagao do Fisco, tais
como: principios, imunidades, langamento tributario, certidao da divida ativa e certiddes.

REQUISITOS

Nenhum pré requisito é necessario.

OBJETIVOS

Cognitivos

Conhecer a legislagdo concernente aos tipos empresariais e consequéncias de sua
inobservancia.

Adquirir conhecimentos sobre a personalidade civil e juridica.

Compreender a importancia das obrigagdes contratuais.

Conhecer como funciona a faléncia e o processo de recuperacao judicial.

Entender a relevancia dos tributos que fazem parte do cotidiano tanto do mercado
empresarial como das pessoas fisicas.

Adquirir conhecimentos sobre as legislagdes que envolvem os tributos.
Compreender como as espécies tributdrias influenciam nos resultados de exercicios
financeiros.

Compreender a estrutura do Sistema Tributario Nacional consagrado na Constituicdo
Federal e estudar o

Caodigo Tributario Nacional enquanto Norma Geral sobre Direito Tributario.

Habilidades

Desenvolver habilidades de interpretagdo da Norma Juridica Civil Empresarial e
Tributaria.

Realizar trabalhos em grupo.

Pesquisar o verdadeiro alcance do Direito Empresarial e Tributario frente ao Mercado
empresarial e as pessoas fisicas.

Acompanhar o cotidiano do sistema tributario no mercado regional e nacional.
Analisar e constatar o perfil empresarial, dentro do mercado brasileiro, quanto a sua
participagao como contribuinte, empresario ou consumidor.

Avaliar quais os modelos empresariais mais adequados as necessidades dos
empreendedores.

Avaliar o papel do Estado enquanto 6rgao arrecadador e o retorno para a sociedade
da arrecadagao decorrente dos tributos pagos.

Atitudes

Estar apto a identificar os tipos societarios, constituigcdo, manutengéo e extingdo dos
mesmos.

Avaliar a capacidade civil de pessoas fisicas e juridicas.

Interpretar as obrigagdes decorrentes de avengas contratuais.

Possuir capacidade de interpretar e concluir sobre as informagdes tributarias
empresariais com o senso de responsabilidade e a necessidade da ética profissional
e pessoa; ter o senso da pontualidade nos compromissos assumidos, ser
disciplinado focando a educacao, honestidade com a praticidade e a criatividade
com relagao ao espirito pessoal e a de um empreendedor.




UNID. C/H CONTEUDO

| 3 Apresentacao pessoal. Exposi¢ao do Plano de Ensino,
da metodologia de aulas e avaliagdes.Introdugéo ao
Direito. Preceitos constitucionais. Personalidade civil.
Capacidade civil.

Il 6 Caracteristicas especificas de pessoas fisicas e
juridicas perante o Codigo Civil. Negocios juridicos e
contratos: Partes; objeto; clausulas e condi¢des. Da
validade juridica.

1] 9 Empresario- conceito e caracteristicas. Sociedade
Simples e Sociedade Limitada -conceito;
abertura,manutencao e encerramento; o papel dos
sécios; administragao e demais especificidades.
SociedadeAndnima (capital aberto e fechado, valores
mobilidrios, espécies, o papel do acionista e seus
direitos edeveres, administragao, abertura, manutengao
e encerramento.

\Y 3 Lei 11.101/2005; Disposigdes comuns a recuperagao
judicial e a faléncia; Pedido defaléncia;Sentenga;Massa
falida;classificagdo dos créditos;termo legal e
ineficacia;Habilitagdo
decredores;Impugnagdo;Homologacao;Habilitagao
Extemporanea ;Adm Judicial;Assembleia e Comité de
credores; Liquidacao e rateio; Encerramento e
reabilitagédo do falido.Recuperagéo Judicial.

Vv 3 Solugdes extrajudiciais: Arbitragem, mediagao e
conciliagéao.
\ 9 Analise do conceito de tributo e correlagdo com a

Constituicdo Federal. Tipos de tributos.

Wl 9 Principio da Legalidade- Principio da Igualdade-
Principio da Anterioridade- Principio da Irretroatividade
dos Tributos- Principio da Liberdade de trafego de
pessoas e bens-Uniformidade Juridica da Tributagao;
Nao discriminacgao tributaria; Seletividade; Nao
cumulatividade.

VIl 9 Sujeito Ativo; Sujeito Passivo (contribuinte,
responsavel).
IX 3 Das espécies de suspenséao e exclusdo dos créditos
tributdrios.
X 6 Atividades avaliativas/Avaliacdo A2 e ARG - Avaliagdo

Regimental Globalizada.

ESTRATEGIA DE ENSINO

Valoriza-se a relagao dialégica entre a teoria e a pratica, a aprendizagem significativa, cooperativa e colaborativa,
bem como a interdisciplinaridade, a investigagao e uso de ambientes virtuais de aprendizagem. Ha a¢des de
diagnéstico da aprendizagem e, se for necessario, de retomada de conhecimentos em diferentes momentos do
processo: apresentacgdo da disciplina, aulas tedrico-praticas e pré/pds-avaliagdes. A participagao critica e ativa do
estudante é estimulada por meio de metodologias ativas, para tanto, algumas das estratégias empregadas ao
longo da disciplina sé@o: ensino com pesquisa; estudos dirigidos; estudo de situagdes problemas; féruns; além de
oficinas de pratica especifica.

RECURSOS DISPONIVEIS

Para o desenvolvimento da disciplina serao utilizados recursos tecnoldgicos como computador, aparelho de som,
microfone. A comunicagéo entre professor e aluno sera feita por meio do Blackboard, espago em que também
serdo postados materiais para as aulas, listas de exercicios, artigos cientificos, dentre outros. Essa disciplina nao




possui conteddo prético desenvolvido em laboratério. (Webclass, Biblioteca e Ambiente Virtual de Aprendizagem).

AVALIAGAO

O processo avaliativo compreendera:
Avaliagdo Regimental (A1) no valor de 0,0 a 5,0.

Avaliagbes parciais e processuais (A2) no valorde 0,0 a 50.
A Nota Final (NF) resulta da soma destas duas notas (A1 A2). E considerado aprovado na disciplina o aluno que
obtiver Nota Final (NF) igual ou superior a 6,0 (seis) e que tenha, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de

frequéncia as atividades académicas.

Mais informagGes sobre o processo avaliativo podem ser obtidas: a) nos ordenamentos institucionais; b) no
Manual do Aluno; c) com os respectivos professores das disciplinas.
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