RELATORIO FINAL DE ATIVIDADE DE ESTAGIO

Estagidrio: _(qrovamna (Mavia  losg Sandts Codigo de Matriculs: __ L% 1 A 2124
Endorsco: D O fo Vicarthe Monel Magooon0md.onr, (ie Cidade: Sl Vhull
Telefone: (44 ) A %04 J,}o,m- !
Empresa: AP €pcasy po Beasic pe
Endereo: _A|gmeda  Cudpes 32> (3 ntigu o'w)
Ramo de Atividade: ( Qm“” v Aigmd‘ st 04’1" ,pl e W ?AU._ 1o e i
Supervisor de Atividade: (% yvilhorme  Grengsim G.(lh,w(b
Supervisor de Estdgio (na Empresa): _(Gu, [herme  (aoncoamw  Galhardo

1. As atividades que desempenhou atenderam ds suas cxpectativas?
Simp() Nio( ) Justifique.
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2. O estdgio lhe ofereceu condigdes de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na Faculdade?
Sim(xX) Nio( ) Justifique.
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3. O estagio acrescentou novas lécnicas ¢ conhecimentos profissionais?
Sim(X) Nio( ) Justifique.

4. As Jondigdes apresentadas pela Empresa foram suficientes? (acompanhamento, orientagdo,

oportunidade, etc.)
Simf) Nio() Justifique.

v ado d/;l;ﬁi}

5. Quais assuntos vocé teve dificuldade para desenvolver?

VAR mntmimmﬁ&_g@_ﬂﬁam_famu&p dizyids ¢ gksen-
l’.ﬂlﬂ" ym N aMgZ.Q em ggg-r‘ o ol ewmal .

6. De sugestdes para melhorar o programa escolar, no sentido de eliminar as dificuldades no estigio.

Daa: 4 /0% 123

Visto do Supervisor de Estégio Empresa: _

Carimbo da empresa com CM’J

08.542.297/0001-29

ENERGY DO BRASIL LTDA.




FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FINAL DO ESTAGIO

Empresa: (VP CpoRaY m Pgnsi LTDA
Ramo de Atividade: (omsr (o d"e‘J’JRLrALrLﬂ-S. c E,th m)g\'m_gl v (gwerogh

Nome do Estagidrio: _(;eovampa  Mana des  Sauks S e

Setor(es) de Estigio:  Comenasid  (Je  NVendzs < ¥ ntﬁu -
Inicio: Q2 / AA 197" Término: 3A /T4 /1 23 N‘Totaldehons _uca__

Avaliagdo Fraco Regular Bom Otimo
- Qualidade do Trabalho: iderar a lidade do

trabalho, tendo em vista as condigdes oferecidas.

- Rapidez em execuciio: considerar o volume de trabalho
realizado, dentro dos padrdes accitdveis no nivel do estigio.

- Organizagdo: andlise do “modus operandi” utilizado pelo
| estagidrio

- Sequéncia l6gica de execugdo:

- Facilidade de compreensido das orientacdes recebidas:

I

- Frequéncia ao estigio: considerar pontualidade,
| assiduidade, cumprimento aos hordrios estabelecidos

- Dedicagdo: esforgo revelado para aprender, a partir de
mdagagbcs e dlvidas apresentadas.
- Conhecimento: nivel de conhecimento apresentado ¢ que

tenha se revelado compativel com as tarefas propostas.

.- Engenhosidade: capacidade de sugerir, projetar ou

| executar modificagdes que beneficiem a empresa.

‘- Aprendizagem préitica: aprendizagem dos servicos da

. drea administrativa

‘- Sociabilidade: analisar o grau de relacionamento
interpessoal € participagdo em trabalhos de equipes

| - Cooperag#io: avaliagdo de atitudes que possam revelar

| boas qualidades de um profissional.

XK x| x e[ X e e IX | X

Observacdes Gerais: /mln//‘lo Sempoe  0rgani g a¥) ¢ Com Oxdrerma dea’:cmcv
Informagdes fornecidas por: (qui[herme &neS/m Golhacob

Cargo: Fné_enhe«m de Vendas
Data: Q4 / 08 [/ 23
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Carimbo da %h’npresn com CNPJ

[08.542.297/0001 291 =

AB ENERGY DO BRASIL LTDA.




CARTA DE CONCLUSAO DE ESTAGIO

Bameél Lo {v W23
LocarcData @ ‘T""” v

A Supervisio de Estdgio do Curso de Engenharia _ (v

Prezados Senhores:

Certificamos que Sr.(a) Geovamna  Mayiy (fos Sandos
realizou estdgio em nossa empresa no periodode U3 /44 /24 a 34 / 0% /23 na(as)

area(s) de _E_m%m_hzl.';\ o Veadas @ Drottos perfazendo
umtotalde Z. 400 horas.

Carimbo da empresa com CNPJ

18.542.297/0001-29

AB ENERGY DO BRASH LTOA

pds, 627/725

Nt CEP: 06460-110
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