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CONTRATO DE ESTAGIO

As partes adiante nomeadas e qualificadas, objetivando a realizacdo de estagio curricular previsto
na Lei n2. 11.788/2008 estabelecem o presente acordo que é regulamentar e se desdobra em:

A - Instrumento Juridico entre a InstituicGo de Ensino e a Empresa Concedente;
B - Termo de Compromisso entre a empresa concedente e o estudante, tendo como interveniente
a InstituicGo de Ensino.

Sdo as partes do presente acordo:

Empresa Concedente: MONDELEZ BRASIL LTDA
33.033.028/0040-90
RUA SURUBIM, 373 — BROOKLIN NOVO - SAO PAULO/SP
CEP: 04571-050

Instituicdo de Ensino: FACULDADES OSWALDO CRUZ
CNPJ da Instituicdo: 60.704.418/0001-01

End. da Instituicio: R. BRG. GALVAO, 540 - BARRA FUNDA, SAO PAULO - SP, 01151-000

Aluno Estagidrio: Nome: RAUL AFFONSO SILVA
RG: 524702354
CPF: 433.356.538-31
END: AVENIDA PADRE LOURENCO, 380 - BAIRRO: VILA DALILA
CEP: 35.210- 00 — SAO PAULO - SP

A) Instrumento Juridico de Estdgio Estudantil entre a Empresa Concedente do estdgio, Mondelez
Brasil Ltda. e a Instituicdo de Ensino, ambas neste qualificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA

A Empresa Concedente, de acordo com sua disponibilidade e interesse especificado acima, pde
a disposicdo da Instituicdo de Ensino, vaga para o estudante estagidrio regularmente
matriculado e com frequéncia efetiva no curso de nivel superior de ENGENHARIA QUIMICA

CLAUSULA SEGUNDA
O propdsito do estagio curricular serd o de propiciar ao Estagidrio treinamento pratico,

aperfeicoamento técnico, cultura e social, como complementacdo de ensino planejado,
executado e acompanhado conforme os curriculos e programas escolares, sob responsabilidade
e coordenacdo da Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA TERCEIRA
A Instituicdo de Ensino, além das demais obrigacGes legais, é responsavel por:

a) Fornecer a Empresa Concedente, por meio do Estagidrio, no prazo de 10 dias, a contar da
assinatura do presente, a carga horaria, a duracdo e a jornada de estagio curricular, bem
como, semestralmente, o atestado de matricula;
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b) Verificar para fins e efeitos do presente Instrumento se o estudante estd em condicGes e
preenche os requisitos curriculares necessarios para a pratica de estagio, de acordo com
a legislacdo vigente;

c) Indicar as condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

d) Avaliar as instalacdes da Empresa Concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo
cultural e profissional do educando;

e) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do Estagiario;

f)  Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

g) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o Estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

h) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de seus
educandos;

i) Comunicar a Empresa Concedente do estagio, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
assinatura do presente, e no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes
escolares ou académicas.

CLAUSULA QUARTA
Além das demais obrigacdes previstas neste Convénio e na legislacdo aplicdvel, compete a
EMPRESA:

a) Informar & INSTITUICAO DE ENSINO, o numero de vagas de estagio, a critério da
EMPRESA, e de acordo com a legislacdo aplicavel bem como, a drea de formacdo
necessaria, para a devida divulgacdo;

b) Designar um orientador para acompanhamento e supervisdo até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente;

c) Assegurar local préprio para o exercicio das atividades, observando as regras de medicina
e seguranca do trabalho, promover politicas de integracdo social e mecanismos que
visam preservar a vida e a salde do estagidrio, bem como proporcionar ao estagiario a
experiéncia pratica da formacdo a que este estd sendo submetido;

d) Efetuar, mensalmente, para o estagidrio, pagamento de Bolsa de complementacdo
educacional, cujo pagamento Ihe sera feito diretamente, a qual ndo tem natureza salarial;

e) Efetuar, mensalmente, para o estagiario, pagamento de Auxilio Transporte;

f) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

g) Alocar o estagiario para desenvolver atividades compativeis com seu curso, descrevendo-
as no Termo de Compromisso;

h) Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realiza¢cdo do estdgio com

indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;
Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;
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i) Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério
de atividade, com vista obrigatdéria ao estagiario.

CLAUSULA SEXTA
O prazo desde acordo é o mesmo constante no Termo de Compromisso e nunca sera superior a

dois anos, salvo na hipdtese de estagiario portador de deficiéncia.

O presente Instrumento € regido pela Lei n®. 11.788/08.
E por estarem, assim, justos e contratados, assinam o presente, na forma da lei.

Sdo Paulo 21 de junho de 2023.

Steplance Ebner

Stepﬁanie Ebner (21 de Junho de 2023 15:58 ADT)

Instituicdo de Ensino Empresa Concedente
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B) Termo de Compromisso de Estdgio sem vinculo empregaticio de estudante matriculado e com
frequéncia efetiva entre a Empresa Mondelez Brasil Ltda. e o Estagidrio, ambos ja qualificados
acima.

CLAUSULA PRIMEIRA
O propdsito do presente estagio é propiciar ao Estagiario, treinamento pratico, aperfeicoamento

técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, como complementacdo do ensino ou
aprendizagem a serem planejados, acompanhados e avaliados de conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares.

CLAUSULA SEGUNDA
O Estagiario deve apresentar a Empresa Concedente, até o dia do inicio do estagio, o atestado de

matricula, emitido pela Instituicdo de Ensino, especificando o periodo ou ano letivo e a
modalidade do curso frequentado, que deve ser obrigatoriamente de nivel superior. Esta
exigéncia deve se repetir no inicio de cada periodo ou ano letivo.

Pardgrafo Unico

O Estagiario se compromete a preparar relatérios periodicos, de 6 (seis) meses em 6 (seis) meses,
e final de sua atividade de estagio, bem como entrega-los ao seu superior imediato ou supervisor
de estagio.

CLAUSULA TERCEIRA

A jornada de atividade do Estagiario, compativel com seu horario escolar e com o hordrio da
concedente, serd de Segunda 3 sexta das 09h as 16h com intervalo de 1 hora de refeicdo, de
segunda a sexta-feira, observado o limite legal de 6 horas didrias e 30 horas semanais.

Paragrafo unico

A carga horaria de atividades do estagidrio poderd ser reduzida a metade nos periodos de
avaliagOes, se a instituicdo de ensino adotar verificacGes de aprendizagem periddicas ou finais.

CLAUSULA QUARTA
Fica estabelecida a bolsa-auxilio mensal de RS 2.000,00 por més, a ser paga pela Empresa

Concedente ao Estagidrio.

Paragrafo Primeiro

Os valores mencionados nesta cldusula ndo tém natureza salarial, ndo estando, portanto, sujeitos
a quaisquer descontos de natureza trabalhista ou previdenciaria e tampouco de FGTS.

Paragrafo Segundo

O Estagiario concorda com a retencdo do imposto de renda na fonte, se for o caso.

Pardgrafo Terceiro

A eventual concessdo de beneficios relacionados ao transporte, a alimentacdo e a saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o Estagidrio e a Empresa Concedente.

CLAUSULA QUINTA
O Estagidrio poderad realizar suas atividades em regime de trabalho home office.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O Estagidrio compromete-se a observar o estrito e integral cumprimento da POLITICA DE
TRABALHO EM HOME OFFICE, em todos os seus itens, regulamentos e politicas correlatas,
inclusive no que tange a observacao das regras de ergonomia e seguranca do trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO

O Estagidrio se compromete a manter contato direto e constante com o supervisor responsavel
pela coordenacdo das atividades praticas, mantendo-o informado sobre o andamento de suas
atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Estagiario declara estar ciente e que ndo possui dlvidas acerca das informagdes constantes do
Termo de Responsabilidade sobre as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho no regime de home office, comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pela
Empresa Cedente.

PARAGRAFO QUARTO

As atividades prdticas do Estagidrio em regime de home office deverdo ser desenvolvidas
exclusivamente pelo Estagidrio, sendo-lhe vedado utilizar-se de terceiros para a prestacdo dos
servicos objeto do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

PARAGRAFO QUINTO

A base de registro do Estagidrio serd vinculada ao estabelecimento descrito no predmbulo,
estando o Estagiario sujeito a elegibilidade ao pacote de beneficios fornecido pela Empresa
Cedente para aquela localidade.

PARAGRAFO SEXTO

O Estagiario se compromete a comparecer ao estabelecimento da Empresa Cedente, a qualquer
outro local por ela determinado e/ou a todos os compromissos agendados, quando por ela
convocado, ou sempre que as necessidades de servigo assim exigirem, conforme ajustado com a
Empresa Cedente.

PARAGRAFO SETIMO

Quando necessario o deslocamento ao estabelecimento a que o Estagidrio esta vinculado, a
Empresa Cedente fornecerd vale transporte ou reembolsara as despesas com deslocamento
mediante a devida prestacdo de contas e nos termos das Politicas internas da Empresa Cedente.
PARAGRAFO OITAVO

Competira ao Estagidrio informar prévia e formalmente a Empresa Cedente a mudanca de seu
domicilio.

PARAGRAFO NONO

Caso o Estagiario opte por mudar-se para domicilio fora da Regido Metropolitana da sua base de
registro, a Empresa Cedente ndo custeara as despesas de mudanga, bem como de deslocamento
do Estagidrio de seu domicilio até o estabelecimento da Empresa Cedente, para fins de
desenvolvimento das atividades praticas, nos termos paragrafo sexto da presente cldusula, sendo
tais custos de responsabilidade Unica e integral do Estagiario.

CLAUSULA SEXTA
Para o trabalho em domicilio a Empresa Cedente fornecera ao Estagiario:

a) um laptop;
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b) ajuda de custo ergonomia, uma Unica vez durante a vigéncia do CONTRATO DE ESTAGIO, nos
termos da POLITICA DE TRABALHO EM HOME OFFICE;

c) ajuda de custo mensal, conforme POLITICA DE TRABALHO EM HOME OFFICE.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Estagiario declara ciéncia que o uso do laptop fornecido pela Empresa Cedente é para Unico e

exclusivo desempenho das atividades previstas no plano de atividades de estagio, sendo

absolutamente vedado o uso desta ferramenta para desempenho das atividades educacionais ou

pessoais, divorciadas daquelas previstas no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quaisquer ferramentas, equipamentos ou condi¢des especiais decorrentes do trabalho em home

office sdo concedidos apenas para possibilitar a execucdo dos servicos decorrente do TERMO DE

COMPROMISSO DE ESTAGIO e tdo somente durante o periodo em que for executada esta forma

de trabalho, para uso exclusivo pelo Estagidrio, ndo se incorporando a sua bolsa auxilio para

guaisquer fins legais ou contratuais, nem se configurando como alguma forma de salario indireto.

PARAGRAFO TERCEIRO

As ajudas de custos ndo constituem, em hipodtese alguma, bolsa auxilio, saldrio ou beneficio

indireto, razdo pela qual ndo integram a base de cdlculo do FGTS, INSS, e de quaisquer outras

verbas trabalhistas.

PARAGRAFO QUARTO

As ajudas de custos transitardo em folha de pagamento, em rubricas especificas: AJUDA DE

CUSTO ERGONOMIA E AJUDA DE CUSTO MENSAL.

PARAGRAFO QUINTO

Eventuais outras despesas incorridas em servico serdo reembolsadas de acordo com as regras

das politicas de reembolso da Empresa Cedente, mediante apresentacdo do respectivo

comprovante.

PARAGRAFO SEXTO

A partir do recebimento dos equipamentos, o Estagidrio passa a ser integralmente responsavel

pela sua utilizacdo e conservacao.

PARAGRAFO SETIMO

Nos casos de revogacdo do regime remoto ou desligamento da Empresa Cedente, o Estagidrio

deverd realizar a devolugdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho disponibilizados.

PARAGRAFO OITAVO

Em caso de furto ou roubo de qualquer equipamento, o Estagidrio deverd providenciar

imediatamente Boletim de Ocorréncia e, ainda, comunicar a o seu superior hierarquico e ao

Departamento de Recursos Humanos da Empresa Cedente sobre o ocorrido.

PARAGRAFO NONO

A Empresa Cedente fica autorizada a descontar da bolsa auxilio do Estagiario o valor dos bens da

empresa que estejam sob sua responsabilidade e que forem inutilizados, danificados ou nao

devolvidos pelo Estagidrio, de acordo com os limites e moldes previstos na legislagdo vigente.

CLAUSULA SETIMA
A Empresa Cedente poderd, a seu livre critério e a qualquer momento, revogar as disposicées

relacionadas ao trabalho em home office, competindo-lhe, tdo somente, garantir ao Estagiario a
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observancia do prazo minimo de 15 (quinze) dias para transi¢ao, bem como garantir a informacao
a Instituicao de Ensino.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de alteracdo do regime de trabalho, as partes firmardo aditivo ao TERMO DE
COMPROMISSO DO ESTAGIO, contemplando as novas regras aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA

Declara o Estagiario que optou, de livre e espontanea vontade, pelo trabalho em home office, na
forma prevista no presente instrumento e na POLITICA DE TRABALHO EM HOME OFFICE, por seus
proprios interesses pessoais e profissionais e que o presente aditamento foi assinado de livre e

espontanea vontade, ndo lhe causando qualquer prejuizo, comprometendo-se a bem e fielmente
desempenhar suas atividades na Empresa Cedente.

CLAUSULA NONA
A Instituicdo de Ensino atesta que o Estagiario manifestou livremente a Empresa Cedente a opgao

pelo trabalho remoto e concorda expressamente com esta modalidade de desenvolvimento das
atividades praticas, tendo em vista que ela ndo acarreta qualquer prejuizo para a formacado do
Estagiario e para o CONTRATO DE ESTAGIO.

CLAUSULA DECIMA
A Empresa Concedente enviard a Instituicdo de Ensino competente, com periodicidade minima

de seis meses, relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
O estdgio com duracdo igual ou superior a um ano confere ao Estagidrio o direito a um recesso

remunerado de trinta dias, a ser preferencialmente usufruido durante as férias escolares,
devendo tal periodo, contudo, ser acordado com a Empresa Concedente. Caso o estagio tenha
duracdo inferior a um ano, o periodo de recesso serd proporcional a duracdo do estagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
O Estagidrio se obriga a cumprir fielmente as normas da Empresa Cedente e os regulamentos

internos, inclusive os que forem objeto de cartas, circulares, avisos e comunicac¢des internas, os
quais fazem parte integrante do presente Termo, bem como se obriga a cumprir as instrucdes a
terceiros em dependéncias da Concedente.

Paragrafo Unico

O Estagiario se obriga, também, a observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, bem
como usar os equipamentos de protecdo individual fornecidos gratuitamente pela Empresa
Cedente, quando necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
E vedado ao Estagidrio fazer uso de sua condic3o de estagiario no intuito doloso de se beneficiar

de quaisquer favores ou vantagens de distribuidores, clientes ou fornecedores da Empresa
Cedente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
O Estagidrio assume o compromisso de manter segredo absoluto e de ndo transmitir, direta ou

indiretamente, a quem quer que seja, na vigéncia deste Termo de Estagio ou posteriormente a
ele, quaisquer informacdes ou conhecimentos técnicos, administrativos, comerciais e tudo o mais
relacionado com elementos de carater confidencial da Empresa Cedente, que, por qualquer
forma, venha a adquirir em razdao dos servicos que prestar, ressalvada a utilizacdo de tais
informacdes ou conhecimentos para desempenho normal de suas funcgdes.

Paragrafo Unico

O Estagiario se compromete também a devolver, sempre que houver solicitacdo neste sentido e
por ocasido da extincdo do presente Termo, quaisquer documentos que Ihe foram entregues para
o exercicio normal de suas funcdes, ou por ele preparados em razao de suas atividades, ja que
sdo de propriedade exclusiva da Empresa Cedente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
O estagiario se compromete a ndo reproduzir e ndo utilizar qualquer software que estiver sendo

usado pela Empresa Cedente, quer de propriedade desta, ou de terceiros, bem como a entregar
ao Departamento de Informatica todo e qualquer software que ndo tiver registro, sob pena de
responder pelos danos materiais e/ou morais que der causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Constituem motivos para a INTERRUPCAO AUTOMATICA do presente Termo de Compromisso de
Estagio:

a) A conclusdo ou abandono do curso e o trancamento da matricula;

b) No prazo estipulado no presente Termo;

c) Decorrido o prazo estipulado no art. 11. da Lei 11.788/2008, salvo se se tratar de
estagiario portador de deficiéncia;

d) O ndo cumprimento pelo Estagidrio do convencionado neste Termo de Compromisso,
bem como ndo cumprimento pela Instituicdo de Ensino do Instrumento Juridico
celebrado entre ela e a Empresa Cedente;

e) Areprovacdo escolar, no respectivo periodo ou ano letivo;

f)  Por comum acordo;

g) Violacdo de informacdes confidenciais da Empresa Concedente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
O Estagidrio compromete-se a comunicar de imediato, por escrito, a Empresa Concedente, sobre

qualquer fato de interrompa, suspenda ou cancele sua matricula na Instituicdo de Ensino, bem
como hipdtese de conclusdo ou abandono do curso, de trancamento da matricula, de reprovacao
escolar, no respectivo periodo ou ano letivo, e demais situagdes correlatas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
A empresa Concedente incluird o Estagidrio, a partir desta data e pelo periodo de vigéncia regular

do presente Termo, em apdlice de seguro de acidente pessoal n2. 3584, ja estipulado com
GENERALI SEGUROS.
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CLAUSULA DECIMA NONA
O presente Termo de Compromisso tera vigéncia de 12/07/2023 & 31/12/2023 podendo ser
interrompido a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicac¢do escrita a outra parte e

com antecedéncia minima de 10 dias.

CLAUSULA VIGESIMA
Este Contrato prevalece sobre todos os ajustes, verbais e/ou escritos, firmados anteriormente

entre as partes sobre o objeto em questao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
O presente estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza nos termos da legislacdo

aplicavel em vigor.
Este Termo de Compromisso é regido pela Lei n2. 11.788/08.
E por estarem, assim, justos e contratados, assinam, na forma da lei o presente Termo de

Compromisso, em 03 (trés) vias, sendo assinados pela Instituicdo de Ensino, pela Empresa
Concedente e pelo Estagidrio.

Sdo Paulo 21 de junho de 2023.

Raul Affonso Sitva e Silva

Raul Affonso Sifva e Silva (21 de Junho de 2023 15:29 ADT)

Estagiario: Nome

Instituicdo de Ensino - Dire¢do do Curso Instituicdo de Ensino — Professor Orientador
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PLANO DE ESTAGIO

Instituicdao de Ensino: Faculdades Oswaldo Cruz

‘ Sao Paulo, 21 de Junho de 2023. ‘

Nome do(a) Estagiario(a): Raul Affonso Silva

Curso: Engenharia Quimica

Orientador(a) na Institui¢do de Ensino: Leila Cristina Magalhdes Silva

Empresa: Mondelez International

Area de Estagio: MSC - HSE Brasil

Nome do Supervisor(a) do estagio: Marcos Egidio Battistella Filho
Formacéao Profissional: Engenharia Mecanica

Periodo de Estagio: 12/07/2023 a 31/12/2023 Horario: 09h as 16h

Com intervalo de 1 hora

Bolsa — Auxilio: Sim (R$ 2.000) Demais beneficios: Conforme Acordo Estagio

Justificativa:

Permitir ao estudante desenvolver na pratica a teoria adquirida, mensurar suas possibilidades de realizacdo pessoal e profissional,
adquirir uma atitude de trabalho sistematizado, desenvolvendo a consciéncia de produtividade pelo exercicio da observagédo, do
senso critico e da criatividade, em situacao real de trabalho.

Objetivos do Estagio:

Proporcionar ao académico experiéncia pratica na area de atuacao de seu interesse.

Atividades a serem desenvolvidas:

Suporte na gestdo dos indicadores de HSE Brazil através de PBI; Suporte ao time de HSE com foco em Vendas, Merchan e CS&L com
extratificacao de dados; Apoiar na lideranga de projetos para alavancar os stds de HSE com a area de administragdo; Suportar a governanga
da area de HSE Brasil; Apoio na consolidagdo de ROADMAP de HSE para os proximos 3 anos, junto as fabricas, vendas e CS&L.

Observagao: As atividades acima descritas, a serem desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A), devem ser ampliadas, reduzidas ou
substituidas, de acordo com a progressividade do estagio e do curriculo, sempre dentro do Contexto Basico do Curso.

Marcos € Battistella Filho

Marcos E Battistella Filho (Jun 21,2023 13:53 ADT)

Professor(a) Orientador na IE Supervisor(a) na Empresa

Raul Affongo Sitva e Sitva

Raul Affonso Silva e Silva (21 de Junho de 2023 15:29 ADT)

Estagiario

43585A50597A43654F784D3D / Pagi na 10 de 11

Hash de Val i dacéo:

Docunent o assi nado el etroni canente conforne anexo.


https://salesforceintegration.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAARmx5cs-WfcrZFel1snMCIMU59wip1lCE
https://mondelez.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA3ay0HbAZH4hxL9Be7vrTO94goVxHeJms

ASSI NATURA(S) ELETRONI CA(S)

A autentici dade do docunento pode ser conferida no site:
https://sistena. al unodi gital.com br/Val i dar Docunent 0. aspx
i nformando o codi go CRC: 43585A50597A43654F784D3D / Pagi na 11 de 11

Assi nado el etroni camente por: Cassiano Augusto Castil ho, Atendente, Data da
Assinatura: 22/06/2023 11:10: 32

Pont os de autenticacao: enmmil: nucl eodeest agi os@swal docruz. br; Senha de Acesso
I P: 177.8.168. 224

Assinado el etroni canmente por: Jane G annini Bueno, Coordenadora Geral do Nicleo de
Est agi os, Data da Assinatura: 22/06/2023 15:44:33

Pont os de autenticacdo: enmmil: jane.bueno@swal docruz.br; Senha de Acesso; IP
177.25.53. 59



