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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contabeis Ano: 2018

Disciplina: Economia Teoria e Aplicacdes Codigo: 2198 | Série: 1°/18

Carga horariasemanal: 04h |T: h |Lab.: h  |Projeto:h|Cargahoraria:  80h

3.1. Objetivos Gerais:
O principal objetivo da disciplina é transmitir os conhecimentos fundamentais da ciéncia econémica,
construindo o alicerce necessario para a boa sustentacdo dos conhecimentos vindouros.

3.2. Objetivos Especificos:
Procura-se, desta forma, despertar no aluno o interesse pelos assuntos econdémicos e, obviamente,
proporcionar a este o entendimento das principais questfes econdmicas que tdo fundamentais sao
para a boa formagéo profissional do discente.

3.3. Ementa:
Conceitos Basicos de Economia; Teoria Elementar do Funcionamento do Mercado; Elasticidades;
Teoria da Firma; Teoria dos Rendimentos; Fluxo Circular da Renda; Medidas da Atividade
Econdmica; Modelo Keynesiano Simplificado; Fundamentos de Economia Monetéria; Fundamentos
de Financas Publicas e Fundamentos de Economia Internacional.

3.4. Contetidos Programaticos:

1) CONCEITOS BASICOS DE ECONOMIA
A ciéncia econdmica
Os bens econdmicos: bens de consumo e de capital
As necessidades econémicas: o desejo dos consumidores pelos bens econémicos
Os fatores de producgéo
A escassez e 0s problemas econémicos fundamentais
A Curva de Possibilidade de Producgéo (CPP)
Os objetivos econdmicos basicos

2) ANALISE MICROECONOMICA
Defini¢do de microeconomia
Mercado: uma nocao bésica
As principais estruturas de mercado
A Teoria do Funcionamento do Mercado
- Teoria Elementar da Demanda
- Defini¢do de demanda
- Fatores determinantes da demanda
- A funcéo e a curva de demanda
- Teoria Elementar da Oferta
- Definigéo de oferta
- Fatores determinantes da oferta
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- A funcéo e a curva de oferta
- O Equilibrio de Mercado
- A demanda e a oferta de mercado
- A determinacgéo do ponto de equilibrio: método da determinacéo por fungdes
- Andlise gréfica das alteragfes no equilibrio dos mercados
As Elasticidades
- A Elasticidade-Preco da Demanda
- A Elasticidade no Arco ou no Ponto Médio
- A Elasticidade-Preco da Oferta
- A Elasticidade-Renda da Demanda
- A Elasticidade-Cruzada da Demanda
A Teoria da Firma: Producdo e Custo
- Definicdo de curto e longo prazos
- Producéo no Curto Prazo e no Longo Prazo
- A Lei dos Rendimentos Decrescentes
- Os Custos no curto prazo e no Longo prazo
- Apresentacdo grafica
Estruturas de Mercado
- Maximizag&o de Lucro em Concorréncia Perfeita
- Lucro, Prejuizo e o Ponto de Fechamento da Firma em Concorréncia Perfeita
- Equilibrio em Concorréncia Perfeita
- Monopdlio
- Concorréncia Monopolista
- Oligopdlio
3) ANALISE MACROECONOMICA E NOQ@ES DE CONTABILIDADE NACIONAL
Definicdo de macroeconomia
O fluxo circular da renda
As medidas da atividade econémica: PIB, PNB, RN, RDSP, PIB per capita e renda per capita

A teoria da determinacdo de Renda
- O consumo
- O investimento
- Os gastos governamentais e a tributacéo
- O setor externo
- Os instrumentos de politica econdmica: politica monetéria, fiscal e cambial
- Fundamentos de Economia Monetéria
Moeda e liquidez
Funcgdes da moeda
Caracteristicas da moeda
As formas de moeda
Os ativos financeiros e o multiplicador bancério
Inflagdo: Niveis e Teorias
A politica monetaria e 0s seus instrumentos
- O controle na emisséo da moeda
- A determinacéo da taxa basica de juros
- Os depdsitos compulsorios
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- As operagdes de redesconto
- As operagdes de mercado aberto
Inflagcdo e Desemprego
- Efeitos da Inflacédo
- Tipos de Inflacdo
- O conceito e os tipos de desemprego
Fundamentos de Financas Publica
- As funcgbes econdmicas do setor pablico
- A politica fiscal
- Politica fiscal expansiva e restritiva
- As receitas publicas
- Os tributos diretos e indiretos
- Outras fontes de receitas
- Os gastos publicos
- Déficits/Superavits publicos: conceitos
- Formas de mensuracao de déficits/superavits publicos
- Formas de financiamento dos déficits pablicos
Fundamentos de Economia Internacional
- Taxa de Cambio
- As valorizacdes e desvalorizagdes na taxa de cambio e seus efeitos
- Administragdo da Taxa de Cambio
- A taxa de cambio fixa (hard peg)
- A taxa de cambio determinada por paridade (PPP)
- A taxa de cambio com flutuacdo suja (banda cambial ou target zone)
- A taxa de cambio livre ou flutuante
- Balanco de Pagamentos
- Conceito
- Importéncia
- A estrutura do balanco de pagamentos

3.5. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Conteudos Programaticos:

1) CONCEITOS BASICOS DE ECONOMIA-8 horas aulas

2) ANALISE MICROECONOMICA - 32 horas aulas

3) ANALISE MACROECONOMICA E NOCOES DE CONTABILIDADE NACIONAL-40
horas aulas

3.6. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula:

Os exercicios serdo resolvidos dentro ou fora da sala de aula. Esses exercicios, assim como a
participacdo e a conduta terdo uma bonificagdo, sendo uma avaliagéo extra a nota oficial, podendo
totalizar até um ponto extra (que ndo estard embutido na composi¢do da nota bimestral e s6 sera
utilizado quando merecido ou possivel), caso o aluno tenha oportunidade ou possibilidade de utiliza-
lo.

Os alunos desenvolverdo um trabalho que compde horas de atividade complementar. Serd uma
pesquisa sobre 0s principais pensadores econdmicos, sendo realizada em grupos, cada qual com seu
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pensador. No segundo semestre sera entregue um trabalho interdisciplinar & matéria de portugués e
devera constar no trabalho a biografia do pensador destinado ao grupo. No terceiro semestre devera
ser entregue as principais contribuicdes desses pensadores para a economia e no quarto e Ultimo
bimestre, o aluno devera fazer um desfecho final com suas conclusoes.

3.7. Metodologia e procedimentos de avaliacdo de ensino e aprendizagem:

A metodologia para desenvolvimento do Contetddo Programatico da disciplina esta fundamentada em
trés formas que serviréo de apoio ao aprendizado do aluno:

a) Aulas expositivas: Exposi¢coes, dinamicas participativas e discussdes sobre todos 0s conceitos
relacionados na Ementa e detalhados no Contetido Programatico.

b) Projetos e trabalhos individuais e em grupo: Desenvolvimento de trabalhos e projetos que
permitam auxiliar no aprendizado do aluno e aplicar os conceitos ministrados em sala de aula.

O sistema de avaliacdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:

Primeiro semestre:

A nota semestral do primeiro semestre é formada pelas médias das seguintes formas de avaliacéo:
a) Avaliagéo Escrita Individual — Prova Oficial — 50% da nota.

b) Trabalhos — Atividades, Trabalhos de Campo, Relatorio de Pesquisa, Seminario — 50% da nota
semestral.

3.8. Bibliografia Basica:

PASSOS, C. R. M. & NOGAMI, O. Principios de economia. Sdo Paulo: Pioneira, 2006.
PINHO, D. B. & VASCONCELLOQOS, M. A. S. Manual de economia. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
VICECONTI, P. & NEVES, S. Introducao a Economia. Sdo Paulo: Frase Editora, 2007

3.9. Bibliografia Complementar:

CARDIM, F. Economia monetéria e financeira. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

FROYEN, R. Macroeconomia. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

GIAMBIAGI, F. & ALEM, A. Finangas publicas. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

KRUGMAN, P. & OBSTFELD, M. Economia internacional. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.
_,P. & WELLS, R. Introdugéo a Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

PINDYCK, R. & RUBINFELD, D. Microeconomia. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

3.10. Periodicos recomendados:
American Economic Review
Applied Economics

Economia Aplicada
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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contabeis Ano: 2018
Disciplina: Estatistica Cadigo: Série: 1°/18
2197
Carga horéaria semanal: 4 horas |T: h |Lab.: h |Projeto: |Cargahoraria: 80h
h

3.1 Objetivos Gerais:

Introduzir conhecimentos fundamentais de estatistica, tanto no aspecto conceitual quanto no
aspecto metodoldgico, proporcionando ao aluno condi¢bes de uso da estatistica como importante
ferramenta para a realizacéo de analises econdémicas.

3.2 Objetivos Especificos:

Propiciar ao aluno um conhecimento suficiente para que possa operar estudos
estatisticos basicos e compreender os textos econdmicos que utilizam de ferramental mais
sofisticado.

3.3 Ementa:
Numeros Indice. Estatistica descritiva. Probabilidades. Modelos de distribuico.

3.4 Conteudos Programaticos:
1. Introducéo e conceitos basicos
2. Estatistica descritiva
2.1. Medidas estatisticas
2.1.1. Medidas de ordenamento e posicao
2.1.2. Medidas de disperséo
2.1.3. Medidas de assimetria
2.2. Distribuicdes de Frequéncia
3. Probabilidade
3.1. Conceitos gerais
3.2. Célculos de probabilidades
3.3. Probabilidade de um evento
3.4. OperagGes com eventos
3.5. Calculo de Probabilidades.
4. Modelos de distribuigéo
4.1. Conceitos gerais
4.2. Distribuicdes discretas
4.3. Distribuicdo Normal.

3.5 Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Conteddos Programaticos:
1. Introducéo e Conceitos Basicos — duracdo: 12 aulas

2. Estatistica Descritiva — duracdo: 24 aulas
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3. Probabilidades — duracdo: 24 aulas

4. DistribuicOes de Probabilidades — duracdo: 24 aulas

5. Distribuicdo Amostral e Estimacdo — duragéo: 24 aulas
6. Regressdo Linear Simples — duracdo: 24 aulas

7. Numeros indice — duragdo: aulas

3.6 Atividades desenvolvidas fora de sala de aula:
Laboratdrio de Informética e participacdo no Projeto de Iniciacdo a amostragem estatistica.

3.7 Metodologia e procedimentos de avaliacdo de ensino e aprendizagem:
Aulas expositivas; utilizacdo de apostilas, aplicacdo e correcdo de listas de exercicios, utilizagdo de
ferramentas computacionais através do uso dos softwares Excel e E -views.

3.8 Bibliografia Basica:

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W.O. Estatistica béasica. Sdo Paulo: Saraiva: 2002.
GUJARATI, D. N. Econometria bésica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

SARTORIS NETO, A. Estatistica e introducao a econometria. Sdo Paulo: Saraiva 2003.

3.9 Bibliografia Complementar:

ANDERSON, D.R.; SWEENEY, D.J.; WILLIAMS, T.A. Estatistica aplicada a administracéo e
economia. Sao Paulo: Pioneira Thomson, 2013.

DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada: a administracdo e a economia. Sdo
Paulo: McGraw-Hill, 2008.

DOWNING, D.; CLARK, J. Estatistica aplicada. Sado Paulo: Saraiva, 2002.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G.A.; TOLEDO, G. L. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
HILL, C. et al. Econometria. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

SPIEGEL, M. R. Estatistica. Porto Alegre: Bookman, 20009.

3.10. Periodicos recomendados:

Revista de Matematica e Estatistica da UNESP
Revista de Matematica e Estatistica em Foco da UFU
Jornal Valor Econbmico
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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contabeis Ano: 2018

Disciplina: Etica Social e Profissional Cadigo: Série:
2196

Carga horaria semanal:|T: 02h |Lab.: h |Projeto: h|Cargahoraria: 40h
02h

3.1. Objetivos Gerais:

A disciplina pretende dentro de uma formacdo humanista, proporcionar ao futuro administrador
conhecer valores e normas morais importantes para a empresa e sociedade, para que se tornem
profissionais inseridos na sociedade e no mercado de trabalho. Estar preparado para debater sobre
questbes éticas que abordem a liberdade de escolha, a politica, a ciéncia, o multiculturalismo, o
desenvolvimento sustentavel, a responsabilidade ambiental e outros. Enfim desenvolver o espirito critico
e estar preocupado com 0s outros. Realizar-se como pessoa e profissional competente.

3.2. Objetivos Especificos:

Desenvolver uma visdo abrangente sobre ética no meio social e no mundo corporativo, elaborar ideias
sobre valores, virtudes, carater etc. na convivéncia humana e na conduta profissional. Discutir sobre o
papel da ética no mundo dos negdcios, dentro de uma conduta ética, comparando com o sistema
adotado pelas grandes corporagdes em um momento que a cobranga por metas induz ao esquecimento
dos compromissos morais dentro da instituicdo. Serdo apresentados os codigos de conduta ética para
os profissionais de mercado como por exemplo: Administrador, Contador e Economista.

3.3. Ementa:

Conhecimento e discurso éticos. Valores morais. Normas morais. Responsabilidade moral e liberdade.
Questdes éticas contemporaneas. Verdade. Liberdade. A ciéncia. A politica. Etica da Administrac&o.
Processos, InfracOes e Penalidades. Multiculturalismo; Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal e Social,
Desenvolvimento Sustentdvel, Responsabilidade Ambiental, Legislacdo do Exercicio Profissional.

3.4. Conteuidos Programaticos:
1- Etica Conceitos Basicos
1.1. Conceitos sobre ética
1.2. Valores éticos
1.3. Virtudes
1.4. Integridade
2- Moral
2.1. Conceito sobre moral
2.2. Meios onde a moral prevalece (Sociedade, Comunidade, Religido, Regides, Etnias etc.
2.3. Comparativo entre ética e moral
3- Conceito de ética Pensadores Classicos e Pensadores Modernos
3.1. Etica e seus aspectos sob a visdo dos principais pensadores classicos
3.2. Etica e seus aspectos sob a visdo dos principais pensadores modernos
4- Etica como Doutrina de Conduta Humana
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4.1. Conduta humana
4.2. Etica como doutrina de conduta humana.
5- Evolugdo Etica e Consciéncia Etica
5.1. Bases mentais e conduta ética
5.2. Educagcdo etica e influencias ambientais
5.3. Espirito, ego e consciéncia
5.4. Virtude como substancia ética
6- Conduta do ser humano comunidade e classe profissional
6.1. Individualismo e ética profissional
6.2. Classes profissionais
6.3. Cadigo de ética profissional
7- Etica Profissional
7.1. Profissdo e conduta ética
7.2. Etica e profisséo
7.3. Deveres profissionais
7.4. Virtudes basicas profissionais
8- Responsabilidade Social nos Negdcios
8.1. Responsabilidade social empresarial
8.2. Etica, moral e responsabilidade corporativa
8.3. Cultura brasileira e responsabilidade social
9- Codigo de Etica Profissional
9.1. Cadigo de ética Profissional Economista
9.2. Codigo de ética Profissional Administrador
9.3. Cadigo de ética Profissional Contador
10- Etica no mundo globalizado
10.1. Etica Empresarial no continente europeu
10.2. Etica Empresarial em paises orientais
10.3. Etica Empresarial demais paises
11- Direitos Humanos.
11.1. Direitos Humanos no Mundo
11.2. Direitos Humanos no Brasil
11.3. Direitos Humanos e a legislagéo no Brasil e no Mundo

3.5. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Conteudos Programaticos:
1 - Etica Conceitos Bésicos — modulo 16aulas

2 - Conceito de ética Pensadores Classicos e Pensadores Modernos — modulo 16 aulas

3- Evolugdo Etica e Consciéncia Etica - médulo 16 aulas

4 - Etica Profissional - modulo 16 aulas

5- Codigo de Etica Profissional modulo 16 aulas

3.6. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula:

Os alunos realizam leituras sobre textos sobre ética social e ética profissional ao longo do ano letivo,
desenvolvendo habilidades sobre assuntos pertinentes e realizando resenhas sobre o qual apresentas
opinides e comentarios.
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Ainda assistem videos e filmes que demonstram situacGes em que a ética e a moral sdo pertinentes aos
assuntos tratados em sala de aula durante o ano letivo.

3.7. Metodologia e procedimentos de avaliacdo de ensino e aprendizagem:
A metodologia para desenvolvimento do Contetdo Programatico da disciplina esta fundamentada em
trés formas que servirdo de apoio ao aprendizado do aluno:
a) Aulas expositivas: Exposi¢des, dinamicas participativas e discussdes sobre todos 0s conceitos
relacionados na Ementa e detalhados no Contetdo Programatico.
b) Projetos e trabalhos individuais e em grupo: Desenvolvimento de trabalhos e projetos que
permitam auxiliar no aprendizado do aluno e aplicar os conceitos ministrados em sala de aula.
c) Seminarios: Apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos fora da sala de aula e devidamente
sincronizados com o desenvolvimento do Contelddo Programatico.
O sistema de avaliacao sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:
A nota semestral do primeiro semestre é formada pelas médias das seguintes formas de avaliacao:
a) Avaliacdo Escrita Individual — Prova Oficial — 50% da nota.
b) Trabalhos — Atividades, Trabalhos de Campo, Relatdrio de Pesquisa, Seminario — 50% da nota
semestral.

3.8. Bibliografia Basica:

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e Responsabilidade Social nos Negdcios, 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva
2010.

SA, Antonio L. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SANCHES VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 362 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

3.9. Bibliografia Complementar:

SEN, Amartya. Sobre Etica e Economia. 1 ed. S&o Paulo: Cia das Letras, 2008.
BROWN, Marvin T. Etica nos negdcios. Rio de Janeiro. Makron Books, 1993.

VIEIRA, Tereza Rodrigues (org.). Bioética nas profissdes. 1 ed. Sdo Paulo: VVozes, 2005.

3.10. Periddicos recomendados:

Revista Brasileira de Contabilidade — RBC
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais — RBCS
Revista Brasileira de Educagéo
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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contébeis Ano: 2018

Disciplina: Metodologia Cientifica Cadigo: Série: 1°/18
2199

Carga horaria semanal:|T: h |Lab.: h | Projeto: h|Cargahoraria: 40h

2h

3.1. Objetivos Gerais:

Demonstrar as técnicas e normas para a elaboracdo de trabalho cientifico. Estimular o aprendizado,
levando o aluno a tirar o melhor proveito de uma leitura, da analise e interpretacdo dos textos
pesquisados, 0 que vai ajudar na originalidade dos textos académicos, sempre fundamentados nas
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

3.2. Objetivos Especificos:

Transmitir e desenvolver conhecimentos basicos para o desempenho e desenvolvimento da pesquisa
cientifica. Desenvolver a capacidade de analise e pensamento cientifico para que possa obter senso
critico.

Saber como elaborar um projeto de pesquisa, redigir e apresentar relatérios e trabalhos académicos.
Saber a relacdo da producdo cientifica e o contexto historico social. Saber empregar o instrumental
bésico para a realizacdo adequada da pesquisa bibliografica e organizacdo de trabalhos pautados por
principios cientificos mediante o uso da fundamentacéo teorico-cientifica.

3.3. Ementa:

Iniciacdo ao pensamento cientifico. Ciéncia e Conhecimento Cientifico: o conhecimento cientifico e
outros tipos de conhecimento. O método cientifico: a questdo do método, métodos cientificos, métodos
e técnicas de pesquisa social. Organizacédo do trabalho académico. Normas legais para a elaboracdo do
trabalho cientifico. A pesquisa cientifica: conceito, caracteristicas: monografia, dissertacéo e tese. O
projeto de pesquisa: nogOes preliminares, estrutura do projeto.

3.4. Conteuidos Programaticos:
1. Iniciacdo ao pensamento cientifico
1.1. conceito de tecnologia
1.2. conceito de pesquisa
1.3. conceito de desenvolvimento experimental
2. Ciéncia e Conhecimento Cientifico:
2,1. conhecimento cientifico
2.2. conhecimento vulgar (senso comum)
2,3, conhecimento filosofico
2.4. conhecimento teoldgico
3. O método cientifico:
3.1. a questdo do método,
3,2. métodos cientificos
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3.3. métodos e técnicas de pesquisa social
4. Organizacao do trabalho académico.
4.1. a organizacdo da vida universitaria
5. Normas legais para a elaboragéo do trabalho cientifico.
5.1. ABNT 14724: 2011 significado
5.1. importancia
6. A pesquisa cientifica:
6.1. conceito
6.2.caracteristicas
6.3.monografia
6.4.dissertacéo
6.5. tese
7. O projeto de pesquisa:
7.1. elaboracéo
7.2. estrutura do projeto

3.5. Cronograma para o desenvolvimento dos Contetidos Programaticos:
1. Iniciacéo ao pensamento cientifico — 10 aulas

2. Ciéncia e Conhecimento Cientifico — 4 aulas

3. O método cientifico — 8 aulas

4. Organizacao do trabalho académico — 4 aulas

5. Normas legais para a elaboracdo do trabalho cientifico — 8 aulas

6. A pesquisa cientifica — 26 aulas

7. O projeto de pesquisa — 20 aulas

3.6. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula:
O aluno desenvolve um projeto de pesquisa demonstrando seus conhecimentos adquiridos durante as
aulas. O projeto é composto da elaboracéo de:

1- Capa

2- Folha de rosto

3- Folha de aprovacéo

4- Dedicatoria

5- Agradecimento

6- Epigrafe

7- Resumo

8- Sumario

9- Texto

10- Referencias

11- Glossério

12- Anexos ou Apéndices
As Atividades desenvolvidas fora da sala de aula complementam o aprendizado do aluno e séo
componentes curriculares para avaliagao.
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3.7. Metodologia e procedimentos de avaliacdo de ensino e aprendizagem:
A metodologia para desenvolvimento do Conteddo Programatico da disciplina estad fundamentada em
trés formas que serviréo de apoio ao aprendizado do aluno:
c) Aulas expositivas: Exposi¢oes, dinamicas participativas e discussdes sobre todos os conceitos
relacionados na Ementa e detalhados no Contetido Programaético.
d) Projetos e trabalhos individuais e em grupo: Desenvolvimento de trabalhos e projetos que
permitam auxiliar no aprendizado do aluno e aplicar os conceitos ministrados em sala de aula.
e) Seminarios: Apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos fora da sala de aula e devidamente
sincronizados com o desenvolvimento do Contetldo Programaético.
O sistema de avaliacdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:
A nota do semestre é formada pelas médias das seguintes formas de avaliacao:
a) Avaliacdo Escrita Individual — Prova Oficial — 50% da nota.
b) Trabalhos — Atividades, Trabalhos de Campo, Relatério de Pesquisa, Seminario — 50% da nota
semestral.

3.8. Bibliografia Basica:

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia da investigacdo cientifica para ciéncias sociais
aplicadas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LAKATQOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

3.9. Bibliografia Complementar:

SORDI, José Osvaldo de. Elaboracéo de pesquisa cientifica: selecéo, leitura e redacdo. 1 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2013

BAUER, Martin W,; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um
manual pratico. 12. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

SALOMON, Délcio Vieira. A maravilhosa incerteza: ensaio de metodologia dialética sobre a
problematizacdo no processo do pensar, pesquisar e criar. 2. ed. Martins Fontes: Atlas, 2006.

3.10. Periddicos recomendados:

Revista Brasileira de Contabilidade — RBC
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais — RBCS
Revista Brasileira de Educagéo
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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contabeis Ano: 2018
Disciplina: Portugués Instrumental Cadigo: Série: 1°/18
2200
Carga horaria semanal: 4 h | Teoria: 4 |Lab.: Projeto: Carga horaria: 80 h
h

3.1. Objetivos Gerais:

A disciplina propicia ao estudante habilidades para usar padrbes de linguagem escrita e oral. Estes
padrées compdem um leque de opcbes de comunicagdo necessarias a formacéo profissional, académica
e filosofica.

3.2. Objetivos Especificos:

Propiciar ao estudante o desenvolvimento de habilidades para ler, compreender e escrever textos com
clareza. Principalmente os textos de natureza académica e empresariais. Dominar as regras da lingua
culta e os recursos da oratoria. Conhecer os padrdes especificos da producdo de textos académicos,
segundo as normas da ABNT. Compreender e interagir com 0s meios sociais, corporativos, artisticos,
filosoficos e cientificos através do dominio das diferentes linguagens e formas de comunicacao
humanas, e através dela, tornar-se um cidaddo consciente da capacidade de desenvolvimento em todos
0s campos do saber.

3.3. Ementa:

A disciplina capacita o estudante para usar os diversos recursos de comunicagdo escrita e oral.
Habilidades para escrever textos claros e objetivos, para ler e compreender textos empresariais,
académicos e literéarios, para escrever textos em conformidade com as normas da ABNT, para
expressar-se oralmente com clareza e competéncia profissional, para assimilar valores éticos e plenos
de cidadania.

3.4. Conteudos Programaticos:

1- Nogdo da Importancia da Linguagem:

1.1 O que é linguagem?

1.2 Signos: significado e significante.

1.3 Signos linguisticos: Indice, icones e simbolos.
1.4 O carater arbitrario do signo. Signo e ideologia.
1.5 A forga da linguagem.

2- Dominio da lingua culta:

2.1 Novas regras ortograficas.

2.2 Concordancia verbal e nominal.

2.3 Colocacao Pronominal.

2.4 Regéncia verbal.
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2.5 Pontuacéo.

2.6 Principais problemas da norma culta.

3- Metodologia da producéo académica.

3.1 Normas da ABNT e o universo da producdo académica.

3.2 Técnica do resumo e resenha.

3.3 Técnicas e producao do artigo cientifico.

3.4 Técnicas e producado do trabalho académico.

3.5 Técnicas de pesquisa académica.

3.5 Redacéo do trabalho académico.

4. Técnicas de producao escrita empresarial:

4.1 A linguagem empresarial e 0 mundo corporativo.

4.2 Documentos empresariais.

4.3 Clareza, concisdo, objetividade e precisdo no texto empresarial.
4.4 Comunicacdo corporativa.

4.5 Redagao Negocial.

5- Leitura e producao de textos:

5.1 leitura de textos de diversas natureza.

5.2 Compreensdo de textos.

5.3 Producéo de documentos escritos cientificos e empresariais.
5.4 Dialogismo e interacdo intertextual.

3.5. Estimativa temporal para o desenvolvimento dos contedidos programaticos:

1- Nocéo da Importancia da Linguagem: (8 aulas)

2- Dominio da lingua culta: (12 aulas)

3- Metodologia da producéo académica. (20 aulas)

4. Técnicas de producdo escrita empresarial: (12 aulas)
5- Leitura e producdo de textos: (20 aulas)

3.6. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula:

Leituras de livros e textos que complementem a formacao profissional e aquisi¢do de cultura geral.

3.7. Metodologia, Recursos Didaticos e Procedimentos de Avaliacéo de ensino e aprendizagem:

A metodologia deverd integrar diversos padrdes de linguagens interativas. Aulas tedricas expositivas,
aplicagdo de exercicios, trabalhos académicos, oficinas de redacéo, filmes didaticos, leitura de textos
diverso, pesquisa académica, interatividade com outras disciplinas e integracdo ao universo das
tecnologias que ddo suporte a todos procedimentos de comunicagdo moderna.

O sistema de avaliag&o sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:

Primeiro semestre:
A nota semestral do primeiro semestre é formada pelas médias das seguintes formas de avalia¢ao:
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a) Avaliagéo Escrita Individual — Prova Oficial — 50% da nota.
b) Trabalhos — Atividades, Trabalhos de Campo, Relatério de Pesquisa, Seminario — 50% da nota
semestral.

Segundo semestre:

A nota semestral do segundo semestre é formada pelas médias das seguintes formas de avaliacao:

a) Avaliagéo Escrita Individual — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

b) Trabalhos em Grupo — Atividades, Trabalhos de Campo, Relatério de Pesquisa, Seminario — 50%
da nota semestral.

3.8 Bibliografia Basica:

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental para cursos de contabilidade, economia e
administracgdo. S4o Paulo: Atlas, 2000.

3.9 Bibliografia Complementar:

BARS, Sérgio. Falar em publico sem dificuldades. Sdo Paulo: Iglu, 2000.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley Luis. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira. 1985.

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Técnica de redacdo: o que € preciso saber para bem escrever.
1. ed. S@o Paulo: Martins Fontes, 2002.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

3.10. Periddicos recomendados:
Revista Lingua Portuguesa
Revista Linguas e Instrumentos Linguisticos
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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contabeis Ano: 2018

Disciplina: Teoria Geral da Administracao Caodigo: 2374 | Série: 2°/18

Carga horariasemanal: 4h |T: h |Lab.: h |Projeto: h |Cargahorariaanual: 80h

3.1. Objetivos Gerais:

Dotar o aluno dos conhecimentos relativos as teorias administrativas para aplicar na gestao
empresarial, visando desenvolver ferramentas eficazes em busca da eficiéncia e eficacia gerencial na
consecucdo dos resultados organizacionais.

3.2. Objetivos Especificos:

Apresentar uma visdo historica e conceitual das principais teorias administrativas que se
consagraram até meados da década de sessenta do século passado, quanto a perspectiva administrativa
da gestdo organizacional.

Apresentar as teorias de gestdo que vém sendo definidas nas Gltimas décadas, possibilitando a
formacédo de um corpo de conhecimento consistente e abrangente dos aspectos estratégicos, humanos
e técnicos que compBdem a organizacéao.

Apresentar as teorias que se materializam nas propostas de mudancas mais recentes de
principios ja consagrados e na forma de encarar 0s propdsitos e a missdo da organizacao.

3.3. Ementa:

Figura do Administrador. Administracdo Empresarial. Organizacdes Empresariais. Teoria da
Administragéo Cientifica. Teoria Classica. Teoria das Relagdes Humanas. Teoria Neoclassica. Teoria
Burocratica. Teoria Comportamental (Behaviorismo). Teorias de Sistemas. Teoria da Contingéncia.

3.4. Contetidos Programaticos:
1 Figura do Administrador

1.1 Fungdes Gerenciais

1.2 Competéncias Gerenciais

1.3 Papéis Gerenciais

1.4 Perfil Gerencial

1.5 Comportamento Gerencial

1.6 Gerente do Futuro

2 Administracdo Empresarial

2.1 Importéncia da Administracéo
2.2 AtribuicGes da Administracao
2.3 Abordagens da Administracéo
2.4 Principios da Administracédo
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2.5 Premissas da Administracéo

2.6 Enfoques da Administracéo

2.7 Niveis de Administracdo

2.8 Significados de Administracéo

3 Organizacgdes Empresariais

3.1 Caracteristicas Organizacionais
3.2 Organizagdes Sistémicas

3.3 Subsistemas Organizacionais

3.4 Ambiente Organizacional

3.5 Graus Ambientais

3.6 Reacdo Organizacional

3.7 Ciclo Organizacional

3.8 Desafios Organizacionais

3.9 Megatendéncias Ambientais

4 Teoria da Administracdo Cientifica
4.1 Origens da Teoria

4.2 Fases do Taylorismo

4.3 Administracdo como Ciéncia

4.4 Organizagdo Racional do Trabalho
4.5 Principios da Administracdo Cientifica
4.6 Esséncia da Administracdo Cientifica
4.7 Apreciacdo Critica

5 Teoria Classica

5.1 Origens de Teoria

5.2 Concepcéo da Teoria

5.3 Teoria da Administracdo

5.4 Elementos da Administracao

5.5 Principios da Administracédo

5.6 Apreciacdo Critica

6 Teoria das Relagfes Humanas

6.1 Origens da Teoria

6.2 Experiéncia de Hawthorne

6.3 Motivagdo Humana

6.4 Lideranca Gerencial

6.5 Comunicacdo Empresarial

6.6 Organizacdo Informal

6.7 Dindmica Grupal

6.8 Apreciacao Critica

7 Teoria Neoclassica

7.1 Origens da Teoria

7.2 Concepcéo da Teoria

7.3 Administracdo como Tecnica Social
7.4 Aspectos Administrativos

7.5 Principios Bésicos de Organizagao
7.6 Centralizacdo e Descentralizacdo Administrativa
7.7 Funcgdes do Administrador
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8 Teoria Burocrética

8.1 Origens da Teoria

8.2 Tipos de Autoridade

8.3 Caracteristicas da Burocracia

8.4 Vantagens da Burocracia

8.5 Disfuncdes da Burocracia

9 Teoria Comportamental

9.1 Origens da Teoria

9.2 Proposigoes sobre a Motivagdo Humana
9.3 Estilos de Administracao

9.4 Sistema Social Cooperativo

9.5 Processo Decisorio

9.6 Comportamento Organizacional

9.7 Proposicoes sobre Lideranca

10 Teoria de Sistemas

10.1 Origens da Teoria

10.2 Conceito de Sistemas

10.3 Sistema Aberto

10.4 Organizagdo como Sistema Aberto
10.5 Caracteristicas das Organiza¢Ges como Sistemas Abertos
10.6 Modelos de Organizagéo

11 Teoria da Contingéncia

11.1 Origens da Teoria

11.2 Ambiente Organizacional

11.3 Ambiente Geral

11.4 Ambiente de Tarefa

11.5 Homem Complexo

3.5. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Contetdos Programaticos:
Figura do Administrador — 8 aulas
Administracdo Empresarial — 8 aulas
OrganizagOes Empresariais — 8 aulas

Teoria da Administracdo Cientifica — 8 aulas
Teoria Classica — 4 aulas

Teoria das Relag6es Humanas — 4 aulas
Teoria Neoclassica — 4 aulas

Teoria Burocratica — 8 aulas

Teoria Comportamental — 8 aulas

Teoria de Sistemas — 10 aulas

Teoria da Contingéncia — 10 aulas

3.6. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula:Pesquisas de Campo: temas oferecidos para o
aluno pesquisar algum caso pratico do capitulo em questdo. O objetivo é que o aluno ndo apenas faga
a pesquisa, mas também desenvolva as capacidades de argumentacao e apresentacao.
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3.7. Metodologia:

Aulas expositivas: discriminando detalhadamente os principais pontos abordados em cada teoria,
com intuito de facilitar o entendimento e a compreensdo dos seus aspectos tedricos e praticos;

Estudo de casos: discriminando situagdes do dia-a-dia, visando contribuir para o desenvolvimento
das habilidades conceituais, humanas e técnicas necessarias ao exercicio da atividade administrativa;

Forum de debates: apresentando temas relacionados com a gestdo empresarial, visando despertar
0 senso critico e analitico do aluno, bem como ampliar a sua capacidade de interpretacdo, persuasao e
interacdo pessoal;

ProjecOes tematicas: apresentacdo de eventos (palestras, filmes, noticiarios etc.) relacionados com
a gestdo empresarial, visando fornecer uma visdo concreta das praticas administrativas adotadas pelas
organizacoes;

Dinamicas de grupo: apresentando situacdes possiveis de serem “vivenciadas” no ambito das
organizacg6es, com intuito de desenvolver determinadas competéncias do aluno para enfrentar situacdes
de extremo estresse;

Seminarios tematicos: apresentacdo de temas relevantes por grupos de alunos, visando
desenvolver a capacidade de comunicacéo interpessoal, de argumentacéo e, principalmente, do trabalho
em equipe, bem como contribuir com conhecimentos que possam aprimorar a formacao profissional
dos palestrantes e ouvintes.

3.8. Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. 7 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2004. MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucdo
urbana a revolucdo digital. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MEIRELES, Manuel. Teorias da administracéo: classicas e modernas. Sdo Paulo: Futura, 2003.
SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administracdo. 5 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.

SOBRAL, Filipe & PECI, Alketa. “Administracdo — Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro”. 2* Ed.
Sao Paulo: Person, 2013.

3.9. Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Rui Otavio B.; AMBONI, Nério. Teoria geral da administracdo: das origens as
perspectivas contemporaneas. Sdo Paulo: Makron Books, 2007.

CERTO, Samuel C. Administracdo moderna. 9 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.

LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administragdo. Sado Paulo: Saraiva, 2009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria geral da administragéo. S&o Paulo: Atlas, 2009.
ROBBINS, Stephen P. Administracdo: mudancas e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de; MOTTA, Fernando Prestes. Teoria geral da
administragdo. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

3.10. Periddicos recomendados:

Revista Brasileira de Administracdo — RBA
Revista de Administracdo de Empresas — RAE
Revista de Administracdo Contemporanea — RAC
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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contébeis Ano: 2018
Disciplina Elementos de contabilidade Cadigo: 2375 Série: 2°/18
Carga horariasemanal: 4h |T:  h|Lab.: h |Projeto: h |Carga horériaanual: 80 h

3.1. Objetivos Gerais:

Preparar os futuros profissionais dentro de uma abordagem descritiva (porque e como fazer) das
Demonstracdes Financeiras, habilitando-os a entender a funcdo controladora e informativa da
Contabilidade.

3.2. Objetivos Especificos:

Desenvolver nos alunos a capacidade de controlar eventos organizacionais através da utilizacdo dos
conceitos e procedimentos contabeis legalmente aceitos pela legislacdo brasileira e pelos padrbes
internacionais.

3.3. Ementa:
Contabilidade e seu ambiente. Patrimo6nio. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Demonstra¢fes Financeiras. Método das Partidas Dobradas. Contabiliza¢do de contas

3.4. Contetido Programatico:
1- Contabilidade
1.1. Conceito e Aplicagéo
1.2. Usuérios
1.3. Importancia
1.4. Profissional Contabil.
1.5. A evolucgéo da Contabilidade
1.6. Principios Fundamentais da Contabilidade
2- Patrimonio
2.1. Conceito
2.2. Bens (Tangiveis e Intangiveis)
2.3. Direitos e Obrigacoes
2.4. Patrimonio Liquido.
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2.5. Balango Patrimonial: uma Introdugéo
3- Balanco Patrimonial: Grupo de Contas
3.1. Conceito
3.2. Conceito de Curto e Longo Prazo na Contabilidade
3.3. Ativo
3.4. Ativo Circulante
3.5. Ativo Néo Circulante
3.6. Realizavel a Longo Prazo, Investimentos, Imobilizado e Intangivel
3.7. Passivo
3.8. Passivo Circulante
3.9. Passivo Néo Circulante
3.10. Patriménio Liquido
4 — Demonstracdo do Resultado do Exercicio
4.1. Conceito
4.2. Legislagdo e Normas Brasileiras de Contabilidade
4.3. Regime de Competéncia
4.4. Regime de Caixa
4.5. Demonstracdo Dedutiva
4.6. Como apurar a Receita Liquida
4.7. Como apurar o Lucro Bruto
4.8. Como apurar o Lucro Operacional
4.9. Despesas Operacionais
4.10. Despesas N&o Operacionais
4.11. Apurando o Lucro antes do Imposto de Renda
4.12. Apurando o Imposto de Renda
4.13. Como apurar o Lucro depois do Imposto de Renda
5- O Capital
5.1. Formas de Integralizacédo
5.2. Tipos de Capital
6 - Plano de Contas
6.1. Introducao
6.2. Importancia do Plano de Contas
6.3. Modelo de Plano de Contas
6.4. Contas de Resultado
6.5. Procedimentos Contabeis basicos:
6.5.1. Contas
6.5.2. Razéo
6.5.3. Livro Diério
6.5.4. Débito e Crédito
6.5.5. Langamentos a Débito e a Crédito das Contas
6.5.6. Contas do Ativo
6.5.7. Contas do Passivo
6.5.8. Contas do Patrimonio Liquido
6.5.9. Resumo do mecanismo de Débito e Credito
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3.5. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Contetdos Programaticos
1 — Contabilidade: conceito e aplicacdo — 10 aulas
2 — Patrimonio — 16 aulas
3 — Balanco Patrimonial: Grupos de Contas — 20 aulas
4 — Demonstracdo do Resultado do Exercicio — 8 aulas
5 — Capital — 10 aulas
6 — Plano de Contas — 16 aulas

3.6 . Atividades desenvolvidas fora de sala de aula

Exercicios préaticos individuais e em grupos, realizacdo de trabalhos em grupo abarcando os temas
pertinentes a matéria, envolvendo pesquisa bibliografica, apresentacdo oral do trabalho realizado e
debate com os demais alunos que compde a classe sobre o conteudo do trabalho apresentado. Os
trabalhos realizados devem, também, ser entregues por escrito ao professor. Tanto a apresentacéo oral,
a desenvoltura do grupo durante a mesma e no debate com os demais componentes da classe compde a
média a ser atribuida ao discente no correspondente semestre.

3.7. Metodologia:
Aulas expositivas. Trabalhos em grupo. Pesquisas Académicas. Seminarios Tematicos.
Trabalhos Individuais.

3.8. Bibliografia Bésica:

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade introdutéria. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RAMOS, Alkindar de Toledo; CASTILHO, Edison et al. (Equipe de Professores da FEA/USP).
Contabilidade introdutoria: livro texto. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Lei 6.404/76 com alterages promovidas pela Lei 11.638/2007 e pela Lei 11.941/2009.

3.9. Bibliografia Complementar:

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
Regulamento do Imposto de Renda

Caodigo Civil Brasileiro

3.10. Periddicos recomendados:

Revista Contabilidade e Controladoria
Revista Brasileira de Contabilidade (RBC)

Revista de Educacdo e Pesquisa em Contabilidade (REPeC)
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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contabeis Ano: 2018

Disciplina: Empreendedorismo Cadigo: 2205 | Série: 2°/18

Carga horaria semanal: 4h |T: 02 h |Lab.: 02 h |Projeto: h |Carga horaria: 80 h

3.1. Objetivos Gerais:

A disciplina tem por objetivo proporcionar ao aluno o entendimento das caracteristicas do
comportamento empreendedor, processo de concepc¢do e avaliagdo de um novo modelo de negécios, a
estrutura de um plano de negocios e apresentacdo e estudo dos conceitos e ferramentas das principais
areas relacionadas a gestdo de um negécio, como: Estratégia, Planejamento, Marketing, Operacdes e
Financas. Essa visdo € necessaria e importante para que os alunos compreendam os conhecimentos
fundamentais e acdes necessarias para um empreendedor de sucesso, bem como, promove introdugdo
as diversas disciplinas que serdo estudadas com mais profundidade nos semestres seguintes.

3.2. Objetivos Especificos:

Proporcionar uma viséo geral sobre as habilidades e atitudes de um empreendedor e introducéo
sobre as areas de Estratégia, Planejamento, Marketing, Operac6es e Finangas, bem como, a organizagado
dessas areas em um Plano de Negdcios e a conexdo das areas com o resultado e sucesso da empresa.

3.3. Ementa:

A disciplina capacita o aluno a compreender a conexdes entre as areas de Estratégia,
Planejamento, Marketing, Operagdes e Finangas em uma empresa, bem como, entender as principais
abordagens e ferramentas de cada area na elaboracdo de um Plano de Negdcios e avaliacdo de
viabilidade de um negdcio. O Aluno ao final dessa disciplina sera capaz de compreender e elaborar um
Plano de Negdcios, bem como, dominar ferramentas para avaliacdo da viabilidade de um negdécio, ou
melhoria de um negdcio com deficiéncia em alguma das areas apresentadas.

3.4. Contetidos Programaticos:

1- Caracteristicas do Comportamento Empreendedor
1.1. Busca de oportunidade e iniciativa;
1.2. Persisténcia,;
1.3. Correr riscos calculados;
1.4. Exigéncia de qualidade e eficiéncia;
1.5. Comprometimento;
1.6. Busca de informacGes;
1.7. Estabelecimento de metas;
1.8. Planejamento e Monitoramento Sistematicos;
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1.9. Persuasdo e Rede de Contatos;
1.10. Independéncia e Autoconfianca;

2- BMG — Business Model Generation / Modelo Canvas
2.1. O quadro do Modelo de negdcios
2.2. Segmento de Clientes;

2.3. Proposta de valor;

2.4. Canais;

2.5. Relacionamento com o Cliente;
2.6. Fontes de Receita;

2.7. Recursos Principais;

2.8. Atividades Chave;

2.9. Parcerias Principais

2.10. Estrutura de Custo;

3- Estratégia Empresarial
3.1. Analise Swot;
3.1.1. Analise de fatores externos;
3.1.2. Analise de fatores internos;
3.2. Missdo e Visdo;

4- Plano de negbcios
4.1. Estrutura de um plano de negocios;
4.2. Objetivo e Utilidade;
4.3. Conexao das partes do plano de negdcios com a viabilidade do negdcio;

5- Plano de Marketing
5.1. Andlise de ambiente;
5.2. Definicao de publico alvo;
5.3. Definicdo de posicionamento de mercado;
5.4. Definicdo da marca;
5.5. Definicdo de objetivos e metas;
5.6. Definicao das estratégias de Marketing;

6- Plano Financeiro
6.1. Classificagdo de custos, despesas e investimentos;
6.2. Ponto de Equilibrio;
6.3. Margem de Contribuigéo;
6.4. Elaboracdo de ficha técnica de produto/ apuracao de custo unitario;
6.5. Elaboracdo da Demonstracdo de Resultados e analise de resultados;
6.6. Avaliacdo do preco de venda;
6.7. Céalculo e analise do Payback.

7- Jogos de Empresas — Simulagdo Empresarial

7.1. Entender os relatorios contabeis e financeiros, tais como, Balanco Patrimonial, DRE —

Demonstragdo do Resultado

336F4943416470613041553D / Pagi na 24 de 45

Hash de Val i dacao:

Docunent o assi nado el etroni canente conforne anexo.


http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico

FACULDADES OSWALDO CRUZ — e-MEC n° 234

MANTENEDORA: INSTITUTO EDUCACIONAL OSWALDO QUIRINO LTDA. CNPJ n° 60.704.418/0001-01
Recredenciamento: Portaria MEC n° 752, de 08/08/2018, DOU de 09/08/2018 Secéo 1, pag. 25

Rua Brigadeiro Galvéo, 540 — CEP 01151-000 — S&o Paulo/SP — Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br — e-mail secretariageral@oswaldocruz.br

do Exercicio -, Fluxo de Caixa, contas de controle de estoque e estratégias comerciais;
7.2. Efetuar relatorios gerenciais individuais de com a andlise de resultados e posicionamento
economico e financeiro;
7.3. Efetuar previsdes de resultados tendo como referéncias decisdes dos gestores das empresas;
7.4. Discutir estratégias de acdo das empresas perante um mercado extremamente competitivo.

3.5. Estimativa do Cronograma de aulas

Primeiro més

1 — Caracteristicas do Comportamento Empreendedor

2 — BMG — Business Model Generation / Modelo Canvas
3 - Jogos de Empresas — Simulacdo Empresarial

Segundo més

4- Estratégia Empresarial

5- Plano de negdcios

6- Jogos de Empresas — Simulagdo Empresarial

Terceiro Més
7 - Plano de Marketing
8- Jogos de Empresas — Simulagdo Empresarial

Quarto més
9 - Plano Financeiro
10 - Jogos de Empresas — Simulagdo Empresarial

3.6. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula:

O aluno desenvolve uma ideia de um modelo de negdcio que se apresente viavel, a partir da ideia aplica
0s conceitos abordados em sala na elaboragéo de dois trabalhos.

1- Trabalho de apresentacdo de modelo de negdcios com base na metodologia BMG — Business Model
Generation

2- Trabalho de Analise de viabilidade de um negdcio, com base na estrutura de plano de negdcios.

As Atividades desenvolvidas fora da sala de aula complementam o aprendizado do aluno e sdo
componentes curriculares para avaliagao.

3. Exercicios de fixacéo e leitura do manual do diretor objetivando respostas do questionario das regras
de simulacdo.

3.7. Metodologia e procedimentos de avaliacdo de ensino e aprendizagem:

A metodologia para desenvolvimento do Conteddo Programatico da disciplina esta fundamentada em
trés formas que servirdo de apoio ao aprendizado do aluno:
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a) Aulas expositivas: Exposi¢des, dinamicas participativas e discussdes sobre todos os conceitos
relacionados na Ementa e detalhados no Contetdo Programatico.

b) Projetos e trabalhos individuais e em grupo: Desenvolvimento de trabalhos e projetos que
permitam auxiliar no aprendizado do aluno e aplicar os conceitos ministrados em sala de aula.

c) Seminarios: Apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos fora da sala de aula e devidamente
sincronizados com o desenvolvimento do Conteddo Programatico.

d) Laboratdrio de Informética: Esse recurso € utilizado para projecdo e simulacao de resultados de
uma empresa, bem como a avaliacao de cenarios;

e) Andlise de resultados: Avaliar os resultados das empresas a partir das decis6es efetuadas pelos
grupos de trabalhos;

f) Tomar decisGes de cunho gerencial: Com base em resultados de periodos anteriores decidirem
para que os resultados dos periodos seguintes sejam melhores no contexto geral do mercado
comercial

A nota do semestre sera formada pelas médias das seguintes formas de avaliacéo:

a) Avaliacdo Escrita Individual — Prova Oficial e o resultado das empresas Comerciais — 50% da nota
semestral.

b) Nota de Exercicios e trabalhos — 20% da nota semestral.

c) Nota de Trabalhos em grupo / Seminéarios — 30% da nota semestral.

3.8. Bibliografia Basica:

OSTERWALDER, Alexander e PIGNEUR, Yves, Business Model Generation. Inovagdo em
Modelos de Negdcios, James. Sdo Paulo: Alta Books, 2011.

GOMES, Isabela Motta - SEBRAE-MG — Como elaborar um plano de Marketing, 2005
BERNARD, Vitor e Ricardo — Bernard Sistemas LTDA, - Apostila Manual da Empresa— SIMCO
3.2 -, Floriandpolis, Santa Catarina, 1999

3.9. Bibliografia Complementar:

AFRANIO, Claudio, Rosa SEBRAE-MG — Como elaborar um plano de Negécios, 2007
PIMENTA, Marcelo Severo, SEBRAE-NA — O quadro do modelo de negocios, 2013

HSM Management, O “Canvas” do Modelo de Negocios, reportagem HSM Management, 2013
Periddicos atuais, relacionados ao contetdo a ser ministrado

3.10. Periédicos Recomendados

Revista Brasileira de Contabilidade — RBC
Revista de Administragdo Contemporanea — RAC
Jornal Valor Econbmico
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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contabeis Ano: 2018

Disciplina: Formacéo das Ciéncias Sociais Cadigo: 2203 Série: 2°/18

Carga horaria semanal: 4 h T: |Lab.: h Projeto: h Carga horaria anual: 80 h

3.1. Objetivos Gerais:
Apresentar a origem e formacao das Ciéncias Sociais na cultura ocidental dentro da perspectiva
do surgimento da civilizacdo e da evolugdo do conhecimento.

3.2. Objetivos Especificos:

Proporcionar ao aluno a compreensdo dos fundamentos da racionalidade cientifica,
seus modos de ruptura com outras formas de conhecimento.

Desenvolver raciocinio préprio na problematizacdo sobre o social. Compreensao da
I6gica dos procedimentos numa Pesquisa cientifica e sua aplicacdo no planejamento da
investigacao.

Fornecer ao aluno elementos conceituais basicos para o entendimento das
caracteristicas especificas das Ciéncias Sociais.

Apresentar os grandes temas que moldam a sociedade atual, em especial a brasileira,
e compreender 0s impactos dos mesmos no mundo contemporaneo.

3.3. Ementa:

A formacéo da civilizacdo e do pensamento ocidental. Os fundamentos politicos e sociais do
capitalismo. As correntes tedricas das Ciéncias Sociais. Problemas da expansdo do capitalismo no
século XX. Teorias da globalizacao

3.4. Conteudo Programatico:

1. As formas de conhecimento na sociedade contemporanea.

2. O surgimento da civilizacdo ocidental.

3. A linha temporal dos periodos histéricos do desenvolvimento historico e do conhecimento da
civilizacdo ocidental.

4. Analise dos periodos historicos com énfase na producao do conhecimento:
4.1. O conhecimento na Antiguidade

4.2. O conhecimento na ldade Média

4.3. O conhecimento no Renascimento

4.4. O conhecimento na Idade Moderna

5. As Ciéncias Sociais e 0 processo historico.

6. As areas de conhecimento das Ciéncias Sociais.

7. Metodologia das Ciéncias Sociais.
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8. As condicbes para o surgimento da Ciéncia Econdmica no século XVIII: o desenvolvimento do
capitalismo, o lluminismo escocés e a Revolucgédo Industrial.

9. Ciéncia Econémica: desenvolvimento, metodologia e especificidades.

10. O surgimento da sociedade do conhecimento no seculo XX.

11. Topicos especiais:

11.1. Aplicagdes a Administracdo — Gestdo do conhecimento

11.2. Aplicagdes a Economia — Economia do Conhecimento e Economia Criativa

11.3. Aplicacdes a Contabilidade — Valoracao dos ativos intangiveis

3.4.1 Atividades Complementares da Disciplina:

Estudo e interpretacdo de artigos envolvendo as ciéncias sociais, a economia e as aplicacoes.

3.5 Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Contetidos Programaticos:

Item 01 - 01 semanas
Item 02 — 01 semanas
Item 03 — 01 semana

Item 04 — 01 semanas
Item 05 — 01 semanas
Item 06 — 01 semanas
Item 07 — 01 semanas
Item 08 — 01 semanas
Item 09 — 01 semanas
Item 10 — 01 semanas
Item 11 — 01 semanas
Item 12 — 01 semanas
Item 13 — 01 semanas
Item 14 — 02 semanas

3.6 Atividades desenvolvidas fora de sala de aula:
Estudo e interpretacdo de artigos relacionando ciéncias sociais e economia

3.7 Metodologia e procedimentos de avaliagdo de ensino e aprendizagem:
Aulas expositivas, trabalhos em grupo e seminarios.

3.8 Bibliografia Basica:
BRAGA, Marcio. GUERRA, Andrea e REIS, José Claudio. Breve historia da ciéncia moderna. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor 2003.

DORTIER, Jean Francois et alii. Uma historia das Ciéncias Humanas. Lisboa: Edicdes Texto &
Grafia Ltda. 20009.
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MARCELINO, Nelson C. (org.). Introducéo as Ciéncias Sociais. 178. edicdo. Campinas (SP): Papirus
2012,

3.9 Bibliografia Complementar:
ANDERY, Maria Amalia et alii. Para compreender a ciéncia. Nova edicéo revista. Rio de Janeiro:
Garamond 2012.

DOREN, Charles van. Uma breve historia do conhecimento. Traduc¢éo Luis Santos. Rio de Janeiro:
Casa da Palavra 2012.

FUSFELD, Daniel R. A era do economista. Tradugédo Fabio D. Waltenberg. Sdo Paulo: Saraiva 2001.

PERRY, Marvin. Civilizagcdo Ocidental: uma histdria concisa. 22, edicdo. Traducdo Waltensir Dutra e
Silvana Vieira. Sdo Paulo: Martins Fontes 1999.

3.10 Periodicos recomendados:Revista Brasileira de Economia ISSN 0034-7140
Revista Brasileira de Histéria ISSN 0102-0188
Revista de Economia Politica ISSN 0101-3157

336F4943416470613041553D / Pagi na 29 de 45

Hash de Val i dacao:

Docunent o assi nado el etroni canente conforne anexo.


http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0034-7140&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0102-0188&lng=pt&nrm=iso

FACULDADES OSWALDO CRUZ — e-MEC n° 234

MANTENEDORA: INSTITUTO EDUCACIONAL OSWALDO QUIRINO LTDA. CNPJ n° 60.704.418/0001-01
Recredenciamento: Portaria MEC n° 752, de 08/08/2018, DOU de 09/08/2018 Secéo 1, pag. 25

Rua Brigadeiro Galvéo, 540 — CEP 01151-000 — S&o Paulo/SP — Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br — e-mail secretariageral@oswaldocruz.br

3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contabeis Ano: 2019

Disciplina: Matemética Financeira | Cédigo: 2210 Série: 1°/19

Carga horariasemanal:4 |T: h |Lab.: h |Projeto: h |Carga horariaanual: 80h

3.1. Objetivos Gerais:

- Identificar Conceitos Béasicos de Matematica aplicada a Financas

- Identificar Conceitos Béasicos de Matematica Financeira, tais como Juros, Taxas e Prazos
- Identificar Terminologias do Mercado Financeiro.

- Reconhecer os Fatores Financeiros e os tipos de transagdes dentro do Processo Produtivo

3.2. Objetivos Especificos:

-Compreender os principais problemas Econémico e Financeiro e desenvolver a Capacidade
administrativa, sob a ética Financeira

- Organizar coleta de Informacgdes Quantitativa e Financeira de apoio a Tomada de Decis&o.

- Analisar e Executar Operacdes Financeiras e Operacdes Bancérias ofertadas no Mercado
Financeiro.

- Efetuar calculos Financeiros das Operac6es de Financas utilizando Calculadoras Financeiras
principalmente a HP 12C

3.3. Ementa:

- Assuntos Basicos - Porcentagem - Juros Simples - Desconto comercial e Racional - Fluxo de Caixa
- Juros Compostos - Equivaléncia de Taxa - Série de Pagamentos - Tipos de Financiamento —
Financiamento Imediatos e Antecipados — Financiamento com caréncia - Rendas Perpetuas —
Financiamentos fracionadas — Utilizagdo da tabela financeira — Financiamento Imobiliario — Tabela
PRICE — Sistema SAC de financiamento imobiliario — Sistema SAcre.

3.4. Contelidos Programaticos:

- Juros simples

- Montante de Juros simples

Célculo de taxa

Valor Atual do Desconto Simples Comercial
Desconto Simples Racional

Valor Atual do Desconto Simples Racional
Juros Compostos

Utilizacdo da tabela

- Equivaléncia de taxa

- Capitalizacéo

- Aplicagéo de Capital

- Desconto Composto

- Desconto Composto Real

- Desconto Composto Bancario
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- Rendas — Financiamento

- Rendas Imediatas

- Rendas Antecipadas

- Montante das rendas imediatas

- Montante das rendas antecipadas

- Calculo de taxa dos financiamentos

- Utilizacdo da tabela Financeira

- Financiamento diferido

- Financiamento Perpetuo Imediato

- Financiamento Perpetuo Antecipado

- Célculo de taxa dos financiamentos perpetuo
- Financiamento Imobiliario

- Sistema PRICE de financiamento Imobiliario
- Sistema SAC de Financiamento Imobiliario

- Sistema SACRE de financiamento Imobiliario
- Rendas Fracionadas

- Financiamento Fracionado Imediato

- Montante das Rendas Fracionadas Imediatas
- Financiamento Fracionado Antecipado

- Montante do Financiamento Fracionado Antecipado
- Empréstimos

- Sistema Montante de Empréstimo

- Sistema Americano de Empréstimo

3.5. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Contetdos Programaticos:

16 aulas para Juros e Descontos Simples

08 aulas para o desenvolvimento das aplica¢cbes em Juros Compostos

16 aulas de capitalizacdo, mista, desconto composto Real e Bancério.

10 aulas para fluxo de caixa, equivaléncia de taxa

08 aulas para financiamento imediatos e montante imediatos.

12 aulas para os financiamento antecipado e montante

10 aulas de rendas diferidas, que s&o os financiamentos com caréncia de prestagdes.
10 financiamento perpétuos imediatos e antecipados

08 utilizacdo da tabela financeira para o célculo de taxa dos financiamentos
10 financiamento fracionado imediato

08 Montante do financiamento fracionado

10 Financiamento Fracionado Antecipado

08 Financiamento Imobiliario

10 Sistema Price de financiamento imobiliario, SAC e SACRE

3.6. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula:

- Acompanhamento das transac@es financeiras e dos célculos de taxa em uma aplicagcdo ou em um
tipo especifico de

336F4943416470613041553D / Pagi na 31 de 45

Hash de Val i dacao:

Docunent o assi nado el etroni canente conforne anexo.


http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico

FACULDADES OSWALDO CRUZ — e-MEC n° 234

MANTENEDORA: INSTITUTO EDUCACIONAL OSWALDO QUIRINO LTDA. CNPJ n° 60.704.418/0001-01
Recredenciamento: Portaria MEC n° 752, de 08/08/2018, DOU de 09/08/2018 Secéo 1, pag. 25
Rua Brigadeiro Galvéo, 540 — CEP 01151-000 — S&o Paulo/SP — Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br — e-mail secretariageral@oswaldocruz.br

Financiamento.

- Utilizar os demonstrativos da midia, para calculo de prestagdes em um financiamento.
- Célculo de juros nas aplicagdes de poupanca.

- Pesquisa de mercado para as melhores aplicagdes.

3.7. Metodologia:

Aulas Expositivas, Exemplo, Exercicios Resolvidos e Lista de Exercicios Propostos com eventuais
resolucdes em Grupo e/ ou Individual; Aulas Praticas com a utiliza¢do da calculadora financeira HP
12C.

Trabalhos complementares propostos como instrumentos de avalia¢6es incluindo Trabalho
Interdisciplinares Orientado.

3.8. Bibliografia Bésica:

Matematica Financeira — Walter de Francisco — Editora Atlas.
Matematica Financeira — Bonora Junior Dorival — Atlas
Calculos e AplicacOes Financeiras — Marchede Alberto — Atlas

3.9. Bibliografia Complementar:

Matematica Financeira — Alexandre Assaf Neto — Editora Atlas
Matematica Financeira — Carlos Patricio Samanez — Prentice Hall
Matematica Comercial e Financeira — Faria Rogerio Gomes — Atlas

3.10. Periodicos recomendados:

RBHM — Revista Brasileira de Historia da Matematica
RBES — Revista Brasileira de Estatisticas

REMAT — Revista Eletronica da Matematica
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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contabeis Ano: 2019

Disciplina: Administracdo Empresarial Cadigo: 2376 | Série: 1°/19

Carga horariasemanal: 4h |T: h |Lab.: h |Projeto: h |Carga horariaanual: 80 h

3.1. Objetivos Gerais:

Permite dotar o aluno dos conhecimentos relativos a compreensdo da aplicacdo pratica das teorias
administrativas para a moderna gestdo empresarial, visando desenvolver materiais e ferramentas
eficazes em busca da eficiéncia e eficacia gerencial na consecucdo dos resultados organizacionais.
Facilitar a compreensdo das organizagdes, tanto como entidade social como funcdo administrativa.
Trata também da identificacdo das principais solucdes em estruturas organizacionais — tradicionais,
emergentes e novas perspectivas. Trata, por fim, de como as organizagGes devem orientar seus
projetos de estrutura organizacional, a fim de enfrentar as condi¢cdes ambientais existentes, resultando
em ganhos de desempenho.

3.2. Ementa:

Este componente curricular capacita o estudante a aplicar os conceitos tedricos, relativos as Teorias
de Administracdo, bem como suas aplicacdes. Objetivos Organizacionais. Autoridade e
Responsabilidade. Estruturas Organizacionais. Mudanga Planejada. Desenvolvimento Organizacional
e Pessoal. Indicadores de Desempenho: Eficiéncia, Eficacia e Flexibilidade. FNQ. MEG.

3.3. Contelidos Programaticos:

1 Conceito de Administracao

1.1 Principios Bésicos de Administragao
1.2 Competéncias Gerenciais

1.3 Gestéo de Recursos

2 Objetivos Organizacionais

2.1 Capacitacdo Gerencial

3. Objetivos Organizacionais X Avaliacdo de Resultados
3.1 Indicadores de Desempenho

4 Ambiente Organizacional
4.1 Variaveis Externas

4.2 Variaveis Internas

4.3 Cenarios

4.4 Principais Stakeholders

5 Sistemas
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5.1 Teoria Geral de Sistemas

5.2 Representacdo Gréafica do Sistema
5.3 Hierarquia dos Sistemas

5.4 Organizacgdes como Sistemas Abertos

6 Estruturas Organizacionais

6.1 Sistemas formadores da EO Estrutura Organizacional
6.2 Tipos de Estruturas Organizacionais

6.3 Desenho Organizacional

6.4 Configuracdo Organizacional

7 Cultura Organizacional

7.1 Elementos Formadores da Cultura Organizacional
7.2 Adaptacao, Identificacdo e Internalizacdo da Cultura
7.3 Missdo

7.4 Visdo

7.5 Valores

8 Desenvolvimento Organizacional — DO
8.1 Conceitos

8.2 Mudanca Planejada

8.3 Desenvolvimento Pessoal

9 Organizacao como Entidade Social

9.1 Definigdes

9.2 Organizagdes como Empresas

9.3 A Nova Organizacgdo e 0 novo Funcionario
10 Organizacdo como Funcdo Administrativa
10.1 Processo

10.2 Organograma

10.3 Niveis Organizacionais

10.4 O Novo Processo

10.5 As Teorias Administrativas e a Estrutura

11 Fundacédo Nacional da Qualidade — FNQ

11.1 Diagrama da Gestéo

11.2 Fundamentos da Exceléncia

11.3 Desafios Organizacionais

11.4 Megatendéncias Ambientais

11.5 Modelos da Exceléncia da Gestdo — MEG

11.6 Redacdo de Praticas de Gestédo

11.7 Critérios de Avaliacdo da aplicagdo das praticas de gestdo e dos resultados obtidos
11.8 Geracéo de Ac¢des de Melhorias

12 Critérios de Exceléncia
12.1 Critério Lideranca
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12.2 Critério Estratégias e Planos

12.3 Critério Clientes

12.4 Critério Sociedade

12.5 Critério Informagdes e Conhecimento
12.6 Critério Pessoas

12.7 Critério Processos

12.8 Critério Resultados

3.4. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Contetdos Programaticos:
Administracédo e seus Conceitos — 8 aulas

Obijetivos Organizacionais — 8 aulas

Objetivos X Resultados Organizacionais — 8 aulas
Ambiente Organizacional — 8 aulas

Sistemas — 4 aulas

Estruturas Organizacionais — 4 aulas

Cultura Organizacional — 4 aulas

Desenvolvimento Organizacional — 4 aulas
Organizacdo como Entidade Social — 8 aulas

10 Organizacdo como Funcdo Administrativa — 8 aulas
11. Fundagéo Nacional da Qualidade (FNQ) — 8 aulas
12. Critérios de Exceléncia — 8 aulas

©CONADSWN I

3.5. Critério de avaliacdo do rendimento escolar

O sistema de avaliacdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média

semestral é formada pelas notas das seguintes formas de avaliagéo:

1. Avaliagdo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).

2. Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa
bibliografica e/ou de campo, relatério de pesquisa, seminarios (dois instrumentos com validacéo
de até 60% da média semestral).

3.6. Metodologia:

Aulas expositivas: discriminando detalhadamente os principais pontos abordados em cada teoria,
com intuito de facilitar o entendimento e a compreensdo dos seus aspectos tedricos e praticos;

Estudo de casos: discriminando situagdes do dia-a-dia, visando contribuir para o desenvolvimento
das habilidades conceituais, humanas e técnicas necessarias ao exercicio da atividade administrativa;

Foérum de debates: apresentando temas relacionados com a gestdo empresarial, visando despertar
0 senso critico e analitico do aluno, bem como ampliar a sua capacidade de interpretacdo, persuaséo e
interacdo pessoal;

Projecdes teméticas: apresentacdo de eventos (palestras, filmes, noticiarios etc.) relacionados com
a gestdo empresarial, visando fornecer uma visdo concreta das praticas administrativas adotadas pelas
organizacoes;
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Dinamicas de grupo: apresentando situacdes possiveis de serem “vivenciadas” no ambito das

organizacOes, com intuito de desenvolver determinadas competéncias do aluno para enfrentar situagdes
de extremo estresse;
Seminarios tematicos: apresentacdo de temas relevantes por grupos de alunos, visando desenvolver a
capacidade de comunicacao interpessoal, de argumentacdo e, principalmente, do trabalho em equipe,
bem como contribuir com conhecimentos que possam aprimorar a formacdo profissional dos
palestrantes e ouvintes.

3.7. Atividades desenvolvidas na disciplina

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina sao:

1. Elaboracdo de projetos, tais como Representacdo Grafica da Departamentalizacdo Mista (Estrutura
Organizacional); Aplicacdo de exercicios em sala de aula; Realizacdo de pesquisas bibliogréaficas
(para debates); Apresentacdo de trabalhos, com seminario, a partir da analogia de FILMES
cinematogréaficos com a disciplina; Leitura e interpretacéo de obra bibliografica: COVEY, Stephen.
“Os Sete Habitos das Pessoas Altamente Eficazes”.

3.8. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula:

Pesquisas de Campo: temas oferecidos para o aluno pesquisar algum caso pratico do capitulo em
questdo. O objetivo é que o aluno ndo apenas faga a pesquisa, mas também desenvolva as capacidades
de argumentacao e apresentacao.

Estudos de Caso, relacionados a disciplina.

Validacdo: até 10h de atividades complementares no semestre

3.9. Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. 7 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administracdo. 5 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.

SOBRAL, Filipe & PECI, Alketa. Administracdo — Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. 22 Ed.
S&o Paulo: Pearson, 2013.

3.10 Bibliografia Complementar:

DAFT, Richard L. Organizacgdes — Teoria e Projetos. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2008.
FUNDACAO NACIONAL DA QUALIDADE. Cadernos de Exceléncia: clientes. Sdo Paulo: FNQ,
2011. 10 volumes.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a
revolucéo digital. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ROBBINS, Stephen P. Administracdo: mudangas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2001

3.11. Periodicos recomendados:

RAE — Revista de Administragdo de Empresas (FGV)
Revista Exame

Revista HSM - Management
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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contabeis Ano: 2019

Disciplina: Componentes de Microeconomia Caodigo: 2377 | Série: 1°/19

Carga horariasemanal: 4h |T: h|Lab.: h |Projeto: h |Cargahorariaanual: 80h

3.1. Objetivos Gerais:

Desenvolver as aptiddes da turma para a disciplina de Microeconomia e Organizacdo Industrial.
Abordagem em detalhes da teoria do consumidor e da firma partindo dos modelos mais simplificados
de mercados perfeitos para situacdes de poder de mercado.

Desenvolvimento da nogdo de custos de oportunidade e raciocinio econdmico da escolha sob
competicdo e sob mercados imperfeitos

3.2. Ementa:
Teoria do Consumidor, Teoria da Firma, Mercados competitivos, Restricdo Orcamentaria,
Preferéncias, Utilidade, Escolha, Demanda, Tecnologia, Custos e Oferta

3.3. Conteudos Programaticos:

. Apresentacdo do Plano de Ensino
. Conceito de Microeconomia

. Microeconomia e Macroeconomia
. Restricdo Orcamentaria

. Preferéncias

. Utilidade

. Escolha

. Demanda

. Tecnologia

10. Custos

11. Oferta

OO ~NO O~ WwN -

3.4. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Contetidos Programaticos:
1. Apresentacdo do Plano de Ensino — 1 aula

2. Conceito de Microeconomia — 2 aulas

3. Microeconomia e Macroeconomia — 2 aulas

4. Restricdo Orcamentaria — 05 aulas

5. Preferéncias — 10 aulas

6. Utilidade — 10 aulas

7. Escolha — 10 aulas
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8. Demanda — 10 aulas
9. Tecnologia — 10 aulas
10. Custos — 10 aulas
11. Oferta — 10 aulas

3.5. Critério de avaliacdo do rendimento escolar

O sistema de avaliacdo serd de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média

semestral é formada pelas notas das seguintes formas de avaliag&o:

1. Avaliacdo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).

2. Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo, pesquisa
bibliogréfica e/ou de campo, relatorio de pesquisa, seminarios (dois instrumentos com validacao
de até 60% da média semestral).

3. Podera ser aplicada uma prova integrada, a critério da Coordenacdo e do NDE, em substituicdo a
um dos instrumentos mencionados no item 2 (20% da média semestral).

3.6. Metodologia:

A metodologia para desenvolvimento do Conteldo Programatico da disciplina esta fundamentada nas

seguintes formas que servirdao de apoio ao aprendizado do aluno:
Aulas expositivas: exposicGes e discussdes sobre todos os conceitos detalhados no contetdo
programatico; Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na
sedimentacdo dos conceitos teéricos ministrados em sala de aula; Videos que retratem o contetdo
programatico da disciplina; Uso de laboratério de informatica conforme a necessidade da disciplina.

3.7. Atividades desenvolvidas na disciplina

As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:
Analogia de filmes e material bibliogréfico relacionados com a disciplina;
Aplicacdo de exercicios em sala de aula;

Apresentacdo de trabalhos e seminérios;

Elaboracdo de projetos;

Leitura e interpretacdo de artigos cientificos;

Realizagéo de pesquisa de campo;

Realizacdo de pesquisas bibliogréaficas.

NogkrwdpE

3.8. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula:
Trabalho de campo e atividades relacionadas aos conteudos apresentados ao longo do curso

3.9. Bibliografia Basica:

PASSQOS, Carlos Roberto M. Otto Nogami. Principios de economia. 4 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.
PINDYCK, R.S. & Rubinfeld D.L. Microeconomia. Editora Pearson/Prentice Hall, 2006
VASCONCELLOS, A.S. Economia — Micro e Macro. 3 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2002
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3.10 Bibliografia Complementar:

MANKIW, N. G. Introducdo & Economia — Principios de Micro e Macroeconomia. 2 ed. Rio de
Janeiro. Editora Campus, 2001.

PASSOS, Carlos Roberto M. Otto Nogami. Principios de economia. 4 ed. S&o Paulo: Pioneira, 2003.
TROSTER, R, L. E MOCHON, F. Introducéo & Economia. 1 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2002

3.11. Periodicos recomendados:
American Economic Review
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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contabeis Ano: 2019

Disciplina: Contabilidade nas Gestdes Caodigo: 2378 | Série: 1°/19

Carga horariasemanal: 2h |T: h|Lab.: h |Projeto: h |Cargahorariaanual: 80h

OBJETIVOS

Preparar os futuros profissionais dentro de uma abordagem descritiva (porque e como fazer) das
Demonstragdes Financeiras, habilitando-os a entender a fungdo controladora e informativa da
Contabilidade. Desenvolver nos alunos a capacidade de controlar eventos organizacionais através da
utilizagdo dos conceitos e procedimentos contdbeis legalmente aceitos pela legislagdo brasileira e
pelos padr@es internacionais.

EMENTA

Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. DemonstracGes Financeiras.
Método das Partidas Dobradas. Contabilizagdo de contas. Livros Contabeis. Operagdes com
Mercadorias.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 - Livros Contabeis e Balancete de Verificacdo

1.1. Livro Diéario

1.2. Escrituracdo do Livro Diério

1.3. Livro Razéo

1.4. Balancete de Verificacdo de duas ou mais colunas.

2 -Fatos Contébeis

2.1. Permutativo

2.2. Modificativo (aumentativo e diminutivo)
2.3. Misto (aumentativo e diminutivo)

3 - DemonstracBes Financeiras

3.1. Conceito (de acordo com a Lei 6.404/76 e alteracGes promovidas pela Lei
11.638/2007 e 11.941/2009)

3.2. Principais DemonstragGes Financeiras

3.3. Periodo de Apresentagdo das Demonstracfes Financeiras

3.4. Requisitos para publicacdo das Demonstra¢des Financeiras

4 - Ativo Imobilizado e Depreciacdo
4.1. Imobilizado: Tangiveis e Intangiveis
4.2. Depreciacdo: Conceito e Métodos de calculo
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5 - Apuragéo do Resultado e Regimes de Contabilidade

5.1. Apuracdo do Custo da Mercadoria Vendida (PEPS, UEPS, Média Ponderada
Movel), incluindo Devolugdo de Vendas e de Compras.

5.2. Frete sobre Compras, Abatimento sobre Compras, Embalagens

5.3. Conceito de Receitas e Despesas

5.4. Regime de Competéncia: Despesas ocorridas e ndo pagas; Despesas Antecipadas;
Apropriagéo; Receitas auferidas e ndo recebidas; Receitas antecipadas;
Apropriacdo. Regime de Caixa. Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
Representacdo Gréfica

5.5. Apuracdo da Receita Liquida de Vendas. Apuracdo do Lucro Bruto. Despesas e
Receitas Operacionais; Apuracdo do Lucro Operacional; Resultados N&o Operacionais;
Apuracdo do LAIR. Apuragéo do Lucro do Exercicio

5.6. Distribuicdo ou Destinacéo (Constituicdo de Reservas) do Lucro do Exercicio

5.7. Demonstracao da Mutagdo do Patriménio Liquido

5.8. Nogdes da Demonstracéo dos Fluxos de caixa

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteiidos programaticos

1 — Livros Contébeis e Balancete — 12 aulas

2 — Fatos Contabeis — 12 aulas

3— Demonstragdes Financeiras — 12 aulas

4 — Ativo Imobilizado e Depreciacao — 16 aulas

5 — Apuragdo do Resultado e Regime de contabilidade — 28 aulas

Metodologia

A metodologia para desenvolvimento do Contelldo Programético da disciplina esta fundamentada
nas seguintes formas que servirdo de apoio ao aprendizado do aluno:

1. Aulas expositivas: exposi¢Oes e discussdes sobre todos os conceitos detalhados no contetido
programatico;

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentacdo dos
conceitos tedricos ministrados em sala de aula;

3. Seminarios e apresentacado de trabalhos;

4. Videos que retratem o contetdo programatico da disciplina;

5. Uso de laboratorio de informética conforme a necessidade da disciplina.

Critério de avaliacdo do rendimento escolar

O sistema de avaliagdo serd de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média
semestral é formada pelas notas das seguintes formas de avaliacao:

1. Avaliacdo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).

2. Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatério de pesquisa, seminarios (dois instrumentos
com validacdo de até 60% da média semestral).

3. Poderd ser aplicada uma prova integrada, a critério da Coordenacdo e do NDE, em
substituicdo a um dos instrumentos mencionados no item 2 (20% da média semestral).
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Atividades desenvolvidas na disciplina
As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:

Analogia de filmes e material bibliogréafico relacionados com a disciplina;
Aplicacdo de exercicios em sala de aula;

Apresentacdo de trabalhos e seminérios;

Elaborag&o de projetos;

Leitura e interpretacdo de artigos cientificos;

Material didatico disponibilizado na respectiva Home Page;

Realizagdo de pesquisa de campo;

Realizagdo de pesquisas bibliogréaficas.

CONo G~ wWNE

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

Exercicios préaticos individuais e em grupos, realizacao de trabalhos em grupo abarcando os temas
pertinentes & matéria, envolvendo pesquisa bibliogréfica, apresentacdo oral do trabalho realizado e
debate com os demais alunos que compde a classe sobre o contetdo do trabalho apresentado. Os
trabalhos realizados devem, também, ser entregues por escrito ao professor. Tanto a apresentacao
oral, a desenvoltura do grupo durante a mesma e no debate com os demais componentes da classe
compde a média a ser atribuida ao discente no correspondente semestre.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade introdutdria. 11 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Lei 6.404/76 com alteracfes promovidas pela Lei 11.638/2007 e pela Lei 11.941/2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

RAMOS, Alkindar de Toledo; CASTILHO, Edison et al. (Equipe de Professores da FEA/USP).
Contabilidade introdutéria: livro texto. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Cddigo Civil Brasileiro

HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, William O. Contabilidade gerencial.
Traducdo Elias Pereira 12 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade empresarial 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade béasica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Regulamento do Imposto de Renda.

VANDERBECK, Edward J.; NAGY, Charles F. Contabilidade de custos. Traducdo de Robert Brian
TAYLOR. 11ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2003.
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3. PLANO DE ENSINO

Curso: Ciéncias Contabeis Ano: 2019

Disciplina: Raciocinio Légico Cadigo: 2379 | Série: 1°/19

Carga horariasemanal: 2h | T: h|Lab.: h |Projeto: h |Cargahorariaanual: 80h

OBJETIVOS

Apresentar 0s conceitos e instrumental da matematica e suas principais aplicagdes em Administragéo,
Economia e Contabilidade. Propiciar ao aluno condigdes de leitura de gréaficos com aplicagdes
econdmicas e capacita-lo para a avaliacdo dos elementos gréficos e as grandezas matematicas quanto
a andlise e a tomada de decisdo de um problema.

EMENTA

Aplicacbes econémicas :Funcdo oferta e demanda, Funcdo Receita Total, Funcdo Custo Total,
Funcdo Lucro Total, Ponto de Equilibrio. Break Even Point, Fun¢Ges Marginais: Receita Marginal,
Custo Marginal. Lucro Marginal.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Fungdes econdmicas lineares: oferta e demanda

Aplicagdes econdmicas da fungdo do 1° grau: oferta e demanda

Determinacdo do Ponto de Equilibrio gréafica e algebricamente

Funcdes econdmicas: Receita Total, Custos fixos e Custo Total, Lucro Total

Aplicagdes Econbmicas da funcdo de 2 grau: oferta e demanda, Receita, Custo, Lucro
Curva de Possibilidade de Producéo e problemas correlatos

Break Even Point

Aplicagdes Econdémicas com a Derivada :Receita Marginal, Custo Marginal, Lucro Marginal

N~ LN

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteidos programaticos

Funcdes econdmicas lineares: oferta e demanda — 10 aulas

Aplicagdes econdmicas da fungdo do 1° grau: oferta e demanda — 10 aulas

Determinagdo do Ponto de Equilibrio gréfica e algebricamente — 10 aulas

Funcdes econdmicas: Receita Total, Custos fixos e Custo Total, Lucro Total — 10 aulas
Aplicagdes Econdmicas da fungdo de 2 grau: oferta e demanda, Receita, Custo, Lucro — 10 aulas
Curva de Possibilidade de Producéo e problemas correlatos — 10 aulas

Break Even Point — 8 aulas

Aplicacdes Econémicas com a Derivada :Receita Marginal, Custo Marginal, Lucro Marginal —
12 aulas

CONo A~ wWN

Metodologia

A metodologia para desenvolvimento do Conteldo Programético da disciplina estd fundamentada
nas seguintes formas que servirdo de apoio ao aprendizado do aluno:
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1. Aulas expositivas: exposicdes e discussdes sobre todos 0s conceitos detalhados no contetido
programatico;

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentacdo dos
conceitos tedricos ministrados em sala de aula;

3. Seminérios e apresentacdo de trabalhos;

4. Uso de laboratério de informética conforme a necessidade da disciplina.

Critério de avalia¢do do rendimento escolar

O sistema de avaliagdo serd de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A média
semestral é formada pelas notas das seguintes formas de avaliacéo:

1. Auvaliacdo escrita individual, prova oficial (40% da média semestral).

2. Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em grupo,
pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatério de pesquisa, semindrios (dois instrumentos com
validacdo de até 60% da média semestral).

3. Poderé ser aplicada uma prova integrada, a critério da Coordenagéo e do NDE, em substitui¢do
a um dos instrumentos mencionados no item 2 (20% da média semestral).

Atividades desenvolvidas na disciplina
As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:

1. Aplicacdo de exercicios em sala de aula;
2. Apresentacao de trabalhos e seminérios;

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula
Pesquisa na Biblioteca, listas de exercicios, leitura de capitulos do livro de bibliografia béasica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONORA JUNIOR, Dorival et al. Matematica: complementos e aplicagdes nas areas de ciéncias
contébeis, administracéo e economia. 4 ed. S&o Paulo: icone Editora, 2006.

HARIKI, Seiji. Matemética Aplicada, 12 ed. S&o Paulo, Saraiva, 2015.

MEDEIROS S.; MEDEIROS E. Matematica para os cursos de economia, administracédo e
ciéncias contabeis. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. Vol.

MORETTIN, Pedro Alberto et al. Calculo: funcdo de uma e varias variaveis. 5 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVILA, Geraldo Severo de Souza. Calculo das funcbes de uma variével. 12 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2003.

CHING, Alpha. Matemética para economistas. Sdo Paulo: Makron Books, 2006.

COELHO, Flavio. Curso basico de calculo. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

LEITHOLD, Louis. Mateméatica para economia e administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

PERIODICOS

Revista de Matematica e Estatistica da UNESP
Revista de Matematica e Estatistica em Foco da UFU
Revista Brasileira de Atuéaria

336F4943416470613041553D / Pagi na 44 de 45

Hash de Val i dacao:

Docunent o assi nado el etroni canente conforne anexo.


http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico

ASSI NATURA(S) ELETRONI CA(S)

A autentici dade do docunento pode ser conferida no site:
https://sistena. al unodi gital.com br/Val i dar Docunent 0. aspx
i nformando o codi go CRC: 336F4943416470613041553D / Pagi na 45 de 45

Assi nado el etroni camente por: Luzinmara Aparecida da Silva Oiveira, Data da
Assi natura: 12/12/2022 17:59: 26

a.f Pont os de autenticacao: emmil: luzimara.oliveira@swal docruz. br;

Senha de Acesso;
I P: 177.25.53.58



