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DISCIPLINA: FORMAGAO INICIAL EM EDUCAGAO A DISTANCIA

CARGA HORARIMA: 28 HORAS

EMENTA:

Apresentar o EaD na-anJaliﬂade:"desands' e perspettivas.
Apresentar as caracteristicas e as exigéncias para o aluno da EaD.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem e suas particularidades.

Apresentar os processos instilucionais de aprendizagem em EaD.
Demonstrar os elementes de comunicagio e interagéo: tutoria;

Apresentar os pracedimentos avaliativos em EaD,

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A EaD na atualidade.

Desafios e parspeclivas.

Caracteristicas e exigéncias para o aluno da EaD.
Ambiente Vinual de Aprendizagem.

Processos institucionais de aprendizagem em EaD
Elementos de comunicagio e intsragao: tutoria.
Procedimentos avaliativos em EaD.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:
Detathar a metodologia utilizeda para a EaD.

Descrever os diferentes ambientes para reaiizagéo da EaD.
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Relacionar as vantagens e as contribuigdes que a EaD oferece para a sociedade..

Orentar o discente para estudara distancia.
Descrever a Educacio a Distancia.
ldentificar possibilidades para novos ambientes ds aprandizagem.

" Descrever as contribuigbes da EaD para a redugﬁu das desigualdades educacionais, relacionadas ao acesso eritre as diversas esferas
aducativas,

Compreender a constituigdo do discents na EaD.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORTELAZZO; lalanda Bueno de Camargo. Prética pedagbgica, aprendizagem e Avaliagio em EAD. 2. ed. Curitiba; InterSaberes,
2013.

GUAREZI, Rita de Cassia Menegaz; MATOS, Marcia Maria ds. Educagdo a Distéincia sem segredos. Curitiba: InterSaberes, 2012.
LOPES, Luis Femando; FARIA, Adriano. O que e o quem da EaD: histéria e fundamentos. Curitiba: InterSaberes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FORMIGA. Marcos, Educagéo a DistAncia: o estado da arte. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 2012, v. 2.

KENSKI, Vani Moreira. Informacg3o e Tecnologias: o novo ritma da informagdo. 7 ed. Campinas, SP: Papirus, 2010.
LITTO, Fredric M; FORMIGA, Marcos (orgs.). Educagio a Distincia: o estado da arte. S8o Paulo: Pearson, 2009. v. 1.
ROCHA, C. Mediugdes teenulbygivas da sdussgio supstivn, Curitiva: inerSubeies, 2013,

SETTON, Maria da Graga Jacintho: Midia e Educag#io. Sao Paulo: Contexto, 2010.

DISCIPLINA: PORTUGUES ELEMENTAR
" CARGA HORARIA: 28 HORAS

EMENTA:

A disciplina Portugués Elementar apresenta o uso correto da Lingua Portuguesa por mein do estudo da gramética e da sintaxe a partir
do novo acordo ortogréfico, andlises morfossintaticas e pontuacio.

COMPETENCIAS E HABILIDADES:

Usar corretamente a Lingua Portuguesa.
Compreender a gramética da lingua portuguesa.
Compreender a sintaxe da lingua portuguesa.
Utilizar o acordo ortogréfico.

Realizar andlises morfossintaticas.

Usar corretamente a pontuacic.

CONHECIMENTOS:

Novo acordo ortogréfico.

Acentos diferenciais.

Hifen.

Mdrfolcgié:'classes de palavras,

Regéncia verbal e nominal,

Crase.

Sintaxe: potfudo simples, putivde compustu,
Sintaxe: perfodo composto.

Uso da virgula.

https:liwww.unintar.oomldocumamosdigitaislindsx.php

5/8



02/08/2022 09:33 Documentos Digitais

BIBLIOGRAFIA BASICA:
VALLE, Maria Lucia Elias. Ndo erre mais: Lingua Portuguesa nas Empresas. Ed. Intersaberes, 2013
GUIMARAES, T.C. Comunicacio e linguagem. S3o Paulo, Pearson, 2012,

' MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicagiio Empresarial sem complicagio: como facilitar a comuriicagiio na empresa, pela via da
cuftura e do didlogo. 2 ed. Barueri, SP: Manole, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GOLD, M. Redagfio empresarial. Porto Alegre: Pearson, 2009,

MATOS, G.G. Comunicagéio empresarial sem complicagio. Barueri: Manole, 2009.

MAFEI, M., CECATO, V. Comunicacao corporativa: gestio, imagem e posicionamento. Sio Paulo: Contexto: 2011.

PASETTO, Neusa Vitola; MESADRI, Femando Eduardo. Comportamento organizacional: integrando conceitos da administragio e da
Psicologia. Curitiba: IBPEX, 2012.

SiLVA, Saulo Cesar Paulino. Redigindo textos empresariais na era digitai, Curitiba: intersaberes, 2012.

DISCIPLINA: ADMINISTRAGAOD, SISTEMAS E AMBIENTE
CARGA HORARIA: 56 HORAS

EMENTA:

Aplicar aos alunos os principios gerais da administragfo, orientando-os ao uso pratico e tedrico dos fundamentos da administraco em
seus varios niveis histdricos e atuais, assimilados também nas demais disciplinas dos mesmos periodos de aprendizagem,
possibilitando assim & dominio das terminologiss relacionadas aos diversos conceitcs qua permsiam a organizagio, am suas diversas
modalidades,

Leva-lo a conhecer e diferenciar conceitos amplos das organizagbes enquanto sistemas, dentro de seu ambiente,

Possibilitar ao aluno identificar todos os processos da organizagio, como sistema, mecénico e organico, bem como seus limites e
amplitudes.

HABILIDADES:
Compreender os fendbmenos organizacionais e atuar sobre eles de forma sistémica.

Compreender o fendmeno organizacional, orientado pela visdo sistémica e inserido num contexto social e econdmico, inclusive
internacional.

Lidar de forma precisa e flexivel com situacBes-problema.

Selecionar, relacionar e interpretar dados e informagdes, para tomar decisdes e enfrentar situagGes-problema em quaiquer tipo de
ambiente e nfvel organizacionais, com argumantacio fundamentada.

COMPETENCIA:

Analisar processos dentro de cada sistema, suas relagbes e correlagies, para organizar da forma mais eficiente, evitando assim
conssquéncias de efeito cascata.

Ter visdo sistdmica do todo e das partes, relacionando cada parte 4 um todo e vice-versa, evitando assim redundéncias, retrabathos,
garantindo a eficdcia de uma organizag#io.

Tomar mais eficientes os processos dentro de uma organizacso, facilitando o processo do gestor e garantindo uma efetividade em
melhores resultados.

Analisar as questbes de organizagio mecanicista & organica, determinando o momento da sua condigdo come estruturas asimples.

Compreender conceltos e praticas dadas por outras disciplinas relacionadas & organizagio, bem como seus fundamentos e principios
conjuntamente abordados,

Argumentar com o contetido das demais disciplinas, complementando o entendimento acerca do tema abordado, individualmente ou
tonjuntamente.

Tomar decisdes precisas, com viso sistdmica de cada processo, departamentos e ambientes relacionados.
Apficar cada termo estudado na condigdo certa e na medida certa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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Coltro, Alex. Teoria Geral da Administrag80. 1 ed. Curitiba: Intersaberes, 2015
Janes, Gareth R. Teoria das Organizagoes. Sao Paulo: Pearson, 2010.
Silva, Reinaldo Qliveira. Teorias da Administrac&o. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto, Administragiio nos novos tempos: Os novas horizontes em Administragéo, 3 ed, Barueri-SP: Manole, 2014,
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: Teoria, Processo e Prética. 5 ed. Baruerl-SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo da Produgdo: Uma abordagem introdutdria. Barueri-SP: Manole, 2014.

Chiavenato, idalberto. Inviagio & Administragio Geral. 3 ud. Baruen-8P: Manule, 2009,

CHIAVENATO, idalberto. Plansjamento & Controle da Produgdo. 2 ed. Barueri-SP: Manole, 2008.

DISCIPLINA: INTRODUCAD A TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAD
"CARGA HORARIA: 56 horas

EMENTA:
Administracdo na Antiguidade: Etimologia e significado.

Administragido Modemna: visdo Historica (Gerai; iaylor e a Administragao Cientifica; +ord e seu sistema de Gesiao kficiente; Qutros
autores da escola da Eficiéncia; Estudos de Hawthome. -

Escola de Relagbes Humanas: Elton Mayo e suas ideias; Herdeiros da Escola de Relagies Humanas; Criticas a Escola Cldssica; Peter
Drucker e 0 problema da falta de Efetividade Organizacional; Paeter Drucker @ a Administrac3o por Objetivos; O contexto de emergéncia

do modelo Japon&s de Adm.; Principais propostas do Toyotismo; Consequéncias do modelo Japonés; Precursores da Abordagem
Contingencial; Modelos tedricos centrais da abordagem contingencial; Teorias herdeiras da abordagem Contingencial.

HABILIDADES:
Aplicaros pﬂncfpios"da"admfnislraééo cientifica na realidade das organizagbes.
Sintetizar as principais contribuigdes da administragdo e seus principios na histéria da humanidade.

Classificar os eventos histdricos impactantes para a evolugdo da administragdo cientffica.

COMPETENCIA:

A origem da terminologia Administrac3o.

A busca da eficiéncia organizacional através da Administragdo Cientlfica e a Escola Classica.
A etimologia do significado da administraco; a influéncia da Revolugao Industrial,

Principios da Administragao Gientifica de Taylor; Visdo da sociedade e Ford, a influéncia de outros autores na eficiéncia da
-G

As principais descobertas na experiéncia de Hawthomne; Elton Mayo e os principios da Escola de Relagies Humanas; influéncia de
outros autores da Escola de Relagoes Humanas.

A biografia de Peter Drucker; criticas a Escola Classica; Eficiéncia e eficAcia; Administragdo por Objetivos.
Aspcctos gorais do Toyotismo; biografia de Eiji Toyoda ¢ Willian Deming,
Teoria contingencial, seus precursores e herdeiros.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SCATENA, M.L. Ferramentas para a Modema Gestio Empresarial. 2 ed. Curitiba: IBPEX, 2011
"CHIAVENATO, Idalberto. Iritrodugdo & Teoria Geral da AdministragBio. ‘6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

MAXIMIANO, Antbnio-Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo. Ed. compacta. S&o Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
KWASNICKA; E.L. Introdugo & 'Administragfio. Sic Paulo: Atlas: 2008.
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MONI ORI, M.B. Definlgau, coticeltos e fatores notivacionais. leutias da Motivagdo {(Cap. 01 e 02). v, Mullvayau & Satistagho i
Trabalho:-em:busca.do bem-estar dos individuos e organizagdes. Curitiba: Editora Intersaberes, 2015 (no prelo).

PRESTES MOTTA, F. C.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administragao. Sao Paulo: Cencage Leaming, 2006.
SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administragio. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall: 2008.

Curitiba/’R, 9 de julho de 2021.

SIMONE RAMOS DE OLIVEIRA
Sccretiria Geral de Gestio Académica
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