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3. PLANO DE ENSINO 

Curso: Administração Ano: 2010 

Disciplina: Fundamentos da Contabilidade Geral Código: 1590 Série: 1ª 

Carga horária semanal: 4 T:                h Lab.:           h Projeto:           h  Carga horária anual:        160    h 

 

3.1. Objetivos Gerais: 

Preparar os futuros profissionais dentro de uma abordagem descritiva (porque e como fazer) das Demonstrações 

Financeiras, habilitando-os a entender a função controladora e informativa da Contabilidade. 

 

3.2.  Objetivos Específicos: 

Desenvolver nos alunos a capacidade de controlar eventos organizacionais através da utilização dos conceitos e 

procedimentos contábeis legalmente aceitos pela legislação brasileira e pelos padrões internacionais. 

 

 

3.3. Ementa: 

Contabilidade e seu ambiente. Patrimônio. Balanço Patrimonial. Demonstração do Resultado do Exercício. 

Demonstrações Financeiras.  Método das Partidas Dobradas.  Contabilização de contas.  Livros Contábeis.  Operações com 

Mercadorias. 

 

 

3.4. Conteúdo Programático: 

1- Contabilidade 

1.1. Conceito e Aplicação 

       1.2. Usuários 

1.3. Importância 

1.4. Profissional Contábil.  

1.5. A evolução da Contabilidade  

1.6. Princípios Fundamentais da Contabilidade 

 

2- Patrimônio 

2.1. Conceito 

2.2. Bens (Tangíveis e Intangíveis) 

2.3. Direitos e Obrigações 

2.4. Patrimônio Líquido. 

2.5. Balanço Patrimonial: uma Introdução 

 

3- Balanço Patrimonial: Grupo de Contas 

       3.1. Conceito 

       3.2. Conceito de Curto e Longo Prazo na Contabilidade 

       3.3. Ativo 

       3.4. Ativo Circulante 

       3.5. Realizável a Longo Prazo 

       3.6. Permanente 

       3.7. Passivo 

       3.8. Passivo Circulante D
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       3.9. Exigível a Longo Prazo 

       3.10. Patrimônio Líquido 

       3.11. Principais deduções do Ativo e do Patrimônio Líquido 

 

4 – Demonstração do Resultado do Exercício 

      4.1. Conceito 

      4.2. Legislação e Normas Brasileiras de Contabilidade 

      4.3. Regime de Competência 

      4.4. Regime de Caixa 

      4.5. Demonstração Dedutiva 

      4.6. Como apurar a Receita Líquida 

      4.7. Como apurar o Lucro Bruto 

      4.8. Como apurar o Lucro Operacional 

      4.9. Despesas Operacionais 

      4.10. Despesas Não Operacionais 

      4.11. Apurando o Lucro antes do Imposto de Renda 

      4.12. Apurando o Imposto de Renda 

      4.13. Como apurar o Lucro depois do Imposto de Renda 

 

5- O Capital 

    5.1. Formas de Integralização 

    5.2. Tipos de Capital: 

           5.2.1. Capital Subscrito 

           5.2.2. Capital a Integralizar ou a Realizar 

           5.2.3. Capital Nominal 

           5.2.4. Capital Próprio 

           5.2.5. Capital de Terceiros 

           5.2.6. Capital à disposição dos proprietários e/ou acionistas 

 

6 - Plano de Contas 

     6.1. Introdução 

     6.2. Importância do Plano de Contas 

     6.3. Modelo de Plano de Contas 

     6.4. Contas de Resultado 

     6.5. Procedimentos Contábeis básicos: 

            6.5.1. Contas 

            6.5.2. Razão 

            6.5.3. Livro Diário 

            6.5.4. Débito e Crédito 

            6.5.5. Lançamentos a Débito e a Crédito das Contas 

            6.5.6. Contas do Ativo 

            6.5.7. Contas do Passivo 

            6.5.8. Contas do Patrimônio Líquido 

            6.5.9. Resumo do mecanismo de Débito e Crédito 

            6.5.10. Método das Partidas Dobradas 

            6.5.11. Exercícios 

 

7 - Livros Contábeis e Balancete de Verificação 

     7.1. Livro Diário 

     7.2. Escrituração do Livro Diário (Lançamentos de 1ª, 2ª e 3ª Fórmula) 

     7.3. Livro Razão (Razonete e/ou Conta T) 

     7.4. Livro Razão Auxiliar ou Analítico 

     7.5. Balancete de Verificação de duas ou mais colunas. 

 

8 -Fatos Contábeis 

               8.1.  Permutativo 

               8.2.  Modificativo (aumentativo e diminutivo) 
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               8.3.  Misto (aumentativo e diminutivo) 

 

9 - Demonstrações Financeiras 

                9.1. Conceito 

                9.2. Principais Demonstrações Financeiras 

                9.3.  Período de Apresentação das Demonstrações Financeiras 

                9.4.  Requisitos para publicação das Demonstrações Financeiras 

 

 

10 - Ativo Permanente e Depreciação 

                  10.1.  Imobilizado: Tangíveis e Intangíveis 

                  10.2.  Depreciação: Conceito e Métodos de cálculo 

                  10.3.  Percentuais de Depreciação permitidos ao ano 

                  10.4.  Amortização e Exaustão 

 

11 - Apuração do Resultado e Regimes de Contabilidade 

       11.1. Apuração do Custo da Mercadoria Vendida (PEPS, UEPS, Média Ponderada Móvel), incluindo Devolução de 

Vendas e de Compras.                                                                                      

                  11.2. Frete sobre Compras, Abatimento sobre Compras, Embalagens 

                  11.3. Conceito de Receitas e Despesas 

       11.4. Regime de Competência: Despesas ocorridas e não pagas; Despesas Antecipadas; Apropriação; Receitas 

auferidas e não recebidas; Receitas antecipadas; Apropriação.Regime de Caixa.Demonstração do Resultado do 

Exercício: Representação Gráfica 

                  11.5.Apuração da Receita Líquida de Vendas. Apuração do Lucro Bruto. Despesas e Receitas Operacionais; 

Apuração do Lucro Operacional; Resultados Não Operacionais; Apuração do LAIR. Apuração do Lucro do Exercício 

                  11.6. Distribuição ou Destinação (Constituição de Reservas) do Lucro do Exercício 

                  11.7. Demonstração da Mutação do Patrimônio Líquido 

                  11.8. Demonstração de Lucros e Prejuízos Acumulados 

                  11.9. Noções da Demonstração das Origens e Aplicações de Recursos 

 

 

3.5. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Conteúdos Programáticos 

 

1 – Contabilidade: conceito e aplicação – 10 aulas 

2 – Patrimônio : 16 aulas 

3 – Balanço Patrimonial: Grupos de Contas – 20 aulas 

4 – Demonstração do Resultado do Exercício – 8 aulas 

5 – Capital – 10 aulas 

6 – Plano de Contas – 16 aulas 

7 – Livros Contábeis e Balancete – 12 aulas 

8 – Fatos Contábeis – 12 aulas 

9 – Demonstrações Financeiras – 12 aulas 

10 – Ativo Permanente e Depreciação – 16 aulas 

11 – Apuração do Resultado e Regime de conde – 28 aulas 

 

 

3.6 . Atividades desenvolvidas fora de sala de aula 

Exercícios práticos individuais e em grupos, realização de trabalhos em grupo abarcando os temas pertinentes à matéria, 

envolvendo pesquisa bibliográfica, desenvolvimento dos textos de acordos com as normas da ABNT, apresentação oral do 

trabalho realizado e debate com os demais alunos que compõe a classe sobre o conteúdo do trabalho apresentado. Os trabalhos 

realizados devem, também, ser entregues por escrito ao professor. Tanto a apresentação oral, a desenvoltura do grupo durante a 

mesma e no debate com os demais componentes da classe compõe a média a ser atribuída ao discente no correspondente 

semestre. 
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3.7. Metodologia: 

Aulas expositivas. Trabalhos em grupo. Pesquisas Acadêmicas.  Seminários Temáticos. Trabalhos Individuais. 

 

3.8. Bibliografia Básica: 

MARION, José Carlos. Contabilidade básica. 8. ed.  São Paulo: Atlas, 2006.   

IUDÍCIBUS, Sérgio. Contabilidade introdutória. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2006.   

RAMOS, Alkindar de Toledo; CASTILHO, Edison et al. (Equipe de Professores da FEA/USP). Contabilidade introdutória: 

livro texto. 10 ed. São Paulo: Atlas, 2007. 

 

 

3.9. Bibliografia Complementar: 

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade básica. 2 ed. São Paulo: Harbra, 2001. 

SANTOS, Roberto Fernandes dos. Introdução à contabilidade: noções fundamentais, São Paulo: Saraiva, 2006. 
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3.3. Ementa:  

  A disciplina capacita os estudante para usar os diversos recursos de comunicação escrita e oral. Habilidades para 

escrever textos claros e objetivos, para ler e compreender textos empresariais, acadêmicos e literários, para escrever 

textos em conformidade com as normas da ABNT, para expressar-se oralmente com clareza e competência profissional, 

para assimilar valores éticos e plenos de cidadania. 

 

 

3.4. Conteúdos Programáticos: 

1 Noção da Importância da Linguagem: 

1.1 O que é linguagem? 

1.2 Signos: significado e significante. 

1.3 Signos lingüísticos: Índice, ícones e símbolos.  

1.4 O caráter arbitrário do signo. Signo e ideologia.  

1.5 A força da linguagem. 

2 Domínio da língua culta: 

2.1 Novas regras ortográficas. 

2.2 Concordância verbal e nominal. 

2.3 Colocação Pronominal. 

2.4 Regência verbal. 

2.5 Pontuação. 

2.6 Principais problemas da norma culta.  

3. PLANO DE ENSINO 

Curso:  Administração Ano:2010 

Disciplina: Comunicação Escrita e Oral Código:1591 Série: 1º 

Carga horária semanal:4 T:                h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:   160   h 

3.1. Objetivos Gerais:    

A disciplina propicia ao estudante habilidades para usar padrões de linguagem escrita e oral. Estes padrões 

compõem um leque de opções de comunicação necessários à formação profissional, acadêmica e filosófica. 

 

3.2. Objetivos Específicos:   

 

Propiciar ao estudante o desenvolvimento de habilidades para ler, compreender e escrever textos com clareza. 

Principalmente os textos de natureza acadêmica e  empresariais. Dominar as regras da língua culta e os recursos da 

oratória. Conhecer os padrões específicos da produção de textos acadêmicos, segundo as normas da ABNT. 

Compreender e interagir com os meios sociais, corporativos, artísticos, filosóficos e científicos através do domínio das 

diferentes  linguagem e formas de comunicação humanas, e através dela, tornar-se um cidadão consciente da capacidade 

de desenvolvimento em todos os campos do saber.  

 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
.
 
H
a
s
h
 
d
e
 
V
a
l
i
d
a
ç
ã
o
:
 
6
4
7
6
3
6
7
A
6
8
6
F
4
B
5
3
4
4
4
A
3
8
3
D
 
/
 
P
á
g
i
n
a
 
5
 
d
e
 
2
0

http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico


 

FACULDADES OSWALDO  CRUZ – e-MEC nº 234 
______________________________________________________________________________________ 

MANTENEDORA: INSTITUTO EDUCACIONAL OSWALDO QUIRINO LTDA.  CNPJ nº 60.704.418/0001-01 

Recredenciamento: Portaria MEC nº 752, de 08/08/2018, DOU nº 153 Seção 1, pág. 25, de 09/08/2018 

Rua Brigadeiro Galvão, 540 – CEP 01151-000 – São Paulo/SP – Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br – e-mail secretariageral@oswaldocruz.br 

 

 

 

3 Metodologia da produção acadêmica. 

3.1 Normas da ABNT e o universo da produção acadêmica. 

3.2 Técnica do resumo e resenha. 

3.3 Técnicas e produção do artigo científico. 

3.4 Técnicas e produção do trabalho acadêmico. 

3.5 Técnicas de pesquisa acadêmica. 

3.5 Redação do trabalho acadêmico. 

4 Técnicas de produção escrita empresarial:  

4.1 A linguagem empresarial e o mundo corporativo. 

4.2 Documentos empresariais. 

4.3 Clareza, concisão, objetividade e precisão no texto empresarial. 

4.4 Comunicação corporativa. 

4.5 Redação Negocial. 

5 Leitura e produção de textos:  

5.1 leitura de textos de diversas natureza. 

5.2 compreensão de textos. 

5.3 Produção de documentos escritos científicos e  empresariais. 

5.4 Dialogismo  e interação intertextual.  

 

 

3.5. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Conteúdos Programáticos: 

1- Noção da Importância da Linguagem:     ( 26 aulas )        

2- Domínio da língua culta:    ( 38 aulas) 

3- Metodologia da produção acadêmica.  (30 aulas) 

4- Técnicas de produção escrita empresarial:  ( 36 aulas) 

5- Leitura e produção de textos:   ( 30 aulas) 

 

 

3.6. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula: 

 Leituras de livros e textos que complementem a formação profissional e aquisição de cultura geral. 

 

 

3.7. Metodologia:  

A metodologia deverá integrar diversos padrões de linguagens interativas. Aulas teóricas expositivas, aplicação de 

exercícios, trabalhos acadêmicos, oficinas de redação, filmes didáticos, leitura de textos diversos , pesquisa acadêmica, 

interatividade com outras disciplinas e integração ao universo das tecnologias que dão suporte a todos procedimentos de 

comunicação moderna.  
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3.8. Bibliografia Básica: 

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia científica. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2007. 

MEDEIROS, João Bosco. Português instrumental para cursos de contabilidade, economia e administração.  São 

Paulo: Atlas, 2000. 

MEDEIROS, João Bosco.  Redação empresarial.  3 ed. São Paulo: Atlas, 1998. 

 

 

3.9. Bibliografia Complementar: 

 

BARS, Sérgio. Falar em público sem dificuldades. 3 ed. São Paulo: Iglu, 2000.  

SEVERINO, Antônio Joaquim. Metodologia do trabalho científico. 22 ed. São Paulo: Cortez, 2002.                     

MEDEIROS, João Bosco.; ANDRADE, Maria Margarida de.  Comunicação em língua portuguesa. 4 ed. São Paulo. 

Atlas. 2006.Atlas. 2006 
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3. PLANO DE ENSINO 

Curso: Administração Ano: 2010 

Disciplina: Filosofia e Ética Geral e Profissional Código: 1592 Série: 1ª 

Carga horária semanal: 2 T:                h Lab.:           h Projeto:           h  Carga horária anual:        80    h 

 

3.1. Objetivos Gerais: 

Através do conhecimento das principais teorias filosóficas, enfatizando a Ética e Moral, desenvolver a consciência da 

ação no aspecto individual, profissional e social. 

 

3.2. Objetivos Específicos: 

Auxiliar o estudante a compreender a origem e objetivos da filosofia e a sua aplicação nas relações intra e inter-

organizacionais. 

 

 

3.3. Ementa: 

Conhecimento e análise de conceitos filosóficos de Ontologia, Epistemologia e Ética na História da Filosofia. Estudo do 

Código de Ética Empresarial e do Código de Ética do Administrador tomando por parâmetro os princípios da Ética e Moral 

filosóficas. 

 

 

3.4. Conteúdo Programático: 

1- Conceito de Filosofia.  

1.1. Disciplinas da Filosofia 

1.2. Tipos de conhecimento  

1.3. O nascimento da Filosofia 

1.4. Período Cosmológico (pré-socráticos) 

2- Período Socrático 

2.1. Sofistas e o relativismo do conhecimento e das leis sociais 

2.2. Sócrates: verdade enquanto conceito e virtude enquanto ação. 

3- Platão 

3.1. Teoria das idéias  

3.2. Sociedade (virtudes e vícios do homem e da sociedade)  

3.3. Paralelo entre os conceitos platônicos e a Administração 

4- Aristóteles 

4.1. Oposição à teoria das idéias Platão 

4.2. Ética, política e sociedade 

4.3. Paralelo entre os conceitos aristotélicos e a Administração 

5- Hedonismo epicureísta 

5.1. Moral ascética 

5.2. Estoicismo: moral do dever. 

5.3. Paralelo entre ambas morais e a postura subjetiva do administrador. 

6- Ética e Moral Cristã 

7- Maquiavel: ética e política 

8- Filosofia Inglesa 
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8.1. Bacon: empirismo. Hobbes: a monarquia absolutista (força do Estado) 

               8.2. Locke: a fundamentação filosófica à ascensão da burguesia 

               8.3. Hume: a fundamentação filosófica do capitalismo 

               8.4. Adam Smith: o liberalismo capitalista 

9- Filosofia Francesa 

9.1. Descartes e o racionalismo 

9.2. O liberalismo francês 

9.3. Rousseau e a democracia 

10- Filosofia Alemã 

       10.1. Criticismo e Moral Kantiana. 

       10.2. Hegel: dialética histórica 

       10.3. Marx: dialética materialista 

       10.4. Nietzsche: o homem e sua essência. 

11- Regimes de esquerda  x  regimes de direita ( écs. XIX e XX). O neo-liberalismo atual. 

12- Código de ética empresarial: análise sob o enfoque filosófico. 

13- Código de ética do Administrador: análise sob o enfoque filosófico. 

 

 

3.5. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Conteúdos Programáticos: 

1 - Conceito de Filosofia.  (06 aulas) 

2 - Período Socrático (06 aulas) 

3 - Platão (06 aulas) 

4 - Aristóteles (04 aulas) 

5 - Hedonismo epicureísta (06 aulas) 

6 - Ética e Moral Cristã (08 aulas) 

7 - Maquiavel: ética e política (06 aulas) 

8 - Filosofia Inglesa (06 aulas) 

9 - Filosofia Francesa (08 aulas) 

10 - Filosofia Alemã (08 aulas) 

11 - Regimes de esquerda  x  regimes de direita ( écs. XIX e XX). O neo-liberalismo atual. (06 aulas) 

12 - Código de ética empresarial: análise sob o enfoque filosófico. (06 aulas) 

13 - Código de ética do Administrador: análise sob o enfoque filosófico. (04 aulas) 

 

 

 

3.7. Metodologia: 

Aulas expositivas. Fórum de debates. 

 

3.8. Bibliografia Básica: 

MATTAR NETO, João Augusto. Filosofia e ética na administração. São Paulo: Saraiva, 2006. 

ASHLEY, Patrícia Almeida. (org.) Ética e responsabilidade social nos negócios. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 2006. 

PRADO JUNIOR, Caio. O que é filosofia? São Paulo: Brasiliense, 2005. (Coleção Primeiros Passos).  

 

3.9. Bibliografia Complementar: 

WEBER, Max. Ética protestante e o espírito do capitalismo. 12 ed. São Paulo: Pioneira, 2003.  

 

 

3.6. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula: 

 Leituras de livros e textos que complementem a formação profissional e aquisição de cultura geral. 
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3.3. Ementa: 

 

Figura do Administrador. Administração Empresarial. Organizações Empresariais. Teoria da Administração Científica. 

Teoria Clássica. Teoria das Relações Humanas. Teoria Neoclássica. Teoria da Administração por Objetivos (APO). 

Teoria Burocrática. Teoria Estruturalista. Teoria Comportamental (Behaviorismo). Teoria do Desenvolvimento 

Organizacional (DO). Teoria da Tecnologia. Teoria Matemática. Teorias de Sistemas. Teoria da Contingência.  

 

 

3.4. Conteúdos Programáticos: 

1 - Figura do Administrador 

     1.1. Funções Gerenciais 

     1.2. Competências Gerenciais 

     1.3. Papéis Gerenciais 

     1.4. Perfil Gerencial 

     1.5. Comportamento Gerencial 

     1.6. Gerente do Futuro 

 

2 - Administração Empresarial 

     2.1. Importância da Administração 

     2.2. Atribuições da Administração 

     2.3. Abordagens da Administração 

     2.4. Princípios da Administração 

     2.5. Premissas da Administração 

     2.6. Enfoques da Administração 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso:  Administração Ano: 2010 

Disciplina:Teoria Geral da Administração - TGA Código:1593  Série:1ª 

Carga horária semanal:4 T:              h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:             160      h 

3.1. Objetivos Gerais:  

 

Dotar o aluno dos conhecimentos relativos às teorias administrativas para aplicar na gestão empresarial, visando 

desenvolver ferramentas eficazes em busca da eficiência e eficácia gerencial na consecução dos resultados 

organizacionais. 

 

3.2. Objetivos Específicos:  

 

Apresentar uma visão histórica e conceitual das principais teorias administrativas que se consagraram até meados 

da década de sessenta do século passado, quanto à perspectiva administrativa da gestão organizacional. 

 

Apresentar as teorias de gestão que vêm sendo definidas nas últimas décadas, possibilitando a formação de um 

corpo de conhecimento consistente e abrangente dos aspectos estratégicos, humanos e técnicos que compõem a 

organização. 

 

Apresentar as teorias que se materializam nas propostas de mudanças mais recentes de princípios já consagrados e 

na forma de encarar os propósitos e a missão da organização.  
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     2.7. Níveis de Administração 

     2.8. Significados de Administração 

 

3 - Organizações Empresariais 

     3.1. Características Organizacionais 

     3.2. Organizações Sistêmicas 

     3.3. Subsistemas Organizacionais 

     3.4. Graus Ambientais 

     3.5. Reação Organizacional 

     3.6. Reação Organizacional 

     3.7. Ciclo Organizacional 

     3.8. Desafios Organizacionais 

     3.9. Megatendências Ambientais 

4 - Teoria da Administração Científica 

     4.1. Origens da Teoria 

     4.2. Fases do Taylorismo 

     4.3. Administração como Ciência 

     4.4. Organização Racional do Trabalho 

     4.5. Princípios da Administração Científica 

     4.6. Essência da Administração Científica 

     4.7. Apreciação Crítica 

5 - Teoria Clássica 

     5.1. Origens de Teoria 

     5.2. Concepção da Teoria 

     5.3. Teoria da Administração 

     5.4. Elementos da Administração 

     5.5. Princípios da Administração 

     5.6. Apreciação Crítica 

6 - Teoria das Relações Humanas 

     6.1. Origens da Teoria 

     6.2. Experiência de Hawthorne 

     6.3. Motivação Humana 

     6.4. Liderança Gerencial 

     6.5. Comunicação Empresarial 

     6.6. Organização Informal 

     6.7. Dinâmica Grupal 

     6.8. Apreciação Crítica 

7 - Teoria Neoclássica 

     7.1. Origens da Teoria 

     7.2. Concepção da Teoria 

     7.3. Administração como Técnica Social 

     7.4. Aspectos Administrativos 

     7.5. Princípios Básicos de Organização 

     7.6. Centralização e Descentralização Administrativa 

     7.7. Funções do Administrador 

     7.8. Tipos de Organização 

     7.9. Critérios de Departamentalização 

     7.8. Apreciação Crítica 

8 - Teoria da Administração por Objetivos (APO) 

     8.1. Origens da Teoria 

     8.2. Características da Teoria 

     8.3. Fixação de Objetivos 

     8.4. Estratégia Organizacional 

     8.5. Ciclo da APO D
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     8.6. Apreciação Crítica 

9 - Teoria Burocrática 

     9.1. Origens da Teoria 

     9.2. Tipos de Autoridade 

     9.3. Características da Burocracia 

     9.4. Vantagens da Burocracia 

     9.5. Disfunções da Burocracia 

     9.6. Modelo Burocrático 

     9.7. Interação da Burocracia e Ambiente 

     9.8. Graus de Burocratização 

     9.9. Dimensões da Burocracia  

     9.10. Apreciação Crítica 

10 - Teoria Estruturalista 

       10.1. Origens da Teoria 

       10.2. Sociedade de Organizações 

       10.3. Análise das Organizações 

       10.4. Tipologia da Organizações 

       10.5. Objetivos Organizacionais 

       10.6. Ambiente Organizacional 

       10.7. Estratégia Organizacional 

       10.8. Conflitos Organizacionais 

       10.9. Sátiras à Organização 

       10.10. Apreciação Crítica 

11 - Teoria Comportamental 

       11.1. Origens da Teoria 

       11.2. Proposições sobre a Motivação Humana 

       11.3. Estilos de Administração 

       11.4. Sistema Social Cooperativo 

       11.5. Processo Decisório 

       11.6. Comportamento Organizacional 

       11.7. Administração de Conflitos 

       11.8. Proposições sobre Liderança 

       11.9. Apreciação Crítica 

12 - Teoria do Desenvolvimento Organizacional 

       12.1. Origens da Teoria 

       12.2. Mudanças e Organização 

       12.3. Significado de DO 

       12.4. Processo de DO 

       12.5. Técnicas de DO 

       12.6. Modelos de DO 

       12.7. Apreciação Crítica 

13 - Teoria de Sistema de Informações 

       13.1. Origens da Teoria 

       13.2. Questão da Cibernética 

       13.3. Conceitos de Sistemas 

       13.4. Teoria da Informação 

       13.5. Consequências da Informática 

       13.6. Apreciação Crítica 

14 - Teoria Matemática 

       14.1. Origens da Teoria 

       14.2. Processo Decisório 

       14.3. Modelos Matemáticos 

       14.4. Pesquisa Operacional 

       14.5. Estratégia Organizacional 
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       14.6. Indicadores de Desempenho 

       14.7. Apreciação Crítica 

15 - Teoria de Sistemas 

       15.1. Origens da Teoria 

       15.2. Conceito de Sistemas 

       15.3. Sistema Aberto 

       15.4. Organização como Sistema Aberto 

       15.5. Características das Organizações como Sistemas Abertos 

       15.6. Modelos de Organização 

       15.7. Apreciação Crítica 

16 - Teoria da Contingência 

       16.1. Origens da Teoria 

       16.2. Ambiente Organizacional 

       16.3. Ambiente Geral 

       16.4. Ambiente de Tarefa 

       16.5. Impacto da Tecnologia 

       16.6 .Organizações e Níveis 

       16.7. Homem Complexo 

       16.8. Modelo Contingencial de Motivação 

       16.9. Liderança Contingencial 

       16.10. Estratégia Organizacional 

       16.11. Apreciação Crítica 

17 - Tendências Administrativas 

       17.1. Era da Informação 

       17.2. Soluções Emergentes 

       17.3. Gestão do Conhecimento e Capital Intelectual 

       17.4. Estratégia Organizacional 

       17.5. Ética e Responsabilidade Social 

       17.6. Apreciação Crítica 

 

 

3.5. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Conteúdos Programáticos: 

1 - Figura do Administrador – 8 aulas 

2 - Administração Empresarial – 8 aulas  

3 - Organizações Empresariais – 10 aulas 

4 - Teoria da Administração Científica – 10 aulas 

5 - Teoria Clássica – 8 aulas 

6 - Teoria das Relações Humanas – 8 aulas 

7 - Teoria Neoclássica –  8 aulas 

8 - Teoria da Administração por Objetivos (APO) – 10 aulas 

9 - Teoria Burocrática – 10 aulas 

10 - Teoria Estruturalista – 10 aulas 

11 - Teoria Comportamental – 10 aulas 

12 - Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO) – 10 aulas 

13 - Teoria de Sistema de Informações – 10 aulas 

14 - Teoria Matemática – 10 aulas 
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15 - Teoria de Sistemas – 10 aulas 

16 - Teoria da Contigência – 10 aulas 

17 - Tendências Administrativas – 10 aulas    

 

3.6. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula: 

Pesquisas de Campo: temas oferecidos para o aluno pesquisar algum caso prático do capítulo em questão. O 

objetivo é que o aluno não apenas faça a pesquisa, mas também desenvolva as capacidades de argumentação e 

apresentação. 

 

3.7. Metodologia: 

Aulas expositivas: discriminando detalhadamente os principais pontos abordados em cada teoria, com intuito de 

facilitar o entendimento e a compreensão dos seus aspectos teóricos e práticos; 

Estudo de casos: discriminando situações do dia-a-dia, visando contribuir para o desenvolvimento das habilidades 

conceituais, humanas e técnicas necessárias ao exercício da atividade administrativa; 

Fórum de debates: apresentando temas relacionados com a gestão empresarial, visando despertar o senso crítico e 

analítico do aluno, bem como ampliar a sua capacidade de interpretação, persuasão e interação pessoal; 

Projeções temáticas: apresentação de eventos (palestras, filmes, noticiários etc.) relacionados com a gestão 

empresarial, visando fornecer uma visão concreta das práticas administrativas adotadas pelas organizações; 

Dinâmicas de grupo: apresentando situações possíveis de serem “vivenciadas” no âmbito das organizações, com 

intuito de  desenvolver determinadas competências do aluno para enfrentar situações de extremo estresse; 

Seminários temáticos: apresentação de temas relevantes por grupos de alunos, visando desenvolver a capacidade de 

comunicação interpessoal, de argumentação e, principalmente, do trabalho em equipe, bem como contribuir com 

conhecimentos que possam aprimorar a formação profissional dos palestrantes e ouvintes. 

 

 

3.8. Bibliografia Básica: 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004. 

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administração: da revolução urbana à revolução digital. 6 ed. 

São Paulo: Atlas, 2006.   

MEIRELES, Manuel. Teorias da administração: clássicas e modernas. São Paulo: Futura, 2003. 

SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administração. 5 ed. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. 

 

 

3.9. Bibliografia Complementar: 

ANDRADE, Rui Otávio B.; AMBONI, Nério. Teoria geral da administração: das origens às perspectivas 

contemporâneas. São Paulo: Makron Books, 2007. 

CERTO, Samuel C. Administração moderna. 9 ed. São Paulo: Prentice Hall, 2003.  

MONTANA, Patrick J. ; CHARNOV, Bruce H. Administração. São Paulo: Saraiva, 1999.  

ROBBINS, Stephen P. Administração: mudanças e perspectivas. São Paulo: Saraiva, 2001.   

SCHERMERHORN JUNIOR, John. Princípios da consultoria de processos: para construir relações que transformam. 

Rio de Janeiro: LTC, 2008.  
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3.3. Ementa: 

A Disciplina é estruturada em dois grandes grupos semestrais, dedicados à macro e à microeconomia. O primeiro 

semestre aborda conceitos micro, caminhando desde as escolhas individuais dos consumidores até as análises das 

diferentes estruturas de mercado, passando pelas demandas de mercado, objetivos das firmas e maximização da função 

lucro. Tópicos como as avaliações das diferentes sensibilidade da demanda e da oferta (elasticidades) e a apresentação do 

sistema de defesa da concorrência também são agregados ao primeiro semestre.  

 

 O segundo semestre é dedicado às análises macroeconômicas das políticas fiscal, monetária e cambial. Procura-se 

abordar as diferenças e similitudes entre as principais escolas de pensamento econômico quanto às suas visões sobre as 

políticas citadas. Tópicos contemporâneos como metas de inflação e a independência da autoridade monetária são 

contemplados, além de uma breve abordagem sobre mercados financeiros voltados às decisões de investimento dos 

indivíduos, mormente por motivos motivacionais. 

 

3.4. Conteúdos Programáticos: 

1-  Princípios Elementares: 

     1.1.  Princípios da escolha: escassez, escolhas e trade-offs, custos de oportunidade, escolha marginal e incentivos. 

     1.2.  O uso da matemática em Economia: elementos de álgebra (funções) e estatística (tendência central e dispersão); 

manipulação de gráficos com duas variáveis (séries temporais e diagramas de dispersão)  

     1.3.  Construção teórica - divisão didática da Economia: Microeconomia e Macroeconomia; aspectos metodológicos 

em Economia: abordagem positiva versus normativa; conceitos e exemplos de definições, argumentos, hipótese, 

conjectura, teorema e teoria. Elementos básicos da Lógica Clássica. 

2-  Princípios de Mercado de Concorrência Perfeita:  

     2.1.  Oferta e Demanda: conceitos, representação gráfica e algébrica; conceito de ponto de equilíbrio. 

     2.2.  Conceitos de elasticidade. A elasticidade-preço da demanda. A elasticidade no ponto e no arco. 

     2.3.  Taxonomia de bens: bens substitutos, complementares; inferiores e normais.  

     2.4.  Excedentes do produtor e do consumidor e as intervenções exógenas: preços-teto e cotas.  

     2.5.  Elementos de Teoria da Firma: Curvas de custo e de receita totais, médias e marginais.  

     2.6.  A otimização do lucro. Outro tipo de equilíbrio: o break-even point.  

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: Administração Ano:2010 

Disciplina:Fundamentos de Economia Código:1594 Série:1ª 

Carga horária semanal:2 T:                h Lab.:            h Projeto:      0  h  Carga horária anual:                80 h 

3.1. Objetivos Gerais:  

A Disciplina propicia ao estudante os fundamentos para uma análise tanto da conjuntura econômica nacional, 

quanto da indústria em que o discente atua profissional e/ou acadêmicamente; além de fornecer subsídios para uma 

avaliação da história brasileira sob o foco econômico. 

 

3.2. Objetivos Específicos:  

Propiciar o conhecimento dos principais conceitos econômicos relacionados às disciplinas microeconomia e 

macroeconomia, além de algumas aplicações empíricas, inerentes à Ciência Econômica, e necessárias para alcançar os 

objetivos gerais da disciplina. 
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3-  Outras estruturas de mercado e tópicos de regulação 

     3.1.  Monopólio e Monopólio Natural.  

     3.2.  A regulação econômica e a defesa da concorrência.  

     3.3.  Precificação com poder de mercado: a precificação por markup e a discriminação de preços.  

     3.4.  Oligopólios e a Teoria dos Jogos.  

4-  Macroeconomia 

     4.1.  Análise Macroeconômica: as escolas clássica e keynesiana. 

     4.2.  O fluxo circular da renda, as medidas de atividade econômica e os instrumentos de política econômica: renda 

nacional: abordagem da produção ou valor adicionado, rendas ou gastos. PIB e PNB. ; abordagem das despesas e do 

valor adicionado. renda Líquida e Bruta.  

     4.3.  Fundamentos de Finanças Públicas: as funções econômicas do setor público. As receitas públicas: os tributos 

diretos e indiretos. Outras fontes de receitas e financiamento. Os gastos públicos. Conceitos de déficit  e superávit. 

5-   Políticas Econômicas: 

     5.1.  Política Monetária: moeda: funções, evolução e características da moeda. Os agregados monetários e o controle 

da emissão de moeda. A viscosidade dos preços. 

     5.2.  Política Fiscal: o modelo keynesiano simplificado. A rigidez política das decisões fiscais vis-à-vis monetárias. O 

consumo keynesiano e o consumo friedmaniano. 

     5.3.  Política Cambial e Fundamentos de Economia Internacional: taxa de câmbio e suas valorizações e 

desvalorizações: efeitos, conceitos de nominal e real. Regimes câmbiais: taxa fixa, flutuante e híbridos. Paridade do 

poder de compra, dinâmica dos fluxos de capitais e a idéia do overshooting. Balanço de Pagamentos: conceito, 

importância, e a nova estrutura do balanço de pagamentos. 

 

 

3.6. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula: 

Visita ao pregão de futuros da BM&FBovespa e elaboração de relatório sobre a importância dos mercados 

financeiros de futuros no desenvolvimento do país. (4 horas) 

 

3.7. Metodologia:  

Aulas expositivas em sala de aula serão a regra da disciplina, com exposição oral do conteúdo proposto e resolução 

de exercícios e/ou estudos de caso, quando aplicáveis. Serão utilizados recursos de audiovisual, quando exigido pelo 

conteúdo, com alguns encontros em laboratório para aplicações empíricas. As dinâmicas de grupo também serão 

empregadas em duas ocasiões, mormente para aprimorar a competência de trabalho coletivo, fundamental à formação do 

Administrador de Empresas. As avaliações serão compostas por provas bimestrais. 

 

 

 

3.5. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Conteúdos Programáticos: 

1 - Princípios Elementares. (16 aulas) 

2 - Princípios de Mercado de Concorrência Perfeita. (14 aulas) 

3 - Outras estruturas de mercado e tópicos de regulação. (16 aulas) 

4 - Macroeconomia. (16 aulas) 

5 - Políticas Econômicas. (18 aulas) 
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3.8. Bibliografia Básica: 

MANKIW, N.G. Introdução à economia. 3 ed.  São Paulo: Thomson Learning, 2006.  

PINHO, D. B ; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de economia. 5 ed. São Paulo: Saraiva, 2005. 

ROSSETTI, José Paschoal. Introdução à economia. 20 ed. São Paulo: Atlas. 2007. 

 

3.9. Bibliografia Complementar: 

CANO, Wilson. Introdução à economia: uma abordagem crítica. São Paulo: Unesp, 1998. 

SOUZA, Nali de Jesus de (coord). Introdução à economia. 2 ed. São Paulo: Atlas, 1997 

VICEONTI, Paulo Eduardo; NEVES, Silvério das. Introdução à economia. 4 ed. São Paulo: Frase, 2000.   
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3.3. Ementa: 

A disciplina habilita o estudante a utilizar a matemática nas áreas de finanças, análise de investimentos, custos , e 

afins. 

 

 

3.4. Conteúdos Programáticos: 

1-  Conjuntos Numéricos 

     1.1.  Apresentação dos Conjuntos Numéricos 

     1.1.  Números inteiros (operações) 

     1.2.  Números racionais (operações) 

     1.3.  Números reais 

 

2-  Expressões algébricas 

     2.1.  Multiplicação e Divisão de Polinômios 

 

3-  Regra de três simples 

 

4-  Cálculo de porcentagens e aplicações 

 

5-  Funções 

     5.1.  Conceitos básicos da relação entre variáveis e cálculo algébrico 

     5.2.  Representação de pontos no sistema cartesiano 

     5.3.  Construção e leitura de um gráfico. 

 

6-  Função do 1º grau 

     6.1.  Funções econômicas lineares: oferta e demanda 

     6.2.  Aplicações econômicas da função do 1º grau: oferta e demanda e determinação do Ponto de Equilíbrio gráfica e 

algebricamente 

     6.3.  Funções econômicas: Receita Total, Custos fixos e Custo Total, Lucro Total 

 

7-  Função do 2 º grau 

     7.1.  Seus elementos e gráficos 

     7.2.  Aplicações Econômicas de oferta e demanda, Receita, Custo, Lucro, Curva de Possibilidade de Produção e 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso:  Administração Ano:2010 

Disciplina:Fundamentos  de  Matemática Código:1595 Série:1º 

Carga horária semanal:  4 T:                h Lab.:            h Projeto:          h  Carga horária anual:          160 h 

3.1. Objetivos Gerais:  

 

Apresentar os conceitos e instrumental da matemática e suas principais aplicações em Administração. 

 

3.2. Objetivos Específicos:  

 

Propiciar ao aluno condições de leitura de gráficos com aplicações econômicas e capacitá-lo para a avaliação dos 

elementos gráficos e as grandezas matemáticas quanto à análise e a tomada de decisão de um problema. 
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problemas correlatos 

 

8-  Limites 

     8.1.  Definição e  conceitos básicos 

     8.2.  Principais casos de indeterminação de limites 

 

 

9-  Derivadas 

     9.1.  Definição algébrica através do limite 

     9.2.  Cálculo de algumas derivadas, pela definição 

     9.3.  Interpretação geométrica da derivada, conceito de taxa de variação 

     9.4.  Regras de derivação, principais aplicações da derivada 

     9.5.  Funções Marginais 

     9.6.  Máximos e mínimos 

 

10-  Função exponencial 

       10.1.  Propriedades das potências 

       10.2.  Definição de função Exponencial 

       10.3.  Características (elementos, gráficos, domínio e imagem) 

       10.4.  Equação exponencial 

       10.5.  Gráficos das funções exponenciais 

       10.6.  Aplicações econômicas exponenciais 

 

11-  Função logarítmica 

       11.1.  Conceito 

       11.2.  Características (elementos, gráficos, domínio e imagem) 

       11.3.  Propriedades dos logaritmos 

       11.4.  Equações logarítmicas 

       11.5.  Gráficos das funções logarítmicas 

       11.6.  Aplicações econômicas logarítmicas 

 

 

3.5. Estimativa de cronograma para o desenvolvimento dos Conteúdos Programáticos: 

 

1-  Conjuntos Numéricos  - 14 aulas  

2-  Expressões algébricas  -  14 aulas  

3-  Regra de três simples  -  6 aulas  

4-  Cálculo de porcentagens e aplicações  - 6 aulas  

5-  Funções -  12 aulas  

6-  Função do 1º grau  - 22 aulas  

7-  Função do 2 º grau - 22 aulas  

8-  Limites  - 10 aulas  

9-  Derivadas  - 22 aulas  

10-  Função exponencial - 16 aulas  

11-  Função logarítmica -  16 aulas  

 

 

3.6. Atividades desenvolvidas fora de sala de aula: 

Pesquisa em jornais e revistas de gráficos e índices econômicos.  
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3.7. Metodologia:  

Aulas expositivas,, desenvolvimento de exercícios de fixação 

 

 

3.8. Bibliografia Básica: 

BONORA JUNIOR, Dorival et al. Matemática: complementos e aplicações nas áreas de ciências contábeis, 

administração e economia. 4 ed. São Paulo: Ícone Editora, 2006.   

MEDEIROS S.; MEDEIROS E. Matemática para os cursos de economia, administração e ciências contábeis. 5 ed. 

São Paulo: Atlas, 2006.   Vol. 

MORETTIN, Pedro Alberto et al. Cálculo: função de uma e várias variáveis. 5 ed. São Paulo: Saraiva, 2002. 

 

 

3.9. Bibliografia Complementar: 

CHING, Alpha.  Matemática para economistas. São Paulo: Makron Books, 1982. 

LEITHOLD, Louis. Matemática para economia e administração. São Paulo: Harbra, 2001. 
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