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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2002
1° ANO
DISCIPLINA: |Complementos de Matematica NUMERO: 301
CARGA HORARIA ANUAL: 140 horas  |[CARGA HORARIA SEMANAL: 04 Horas

H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO |

HMatemz’ltica basica do 1° e 2 ° graus H

H 1- EMENTARIO l

Estudo das expressdes algébricas, operagdes com numeros, problemas envolvendo porcentagens e elementos
basicos para a leitura de graficos de fungdes de uma variavel. As nog¢des de limites e derivadas e suas

aplicagdes, itens esses pertencentes ao conteudo programatico especifico do 3° grau, permitindo ao aluno uma
visao mais ampla dos problemas praticos pertinentes as diversas areas ( contabilidade, administra¢dao, econom

na 1 de 74
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H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Explorar conceitos matematicos familiares ao aluno ( adquiridos no 2° grau ) como operagdes com numeros
reais.

Célculo de porcentagens e suas aplicagdes, fungdes e graficos enfatizando as aplicagdes nas areas de
Contabilidade, Economia, Administracdo. Conceitos como oferta , demanda, ponto de equilibrio, receita total,
custo fixo e custo total, lucro total, depreciagdo, curva de possibilidade de produgdo e problemas correlatos.
Enfatizar a organizagdo dos dados de um problema e sua representagdo matematica. Desenvolver a capacidades
de raciocinio logico, organizacdo das idéias através da formulagdo matematica. Incentivar, através de problemds
concretos, o espirito critico e analise de resultados. 5
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO
MES ASSUNTOS
Fevereiro e Expressoes algébricas: conjuntos numéricos e as operagdes elementares com numeros.
Marco Célculo de porcentagens e aplicagdes. Fungdes: conceitos basicos da relagdo entre variaveis,
calculo algébrico, construgao e leitura de um grafico.
Abril Funcao do 1° grau: seus elementos, graficos e principais aplicagdes: oferta, demanda, receita
total, custos fixos e custo total, depreciacdo linear, lucro, curva de possibilidade de producao
e problemas correlatos.
Maio Funcao do 2° grau: seus elementos, grafico e principais aplicagdes. Limites: conceitos basicos
e principais casos de indeterminacao.
. . . ~ . ~ y . y . . . NI
Junho Derivadas: conceito de taxa de variago e as aplicagdes : maximos e minimos, diferencial du
medida de aproximacao. Crescimento e decrescimento e estudo completo da funcao. ©
N
g
Agosto Derivadas: Principais aplicagdes. Fungao exponencial: caracteristicas ( elementos, graficoss,
, . . .. . - @
dominio e imagem ) e principais aplicagoes. o
[a)
)
<t
<
Setembro Fung¢do exponencial: caracteristicas ( elementos, graficos, dominio e imagem) e principais
. ~ (o]
aplicagoes S
2
~ s , , - . e . 2
Outubro e Funcao logaritmica: elementos, graficos, dominio e imagem e principais aplicagdes. 2
Novembro Fung@o hiperbolica: explorando grandezas inversamente proporcionais, seus elementos € ¢
graficos. 3
(o]
L
<t

4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas, trabalhos em dupla ao final de cada aula ( ou ao final de um topico)

Hash de Mal i dac#o:

5 - PROJETOS EXTRA - CLASSE

HPesquisa de Campo
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H 6 — PROCESSO DE AVALIACAO:

Média anual: MA =N1+ N2+ N3+ N4 > 7 onde Ni para 1<i <4, se refere a notas bimestrais.
4

Cada nota bimestral sera composta da seguinte forma: N1 = 3Pi + 2Fi + 5Pi
10

pi : Sdo provas escritas onde: 0< pi< 10 (peso = 30%)
Ei: Sao Exercicios didrios (¢ a média deles), onde: 0< Ei < 10 (peso =20%)
Pi: Sdo provas integradas onde: 0 <Pi < 10 (peso = 50%)
Exame / média Final: MF = MA + 2NE > 7
3

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, jorge Batista; Maria Angélica; BONORA, Dorival; CARDOSO, Virginia Céardia;
ESPINOSA, Isabel Cristina de Oliveira. Matematica complementos e aplicacdes nas areas de economia.

Administragdo e Ciéncias Contéabeis. Sio Paulo: Editora ICONE, 1 Edi¢éo, 1994.

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEITHOLD. Louis. Matematica para Economistas. Sdo Paulo: Editora HARBRA
LEITHOLD, Louis. Matematica para Economia e Administragdo. Sdo Paulo: Editora HARBRA

Editora ATUAL

MEDEIROS, Sebastido da silva e outros. Matematica para os cursos de administracao, economia e ciéncias
contabeis. Sdo Paulo: Editora ATLAS.

HOFFMAN, Laurence D. Célculo: um curso moderno e suas aplicacdes. Rio de janeiro: Editora LIVROS
TECNICOS E CIENTIFICOS, 6 edigdo, 1999.

CIENTIFICOS
4 edicao, 2000. ’ )
FOULIS, Munem. Calculo.. Rio de Janeiro: Editora LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS, 1982.

MORETTIN, Pedro Alberto; HAZZAN, Samuel. Célculo: funcao de uma variavel. VOLUME 1. Sao Paulo:

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. Volume 1. Rio de janeiro: Editora LIVROS TECNICOS
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2002

1° ANO
DISCIPLINA: Introducdo a Administracao NUMERO: 311
CARGA HORARIA ANUAL: 140 horas |[CARGA HORARIA 04 Horas
SEMANAL:

PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

Nao ha pré-requisitos por ser uma disciplina introducio pertencente ao Ciclo Basico

1 - EMENTARIO

4 de 74

agi na—

Fundamentos da Administragao, Historia da Administracdo, Teoria das Organizacdes. Responsabilidade Socia
Processo de Tomada de Decisdo, Politicas Empresariais. Processo de Planejamento, Processo de Organizacao,
Processo de Diregdo, Lideranca. Processo de Controle, Administragdo por objetivos Fundamentos da
Coordenagdo, Coordenagdao como Fun¢do Administrativa.

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

D¥5713755A6844B843D / P

Habilitar o participante a reconhecer as principais caracteristicas basicas do macro processo administrativo tais
como: planejamento, organizacao, direcao e controle. Além disso, o participante devera estar habilitado a defiifir
decisdes, classificar os tipos de decisdes, analisar processos de andlise de problema e tomada de decisdes, g
identificar fatores que afetam o processo de resolucao de problemas com énfase nas funcdes gerenciais basicast

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

MES ASSUNTOS

FEVEREIRO |[INTRODUCAO AOS FUNDAMENTOS DAS ORGANIZACOES
- Principios da Economia
- Empresa, empreedimentos, firma

Hash de Val i daffdo:

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO
Administragdo e administradores

- Definicao de administra¢ao

- Papel do administrador

- Processo administrativo

- Processo de geréncia

- Competéncias gerenciais

MARCO

ABRIL ADMINISTRACAO: HISTORIA E CONCEITOS
- Fundamentos da administragdo (cap 2)

- Principais Teorias da Administragao

- Teorias contemporaneas da administracdo
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3 — CONTEUDO PROGRAMATICO - continuaciio

MES ASSUNTOS
FUNDAMENTOS DAS ORGANIZACOES
Organizagdes ¢ Administragdo (cap 3)

- Elementos

- Grupos sociais

- Tecnologia

- Sistemas

- Responsabilidade Social (Montana cap. 5)

MAIO

PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO

- Analise de Desempenho ( cap 4)

Metodologia de Analise e Solu¢ao de Problemas — MASP
- Teoria da Decisao

- Tipos de Decisao

- Niveis de Tomada de Decisodes

- Estilos de Tomada de Decisdes

- Processo de resolucdo de problemas

JUNHO

POLITICAS EMPRESARIAIS

- Problemas de delegagdo (Prado cap. 4)
- Orientacao de Decisdes

AGOSTO - Determinagao das politicas

- Divulgagao das politicas

- Controle de politicas

FUNDAMENTOS DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO
- Processo de planejamento (cap. 6)

- Planejamento estratégico (cap. 7)

- Planejamento administrativo e operacional (cap. 8)

SETEMBRO
FUNDAMENTOS DO PROCESSO DE ORGANIZACAO
- Processo de organizagdo (cap 9)
- Divisdo do trabalho e Especializagao
- Hierarquia e Autoridade
OUTUBRO |- Centralizagao e Descentralizagao

- Comunicag¢ao

- Tipos de Organizagao (Chiavenato cap. 10)
- Departamentalizacao (cap. 10)

- Dinamica organizacional (cap. 11)

NOVEMBRO |[FUNDAMENTOS DO PROCESSO DE DIRECAO
- Processo de direcao

- Motivagdo e Desempenho (cap. 12)

- Comunicagao (cap. 9)

- Lideranca (cap. 13)

- Grupos (cap. 14)

Dﬁ)cumento assi nado el etroni camente. Hash de Validacdo: 4F6C416D5573755A6844343D / Pagina 5 de 74
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4 -METODOLOGIA APLICADA

Exposi¢ao dialogada

Dinamicas interativas

Debate orientado

Estudo do Estudo de Casos

Seminarios

Resumo de Artigos de Revista e Jornais de Administragdo

5-PROJETOS EXTRA - CLASSE
Pesquisa de Campo

6 — PROCESSO DE AVALIACAO:
Prova integrada — peso 5
Prova professor — peso 3
Avaliacdo de Video — peso 1
Avaliacdo de Livros Sumarizados — peso 1

7.1 - BIBLIOGRAFIA BASICA

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdu¢io a Administragdo. Sio Paulo: ATLAS, 5 ed. Ver. E ampl.
200

7.2 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

4F6CA1¢pD5%73155A6844343D|/ Hégina 6 de 74

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Admmlstragao abordagens prescritas e normativas da

administracé@o. Vol. 1 e 2. Sdo Paulo MAKRON Books, 5" ed., 1997.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo: teoria, processo e pritica. Sio Paulo: MAKRON Books, 3’ Edlgﬁb
, 2000.

MAXIMIANO Antonio Cesar Amaru, Teoria Geral da Administragdo: da escola cientifica a competzttvzdadé

na economia globalizada. Sio Paulo ATLAS, 2" ed. 2000.

Hartley, Robert F.. Mana Gement Mistakes & Success. New York: JOHN WILEY & SONS, 5" ed., 1997.

MONTANA, Patrick J.; CHARNOV, Bruce h. Administracdo; tradugdo Robert Brian Taylor. Sao

Paulo:Editora SARAIVA, 1" Edi¢do, 1999.

PARK, Kiol Hyang, DE BONIS, Daniel F., ABUD, Marcelo R. Introducio ao Estudo da Administragdo. Sa

Paulo: PIONEIRA, 1997.

Hash de

FERREIRA, Ademir Antonio., REIS, Ana Carla Fonseca, PEREIRA, Maria Isabel. Gestdo Empresarial: de
Taylor aos nossos dias. Sio Paulo: PIONEIRA, 1997.

PRADO, Jonas Reginaldo et al. Iniciagcdo a Administracdo. Sao Paulo; GLOBAL, 1997.

HAMPTON, David R.. Administragdo Contemporanea: teoria, pratica e casos; tradugdo :auro Santos Blandy,

Antonio C. Amaru Maximiano. Sdo Paulo, 2" edicdo, 1981.
LIVROS SUMARIZADOS — CIRCULO DO LIVRO
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2002

1° ANO
DISCIPLINA: INTRODUCAO A ECONOMIA NUMERO: | 331
CARGA HORARIA ANUAL: 140 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 04 Horas

H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO |

| Conhecimentos basicos de matematica |

H 1- EMENTARIO l

Bases teoricas de Economia, fundamentos de mercado em concorréncia perfeita e imperfeita, elasticidades,
custos e receitas, maximizacao do lucro, determina¢do macroecondmica da renda ¢ fundamentos de financas

publicas, moeda e bancos ¢ economia internacional.

H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

O principal objetivo da disciplina € despertar no aluno o interesse pelos assuntos econdmicos e, obviamente,
proporcionar a este o entendimento das principais questdes econdmicas, que tdo fundamentais sdo para a boa
formacgao profissional do académico, a0 mesmo tempo em que auxilia o estudante na opg¢ao final pelo curso a
seguido.

AFSCA16D5573755A68411348D / Pagina 7 de 74
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO E

S

MES ASSUNTOS 3
Fevereiro A Ciéncia Economica; Bens e Necessidades Economicas; Fatores de Produgao e g
Fundamentos do Pensamento e da Historia Econdmica. _

()

Marco Teoria Elementar da Oferta e da Demanda: Defini¢des; Fatores determinantes; Fungdes e g
Curvas; Movimentos e Deslocamentos das Curvas. o

Abril A Determinagao do Equilibrio de Mercado e as Elasticidades Preco da Demanda e Preco d#®
Oferta. s

()

o

Maio A teoria dos custos (curto prazo): custos globais e unitarios; nogdes de receitas e lucros e ag
func¢ao custo. @

©

Junho A maximizacao dos lucros em concorréncia perfeita. *g
3

8
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Agosto e|A Teoria da determinacao da renda: a oferta e a demanda agregada; a fungdo consumo e as
setembro propensoes; o investimento nacional privado e o multiplicador; gastos publicos e a balanca
comercial; o multiplicador numa economia complexa.

Setembro e Fundamentos de economia monetaria: conceito, fungdes caracteristicas € evolu¢ao da moeda;

outubro conceitos de moeda e papel-moeda; o multiplicador bancario; a politica monetaria e seus
instrumentos; a inflagdo — niveis e teorias.

Outubro Fundamentos de financas publicas: a politica fiscal; receitas e gastos publicos;

déficit/superavit publico.

Novembro Fundamentos de economia internacional: Taxa de Cambio; regimes cambiais; balanga de
pagamentos — conceito, importancia e estrutura.

H 4 - METODOLOGIA APLICADA

74

[:

Séo utilizados basicamente no desenvolvimento do curso, além das aulas expositivas, mini-apostilas com_0s
conceitos e teorias que compdem o programa, juntamente com listas de exercicios, as quais em parte séo
elaboradas dentro de sala de aula, elaboragdo de graficos em papel milimetrado e artigos selecionados para
leitura complementar.

P

D/

3

H 5 - PROJETOS EXTRA — CLASSE

Participagao dos alunos em palestras da area de economia e outras atividades desenvolvidas para o curso basic:

H 6 — PROCESSO DE AVALIACAO:

4F6QA16P55737H5Ap844343

O PROCESSO AVALIATIVO E COMPOSTO POR QUATRO PROVAS INTEGRADAS (uma a cada
bimestre), PROVAS DISCURSIVAS DA DISCIPLINA (segundo e quarto bimestre), TRABALHOS EM
GRUPO (terceiro bimestre) E EXERCICIOS INDIVIDUAIS ( durante o transcorrer do ano).

Hash| de Val i dacag:

7. 1- BIBLIOGRAFIA BASICA

PINHO, D.B. & Vasconcellos, M.A S. Manual de Economia. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 3* Edi¢ao, 1998

ROSSETTI, J.P. Introducdo a Economia. Sao Paulo: Ed. Atlas, 17* Edicao, 1998.

WONNACOTT, P & WONNACOTT, R. Economia. Sao Paulo: Ed. Makron Books, 2% Edi¢ao, 1994.

PASSOS, C.R.M. & NOGAMI, O. Principios de Economia. Sao Paulo: Ed. Pioneira, 1* Edigdo, 1998.

7.2 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VASCONCELLOS, M.A.S. & GARCIA, M.E. Fundamentos de Economia. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 1* Edica
1998.
WESSELS, W.J. Economia. Sdo Paulo: Ed. Saraiva. 1* Edi¢do, 1998.
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PROGRAMA PARA O ANO 2002
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1° ANO
DISCIPLI [Introdugdo a Contabilidade NUMERO: 361
NA:
CARGA HORARIA 140 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 04
ANUAL:
H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO |
[Ndo ha. |
H 1 - EMENTARIO z
A contabilidade e seu ambiente; o patrimonio; o balanco patrimonial; a demonstra¢ao de resultado do exercic;%o;
demais demonstragdes financeiras; métodos das partidas dobradas; contabilizacdo das contas; livros contéb%s;

operagdes com mercadoria.

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

financeiras, habilitando-o a entender a fungdo controladora e informativa da contabilidade.

Preparar os futuros profissionais dentro de uma abordagem descritiva (porque e como fazer) das demonstragd

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

MES
FEVEREIRO

MARCO

ASSUNTOS
A CONTABILIDADE

Conceito

Aplicacdo da Contabilidade
Usuarios da Contabilidade
Para quem ¢ mantida a Contabilidade

O Profissional Contabil

O PATRIMONIO
Conceito
Bens

Direitos
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Obrigagdes

Patriménio Liquido

ABRIL DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Conceito

Principais Demonstracdes Financeiras

Periodo de apresentagdao das Demonstragdes Financeiras

Requisitos para Publicacdo das Demonstragdes Financeiras
PLANO DE CONTAS

MAIO Introducao

Plano de Contas “importado”

Importancia do Plano de Contas

Plano de Contas e o Usuario da Contabilidade

Plano de Contas Simplificado
BALANCO PATRIMONIAL

Conceito
Conceito de Curto e Longo Prazos na Contabilidade..
Ativo
Ativo Circulante
Ativo Realizavel a Longo Prazo
Ativo Permanente
Passivo
Passivo Circulante

Exigivel a Longo Prazo
JUNHO Patrimonio Liquido

O Termo “Capital” em contabilidade

Origens e Aplicagdes de Recursos

Principal Origem de Recursos

Principais Dedugdes do Ativo e do Patrimdnio Liquido
Deducdes do Ativo Circulante
Dedugdes do Ativo Permanente

Dedugdes do Patrimonio Liquido

4F6C416D5573755A6844343D / Péagi na 10 de 74
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AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

APURACAO DO RESULTADO E REGIMES DE CONTABILIDADE
Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas
Conceito de Receita e Despesa
Regime de Competéncia

Regime de Caixa

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
Representacao grafica
Como apurar a Receita Liquida
Como apurar Lucro Bruto
Custo das Vendas
Como apurar o Lucro Operacional
Como apurar o Lucro antes do Imposto de Renda
Como apurar o Lucro depois do Imposto de Renda

Como apurar o Lucro Liquido
LIVROS CONTABEIS

Escrituracao do Livro Diario

Escrituracao do Livro Razao
ATIVO PERMANENTE E DEPRECIACAO

Imobilizado

Tangiveis

Intangiveis
Depreciagao

Conceito

Efeitos da Depreciacao

Métodos de calculo de depreciagdo

Revisdao da matéria lecionada no nano letivo.

4F6C416D5573755A6844343D / Péagi na 11 de 74
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4 —METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas, com prelecdo sistemdtica sobre determinado tema e discussdo dirigida, havend

indispensavel participagao do aluno;

Pesquisas e trabalhos individuais ou de grupos;

Realizagdo de Tarefas Profissionais, montagem das demonstracdes Contabeis/Financeiras para analise;
Exposi¢des orais preparadas pelo aluno.
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H 5- PROJETOS EXTRA - CLASSE

HAtiVidades e/ou trabalhos individuais e/ou em grupos.

H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

A nota serd obtida pela somatoria da prova oficial + uma avaliacdo do professor.

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

CONTABILIDADE BASICA — Marion, José Carlos 6* Edi¢do — Atlas — 1998.
LEI FEDERAL NO. 6.404/76 E ALTERAC()ES

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

de| 74

17

|Contabilidade Introdutéria - [IUDICIBUS, Sérgio — Editora Atlas — 9* Edigdo, 1998.

4F6C416D5573755A6844343D / Pagi na
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2002

1° ANO

DISCIPLINA: Introducdo as Ciéncias Sociais NUMERO: 383

CARGA HORARIA 70 horas  [CARGA HORARIA SEMANAL: 02 Horas

ANUAL:

H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO H

Nao Ha

H 1 - EMENTARIO < |

As Ciéncias Sociais no Quadro das Ciéncias; A Metodologia das Ciéncias Sociais; As Correntes Teoricas das «

Ciéncias Sociais; Cultura e Sociedade. ©

H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA =
[a)]

1) Introdugdo ao problema do conhecimento cientifico. Proporcionar ao aluno a compreensao dos Fundament@s
da racionalidade cientifica, seus modos de ruptura com outras formas de conhecimento e de transforma(;ao@
dessa ruptura em regras de produgdo de conhecimento. Desenvolver raciocinio proprio na problemaﬂzagaqg
sobre o social, na compreensdo da logica dos procedimentos numa pesquisa cientifica e na sua aplicacao a¢2
planejamento da investigagao.

8

—

2) Fornecer ao aluno elementos conceituais basicos de uma sociologia do conhecimento que proporciona as g
condi¢des mentais de constru¢ao do raciocinio sociologico através das principais etapas do pensamento ¥
sociologico: Comte, Durkheim, Marx E Weber. Buscar a perspectiva da realidade social a partir de conceitos §
como objetividade/subjetividade, representacdo social ou a realidade como construcio social. 3
=

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO ©

MES ASSUNTOS +

Fev/Mar/Abr Aspectos Metodologicos da Elaboracao e Apresentacdo de4 Trabalho Cientifico
A Questao do Conhecimento: Empirico, Cientifico, Filoséfico e Teologico

A Natureza e as origens da Sociologia

Abr/Mai/Jun Simbolos e Cultura

Estrutura e Interagao Social

Grupos, Organizagdes e Instituicdes

Ago/Set/Out |Desigualdades Sociais
Populagdo e Comunidade
Meio Ambiente
Out/Nov/Dez |Desvio Social

Mudancga Social

Docunent o assi nado el et roni canent e.
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H 4 - METODOLOGIA APLICADA

|Aulas expositivas, trabalhos em grupos Seminérios

H 5 - PROJETOS EXTRA — CLASSE

| Trabalho de Pesquisa Bibliografica.

H 6 — PROCESSO DE AVALIACAO:

Provas Integradas

Provas Individuais
Trabalhos em Grupos
Apresentagdo de Seminarios
Trabalho Escrito

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA BASICA

a 14 de 74

TURNER, Jonathan H. (1999). Sociologia: Conceitos e Aplicagédes, Sao Paulo: Makron Books.
SEVERINO, Antonio J. (1993). Metodologia do trabalho Cientifico, Sio Paulo: Cortez Editora.

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VILA NOVA, Sebastido (1994 ). Introdugdo a Sociologia, Sao Paulo: Atlas.
CHAUI, Marilena (1994). Convite a Filosofia, Sao Paulo: Atica.

4F6CA16D55737 55#21"4343D ! Pagi
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2002

1° ANO
DISCIPLINA: Comunicacdo Oral e Escrita NUMERO: 388
CARGA HORARIA ANUAL: 70 horas  [CARGA HORARIA 04 Horas
SEMANAL:

PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

Nao ha pré-requisitos.

1 - EMENTARIO

A Disciplina Lingua Portuguesa visa aperfeicoar o desempenho da Comunicagdo verbal e Escrita nas relagdes
pessoais e profissionais.

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Os objetivos da disciplina Comunica¢ao Oral e Escrita, visam desenvolver no aluno a capacidade de escrever
interpretar textos com criticidade e reflexao, bem como desenvolver habilidades para falar em publico com
clareza e inteligéncia. Devera, também dominar regras gramaticais e dominar a produgao de conhecimentos

Hash de Validacéo: 4":60 16M5573755A6844343D /| Pagi na 15 de 74

técnicos.
3 - CONTEUDO PROGRAMATICO
MES ASSUNTOS
Fevereiro Compreensao das relacdes entre a linguagem e o mercado de trabalho.
Conscientizagdo do Poder da linguagem e suas relagdes com o ambiente.
Introdugdo a oratoria — A fala e o Marketing Pessoal.
Marc¢o Técnicas de Comunicagdo Oral. O medo de falar em publico.
Elementos essenciais do discurso — Qualidade na arte de falar — A Elabora¢ao do Discurso
Comunica¢do Verbal na Empresa. — Discurso e Criatividade. g
©
Abril Filosofia da Linguagem: A Comunica¢do Humana. O Poder das palavras — Linguagem, £
Mercado de Trabalho Formagao Académica. Cultura Linguagem e Arte. -
3
Maio Conceitos Gramaticais: Acentuacdo grafica — O Emprego da Crase. Ortofonia e Ortograﬁa%

Concordancia — Verbal. — Concordancia Nominal — Regéncia Verbal — Regéncia Nominal £
Colocacao Pronominal.

Docunerjt o assi
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Junho Pontuagao — Problemas Gerais da Lingua Portuguesa.

Agosto Redacao Cientifica e Técnica: A técnica do resumo — A Resenha Critica — Produgao de
Relatorios.

Setembro A Redacao Cientifica e argumentativa — Componentes basicos para escrever trabalhos

académicos, segundo as normas da ABNT.

Outubro A Producao de textos técnicos: Cartas comerciais — Requerimentos — oficios — Carta de
apresentacao — Curriculos — A simplificagao da linguagem — Linguagem e computacao.

Novembro Técnicas de interpretacao de textos. Textos académicos — Jornalismos — Publicitarios —
Didaticos — empresariais.

Dezembro Revisdo geral do conteudo.

4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas para teorizagdo e esclarecimentos.

Livros didaticos como para o desenvolvimento da disciplina

Apostilas com textos e exercicios

Caderno de exercicios para aferi¢do dos conhecimento gramaticais

Trabalhos escritos de redagdo técnica ¢ cientifica.

Leitura de livros e textos, visando desenvolver o habito da pesquisa e da leitura
Uso do video como apoio didatico-cultural.

bA6844343D /| Pagina 16 de 74

5 - PROJETOS EXTRA - CLASSE >

Projecdo de filmes que complementem os conteudos programaticos. 2
Leitura de livros que desenvolvam a capacidade critico-reflexiva e que contribuam para a formacao intelectgal

do discente. S

x_g)ﬂ

6 — PROCESSO DE AVALIACAO: é

O processo de avaliacao obedecerd aos critérios regulamentados pela instituicao, ou seja, provas bimestrais com
~ , . . . ~ . e}
questdes de multipla escolha, trabalhos escritos , provas escritas e apresentacdes orais, quando se tratar de avaliar

a competéncia de apresentacao oral em publico. g
7.1 - BIBLIOGRAFIA BASICA o

BARS, Sérgio. Falar em Publico Sem dificuldades. Sao Paulo; Iglu, 1999. g
TERRA, Hernani. Curso Prdtico de Gramadtica. Sao Paulo: Scipioni, 1998. ©
VANOYE, Usos da Linguagem e Técnicas de Producdo Oral e Escrita. Sao Paulo: Martins Fontes, 1990 2
B

7.2 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR i

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica. 1998 S
GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia. Sao Paulo: Cia. Das Letras. 1999 8
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2003

2° ANO
DISCIPLI Sociologia e Psicologia Aplicadas NUME 801
NA: RO:
CARGA HORARIA 140 horas UCARGA HORARIA 04
ANUAL: SEMANAL.:

H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

H3 83-Introducdo as Ciéncias Sociais

H 1 - EMENTARIO

de 74

17

relagdes em-

tre capital e trabalho. Teoria psicanalitica e o comportamento organizacional. Freud e o método 01ent1ﬁEO
Cultura nacio-

nal e cultura organizacional. Processo de socializagdao. Behaviorismo e o comportamento organizacionoal.
Processo de WV 2

a

Pag

<r
condicionamento. Conflito nas organiza¢des. Aprendizagem e cooperagao. Etica no controle do comportamelﬁo
Empresa 2
e o meio ambiente. Formas e processos de controle social. Teoria de campo. Psicologia de Gestalt qeo
comportamento r\

organizacional. Dindmica de grupo. Fontes do poder. Desenvolvimento dos processos cognitivos. Funcdo soéial
da orga- 3
nizagdo. Teoria das inteligéncias multiplas e inteligéncia emocional. Motivagéo e produtividade na organizagio.
Lideranga .
nos processos grupais € o comportamento organizacional. Auto-estima uma abordagem humanistiga.
Sindicalismo. Eco- c‘f
logia das organizagdes. Burocracia. Adhocracia. Transformagdes sociais e a organizagdo. Responsabilidale
social do
Administrador.

Administragdo e as ciéncias sociais. Sociologia e psicologia como ciéncia. Historico da psicologia. Marx e_as

H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Explicar com base nos preceitos socioldgicos as relagdes socio-produtivas em organizagdes inseridas em
ambiente

em constante mudanca.

Prescrever medidas para que as relagdes sociais sejam caracterizadas pela motivagao para a qualidade.
Preparar um administrador capaz de criar um clima organizacional propicio ao crescimento humano.
Situar o aluno vocacional e profissionalmente. Orientar a capacidade do aluno de pensar logicamente.
Desenvolver capacidades que tornem o aluno capaz de utilizar os conceitos acerca do comportamento humano
admi-

nistracdo de empresas; além de, explicar, com base nos preceitos psicologicos e sociologicos, as relagdes inter
intra

do el etrongemente. Hagh de

obassi na
o

Docgyrent

pessoais produtivas em organizagdes inseridas no atual contexto s6cio, econdmico e politico.
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

MES ASSUNTOS

FEV Administragdo enquanto técnica apoiada nas ci€ncias sociais.

Relagdo entre a administragdo e as ciéncias sociais.

Sociologia e psicologia como ciéncia: objeto, método e campo.

Psicologia do senso comum. Estudo do comportamento e a questdo da ética.
Psicologo, psiquiatras e psicanalistas.

MAR Historico da psicologia: psicologia moderna — estruturalismo, funcionalismo.
Visdo da psicologia: Cognitivo. Humanista. Psicanalista. Behaviorista.

Marx e as relagdes entre capital e trabalho. Ideologia.

ABR Teoria psicanalitica € o comportamento organizacional.

Freud e o método cientifico. Conceitos principais e subdivisoes da personalidade.
Qualidades mentais. Instintos. Formagao de carater. Mecanismos de defesa.
Cultura nacional e cultura organizacional.

MAI Socializagdo do individuo no trabalho.
Socializagdo e os resultados organizacionais.
Socializagdo ¢ a cultura.

Cultura e a pressao técnica.

JUN Behaviorismo e o comportamento organizacional.

Processo de condicionamento.

Conlflitos nas organizacdes.

Aprendizagem e cooperagao.

AGO Etica no controle do comportamento.

Empresa e o0 meio ambiente.

Formas e controle social.

Poder e autoridade.

SET Teoria de campo. Psicologia da Gestalt e o comportamento organizacional.g
Fendmenos psicologicos como realidades psicologicas.

Pesquisa-acao. Dindmica de grupo.

Fatores do poder formal.

Poder dos subordinados e a imagem de poder das chefias.

Fontes do poder dos subordinados.

Estruturas sociais de riqueza, prestigio e poder.

Controle das organizagdes.

ouT Desenvolvimento de processos cognitivos e a fungao social da organizagao.
Teoria das inteligéncias multiplas e inteligéncia emocional.

Motivagao e produtividade na organizagao.

Teorias motivacionais.

NOV Liderancga: processos grupais € 0 comportamento organizacional.

Lideranga como caracteristica do individuo e propriedade de um grupo.
Poder social e a lideranga.

Auto-estima numa abordagem humanistica (Rogeriana/ética na psicologia organizacion
Sindicalismo.

Ecologia, ecossistemas e as organizagoes.

Burocracia.

Adhocracia.

DEZ Transformacdes sociais e a organizacao.

4F6C416D5573755A6844343D /| Péagi na 18 fe 74
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Responsabilidade social do administrador.

H 4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas. Resumo de filmes. Dinamicas de grupo.
Trabalhos individuais. Mesas tematicas. Estudo de casos.

Trabalhos em grupo. Painéis tematicos. Desempenho de papéis (teatro)
Forum de debates. Videos tematicos. Testes de auto conhecimento.

H 5- PROJETOS EXTRA - CLASSE

trabalha.
Ser4 um trabalho individual e/ou em grupo.

Na questdao de lideranga, motivagdo e comunicagdo o aluno sera orientado a fazer um projeto na empresa onde

19 dg 74

H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Prova escrita — 70% da nota.
Exercicios praticos - 30% da nota.

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDES, Cyro. Sociologia aplicada a administragdo. Sao Paulo: Atlas, 1999.

BOCK, Ana M. & Outros. Psicologia — uma introdugdo ao estudo da psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
CHAUI, Marilena. O que é ideologia. Sao Paulo: Brasiliense — Col. 1° Passos, 1997.

DAVIDOFF, Linda L. Introdugdo a psicologia geral. Sao Paulo: Makron Books, 1983.

HERSEY, Blanchard. Psicologia para administradores. Sao Paulo: EPU, 1986.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia aplicada a administracdo. Sao Paulo: Atlas, 1997.

OLIVEIRA, Silvio Luiz. Sociologia das organiza¢oes — uma andlise do homem e das empresas no ambiente
competitivo.

Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

4F6CA416D5513745A6844B43D / || Pagi ng
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H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, Roberto M. Criatividade no trabalho e na vida. Sdo Paulo: Sumus, 1997.

FLEURY, M. T. L. & FISCHER, R. M. Cultura e poder nas organizagoes. Sao Paulo: Atlas, 1992.
GARDNER, Howard. Inteligéncias multiplas — a teoria na prdatica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
GOLEMAN, Daniel. Trabalhando a inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 1999.

LE DOUX, Joseph. O cérebro emocional — os misteriosos alicerces da vida emocional. Rio de Janeiro: Objeti
1998.

SKINNER, B. F. Sobre o behaviorismo. Sao Paulo: Cultrix, EDUSP, 1982.

WAGNER, John A. & HOLLENBECK, Johr R. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

d,

Docuneft o assi nado el etroni canentfe


http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico

FACULDADES OSWALDO CRUZ — e-MEC n° 234

e
MANTENEDORA: INSTITUTO EDUCACIONAL OSWALDO QUIRINO LTDA. CNPJ n° 60.704.418/0001-01 OSW =< \)1,
Recredenciamento: Portaria MEC n° 752, de 08/08/2018, DOU de 09/08/2018 Secio 1, pag. 25 ALDO c®

Rua Brigadeiro Galvao, 540 — CEP 01151-000 — Sdo Paulo/SP — Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br — e-mail secretariageral@oswaldocruz.br

FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2003

2° ANO
DISCIPLI |Gestao e Planejamento de Informatica NUMERO: 802
INA:
CARGA HORARIA ANUAL: 70 horas CARGA HORARIA 02
SEMANAL:
PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO
NAO HA

1 — EMENTARIO

Consideragdes gerais sobre sistemas ¢ projetos de informatica. Estagios de crescimento de informatica nas
<t

organizacoes. ~
Histdrico e evolugdo da informatica. Hardware. Software. Peopleware. Sistemas de informagdes. Comunicagiio
de dados &

¢ teleprocessamento. Internet/intranet. Gerenciamento de dados e bancos de dados. Seguranga e auditoria &
informati-
ca. Logica e algoritmos.

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Demonstrar que a informatica é importante e imprescindivel para os profissionais e administradores n
gestao empresa-

rial, em nosso ambiente globalizado e altamente competitivo.

Mostrar que seus recursos e solucoes podem ser implementados em qualquer empresa,
independentemente do seu ta-

manho, de forma planejada, organizada e inserida no planejamento estratégico da organizagao, considerando
aspectos

tecnoldgicos e organizacionais.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

MES ASSUNTOS
FEV Consideragdes gerais sobre sistemas e projetos de informatica.
MAR Estagios de crescimento da informatica nas organizagoes.
Historico e evolugdo da informatica.
MAR/ABR Hardware.
ABR Software.
Peopleware.
MAI Sistemas de informacao.
MAI/JUN Comunicac¢ao de dados e teleprocessamento.
AGO Internet/Intranet.
Gerenciamento de dados e bancos de dados.
SET Seguranca e auditoria em informatica.
OUT/NOV Loégica e algoritmos
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4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas. Seminarios tematicos.
Leituras dirigidas.

Trabalhos individuais.

Trabalho em grupo.

5 - PROJETOS EXTRA - CLASSE

Pesquisas via internet.

H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Prova escrita — 70% da nota trimestral.

Exercicios praticos — 30% da nota trimestral. i
7 - BIBLIOGRAFIA BASICA =
CORNACHIONE JUNIOR, Edgard B. Informdtica aplicada as dreas de contabilidade, administragdo e g
economia. Sao a
Paulo: Atlas, 1999. 3
MEIRELLES, F. de Souza. Informatica — novas aplicagoes com microcomputadores. Sao Paulo: Makron BooKs,
1994. 2
NORTON, Peter. Introdugdo a informdatica. Sao Paulo: Makron Books, 1997. i3
RAMALHO, J. A. Introdugdo a informatica — teoria e prdtica. Sdo Paulo: Berkeley, 2000. r
8
g_
7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR S
ALBERTIN, Alberto L. Administragdo de informatica — fungoes e fatores criticos de sucesso. Sdo Paulo: Atlas,
1996. )
CAUTELA, L. C. & Outros. MIS — a estratégia da informagdo. Sao Paulo, Thema, 1996. ?
GUENGERICH, Steven. Downsizing em sistemas de informag¢do — reengenharia de sistemas de informagao. Sio
Paulo: S
Makron Books, 1994. g

LAUDON, Kenneth C. & LAUDON, Jane P. Essentials of management information systemas — organization
and
technology. New Jersey: Prentice Hall, 1997.

. Essentials of management information systems — transforming business and management. New.

ni canment e.

Jersey:

Prentice Hall, 1999.

MCcLEQOD Jr., Raymond. Management information systems. New Jersey: Prentice Hall, 1998.

OSBORNE, Adam & BUNNELL, David. Introdu¢do aos microcomputadores. Sao Paulo: McGraw-Hill, 198
RIOS, Emerson. Organizagdo de informdtica na empresa. Rio de Janeiro, Campus, 1985.

SAVIANI, José Roberto. O analista de negocios e da informagdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

WALTON, Richard E. Tecnologia de informagdao — o uso de TI pelas empresas que obtém vantagem
competitiva. SAo

Paulo: Atlas, 1993.
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2° ANO
DISCIPLINA: Direito Empresarial NUMERO: 803
CARGA HORARIA 70 horas CARGA HORARIA 02
ANUAL: SEMANAL:
H PRE — REQUISITOS DE CONHECIMENTO |
383-Introducao as Ciéncias Sociais
388-Comunicagao Oral e Escrita
H 1 - EMENTARIO ~
Direitos e garantias fundamentais: Principios constitucionais. Divisao dos poderes do estado. Capacidadgs,
pessoa fisica, juridica e contratos. Diferenca entre sociedades civis e mercantis. Autarquias, empresas .2
publicas e sociedades de economia mista. Crimes contra o sistema financeiro nacional. &
<
H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 3 |
<
Ensinar os principios fundamentais do direito, atentando para o carater empresarial do curso de ciéncifﬁs
administrativas, %
notadamente no que se refere a ato juridico, pessoa juridica, contratos, sociedades comerciais, administragdo o
publica 3
direta e indireta, crimes contra o sistema financeiro nacional. S
.
g
E
S
g
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

MES
FEV/MAR

MAR/ABR

MAI/JUN

AGO

ASSUNTOS
Nocodes de direito: Surgimento e evolucdo da ciéncia juridica. Conceito. Caracteres do
direito. Re-
lagdo entre direito e moral. Classificacao do direito. Direito natural e direito positivo.
Direito obje-
tivo e subjetivo. Direito ptblico e privado. Fontes do Direito. Lei, conceito. Hierarquia das
leis.
Vigéncia e vacancia das leis. Formas de integracdo da norma juridica. Analogia, costumes
e prin-
cipios gerais de direito. Casos de lacuna da lei: o exemplo da informatica.
Direito constitucional: Conceito. Constitui¢ao, conceito € nogdes sobre a constitui¢ao
vigente. Ob-
jeto. Classificacdo. Principios constitucionais fundamentais. Direitos e garantias
individuais. Es-
tado, conceito e elementos fundamentais. Formas de estado, de governo e de regime.
Sistema
representativo e eleitoral. Representagao politico parlamentar. Direito e estado de direit
leie
legitimidade. Os poderes do estado: executivo, legislativo e judiciario. Fun¢do dos podeges
do
Estado.
Direito civil: Nogdes gerais e conceitos. Sujeito do direito. Classificagdo das pessoas.
Pessoa fisi-
ca. Inicio e fim da personalidade juridica. Capacidade juridica e capacidade de fato.
Emancipa-
¢do. Auséncia e comoriéncia. Pessoa juridica. Sociedades e associacdes. Nome e domic
das
pessoas juridicas. Diferenca entre sociedade civil e sociedade comercial. Bens juridicos...
Fato e
ato juridico. Atos ilicitos. Nogdes sobre posse e propriedade. Direito das obrigagdes.
Contratos.
Direito das sucessoes: nogdes basicas. Direitos do consumidor. Codigo de defesa do
consumi-
dor.
Direito comercial (empresarial): Nogdes e conceitos. Fontes do direito comercial.
Comerciante.
Aquisigdo e perda da qualidade de comerciante. Comerciante individual. Distingdo entreS
firma, 5
empresa e pessoa juridica. Estabelecimento comercial. Registro do comércio. Sociedades
comer-
ciais, os grupos e consorcios. Microempresa. Propriedade industrial. Titulos de crédito.
Novas
figuras contratuais: leasing (arrendamento mercantil), know-how (contrato de importag
de
tecnologia), franchising (franquia), engineering (montagem e instalacao de industria),
factoring
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SET/OUT

NOV

Direito administrativo: Nogdes e conceitos. Conceito de administragdo publica. Principios
da ad-

mistra¢ao publica. Administragdo publica direta e indireta. Autarquias. Empresas publicas.
So-

ciedades de economia mista. Fundagdes publicas. Atos e contratos administrativos.
Direito tributario: Conceito de direito tributario e conceito de tributo. Direito tributario
COMmMo ramo

do direito e sua importancia. Imposto, taxa, contribui¢ao de melhoria, empréstimo
compulsorio e

contribui¢des especiais. Estrutura da tributacdo no Brasil. Conceito de competéncia
tributaria.

Poder de tributar da unido, do distrito federal, dos municipios e dos estados. Principios
constitu-

cionais tributarios. Obrigagdo, capacidade e responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Sus-

pensao e extingao do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario ¢ administragao
tributaria.

Processo judicial tributario e processo administrativo tributario. Tributos. Fato gerador.
Contribuin-

tes. Base de calculo e aliquotas dos seguintes tributos: IPTU, ISS, ICMS, IR, IOF, PIS,
CONFINS, IMP. IMPORTACAO, IMP. EXPORTACAO, CSLL e CPMF.

Direito penal: Nogdes e conceito. Objeto. Ilicito penal. Crime e contravengdo. Dolo e
culpa. Penas.

Aplicacdo da lei penal. Extin¢ao da punibilidade. Crimes contra o patriménio. Crimes
contra a

propriedade imaterial. Crimes contra a organizacao do trabalho. Crimes contra o sistem.
financei-

ro nacional (crimes do colarinho branco).

4F6CA16D5573755A6844343D / Pagina 24 de 74

4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas.
Estudo de casos.
Palestras tematicas.
Leitura de textos.

Pesquisas tematicas.

Hash de Val|i ddcad:

5 - PROJETOS EXTRA — CLASSE

6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Prova escrita — 50% da nota trimestral.
Trabalhos individuais/grupo — 50% da nota trimestral.
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7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicoes do direito publico e privado. Sao Paulo: Nelpa, 1999.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro & PINHO, Ruy Rebello. Instituicoes de direito publico e privado. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Codigo civil. Sao Paulo; Saraiva, 2000.
Codigo comercial. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
Codigo penal. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
Codigo de protegdo e defesa do consumidor. 1999.
Codigo tributario nacional. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
Constitui¢do da republica federativa do Brasil. Sio Paulo: Saraiva, 2000.
BULGARELLI, Waldirio. Direito comercial. Sao Paulo: Atlas, 2000.
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo & MILARE, Edis. Manual de direito piiblico e privado. Ed. Revis
dos Tribunais,
1999.
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de direito civil. Ed. Revista dos Tribunais, 2000.
. Resumo de direito comercial. Ed. Revista dos Tribunais, 2000.
MARTINS, Fran. Contratos e obrigacoes comerciais. Sao Paulo: Forense, 2000.
. Curso de direito comercial. Sao Paulo: Forense, 1999.
. Titulos de crédito. Sao Paulo: 1999.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2003

2° ANO
DISCIPLI |Administracio Empresarial NUME 804
NA: RO:
CARGA HORARIA 140 horas CARGA HORARIA 04
ANUAL: SEMANAL:

H PRE — REQUISITOS DE CONHECIMENTO

H3 11-Introdu¢do a Administragcdo

H 1 - EMENTARIO

deg 74

Administragdo e suas perspectivas. Antecedentes historicos. Administragdo cientifica. Teoria classica. Teoria (Tas
relagdes

humanas. Teoria neocldssica. Modelo burocratico. Teoria estruturalista. Teoria comportamental (behaV10rlsm%)
Teoria do
desenvolvimento organizacional. Teoria de Sistemas. Teoria Contingencial. Administragdo por obJetn@s
Administragao
estratégica. Administragdo participativa. Administracdo japonesa. Benchmarking. Learning Orgamzatlogs
Administragao
holistica. Administragdo empreendedora. Empowerment. Administracdo virtual. Reengenharia. Downsmﬁg
Balanced

scorecard. Terceirizacdo. Governanga corporativa. Gestdo do conhecimento. Gestao da mudanca.

D/

844

755

H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Apresentar uma visao historica e conceitual das principais teorias administrativas que se consagraram ateé
meados da dé-
cada de sessenta, quanto a perspectiva administrativa da gestao de negocios.

Apresentar as teorias de gestao que vém sendo definidas nas ultimas décadas, possibilitando a formagao de u
corpo de

conhecimento consistente e abrangente dos aspectos técnicos, estratégicos € humanos que compdem a
organizagao.

Apresentar as teorias que se materializam nas propostas de mudangas mais recentes dos principios ja
consagrados e na
forma de encarar os propositos e a missdo da organizacao.
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

MES ASSUNTOS

FEV Administragdo e suas perspectivas: Conteudo e objeto de estudo da administragdo. O
estado
atual da teoria geral da administracdo. A administragdo na sociedade moderna. Perspectiva
futura
da administragao.

MAR Antecedentes historicos: Filésofos. Organizagao da Igreja Catolica. Organizagao Militar.
Revolu-
¢do industrial. economistas liberais. Pioneiros e empreendedores.
Administragdo cientifica: Obra de Taylor. Administragdo como ciéncia. Organizagao
racional do
trabalho. Principios da administragdo cientifica. Apreciagdo critica.
Teoria classica: Obra de Fayol. Teoria da organizagdo. Elementos da administragdo. ¥
Principios o
de administragdo. Apreciagao critica. N
Teoria das relagdes humanas: Origens. Experiéncia de Hawthorne. Civilizagao ©
industrializada e S
o homem. Fungdes basicas da organizagao industrial. Influéncia da motivagao humana. L
Lideran- a
¢a. Comunicagdo. Organizacao informal. Dindmica de grupo. Apreciagao critica. 3

ABR Teoria neoclassica: Caracteristicas principais. Administragao como técnica social. §
Principios ba- <
sicos da organizacao. Centralizacao versus descentralizagdo. Fungdes do administrador.g
Tipos de 5
organiza¢do. Departamentalizacao. 2
Modelo burocratico: Origens. Caracteristicas da burocracia. Disfun¢des da burocracia. §
Dimen- S
soes da burocracia. Apreciagdo critica. s
Teoria estruturalista: Origens. Sociedade das organizacdes. Analise das organizacdes. &
Topolo- 2
gia das organizagdes. Objetivos organizacionais. Ambiente organizacional. Conflitos >
organizacio- 3
nais. Apreciacgao critica. 5
Teoria comportamental: Origens. Novas proposi¢cdes sobre a motivagdo humana. Esti?os
de g
administracdo. Sistemas de organizacdo. Organiza¢do como sistema social cooperativo. %
Proces- 2
so decisorial. Homem administrativo. Comportamento organizacional. Conflitos entre &
objetivos o
organizacionais e individuais. Apreciagao critica. :

MAI Teoria do desenvolvimento organizacional: Origens. Mudangas e organizagdo. Significado
de @
desenvolvimento organizacional. Processo de desenvolvimento organizacional. Tipos dé;
ativida- =
des de desenvolvimento organizacional. Modelos de desenvolvimento organizacional. E
Apreciagao 8

critica.
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JUN

AGO

SET

Teoria de sistemas: Origens. Conceito de sistemas. Parametro dos sistemas. Sistema
aberto.

Organizagao como sistema aberto. Caracteristicas das organizagcdes como sistemas
abertos.

Modelos de organizagdo. Apreciagdo critica.

Teoria contingencial: Origens. Ambiente. Tecnologia. Organizac¢des e seus niveis. Arranjo
Orga-

nizacional. Desenho ganizacional. Apreciacdo critica.

Administragdo por objetivos: Origens. Caracteristicas da administragao por objetivo.
Fixagdo de

Objetivos. Planejamento estratégico e planejamento tatico. Ciclo da administragao por
objetivo.

Apreciagao Critica.

Administragdo estratégica: Origens. Planejamento estratégico. Principais conceitos.
Principais

desafios. Planejamento e administracdo estratégica. Unidades estratégicas de negdcios.
Aprecia-

¢ao critica.

Administragdo participativa: Origens. Principais conceitos. Concepgdes de participacao.
Formas

de participagdo indireta. Participagdo direta. Geréncia participativa. Participacdo nos
lucros.

Autogestao francesa. Co-gestdo alemdo. e co-gestdo no Brasil. Apreciacdo critica.
Administragdo japonesa: Origens. Trustes industriais japoneses-keiretsu. Sistema japon
de

administracao da produgdo. Caracteristicas gerais. Principais contribui¢des. Apreciagao
critica.

Benchmarking: Origens. Caracteristicas gerais. Processo de desenvolvimento. Processo
implementagdo. Apreciagdo critica.

Learning organizations: Origens. Principais caracteristicas. Processo de aprendizagem.
Deficién-

cias da aprendizagem. Apreciacao critica.

Administragdo holistica: Origens. Significado de holismo. Renascimento do holismo.
Caracteristi-

cas gerais. Processo. de implantagdo. Filosofia holistica. Empresa reinventada. Apreciag
criti-

ca.

Administragao empreendedora: Origens. Inovacao sistematica. Empreendimento e
empreen-

dedor. Intrapreneuring. Entrepreneurship e intrapreneuring. Mandamentos do intraprene
Apre-

ciagdo critica.

Empowerment: Origens. Sistemas de trabalho. Processo de solugdao em equipe. Motivag
ex-

trinseca e motivagao instrinseca. Tipos de equipes. Mudanga de cultura. Apreciacao
critica.

Administragdo virtual: Origens. Corporacao virtual. Principais contribui¢des. Ciclos de
desen-
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EB44343D | Pagi

(v

4F6CARED5573755A

céo:

0]

te. Hashpdde Vali da

[ canen

I.

Documnent o assinaqgleletro



http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico

FACULDADES OSWALDO CRUZ — e-MEC n° 234

TS
MANTENEDORA: INSTITUTO EDUCACIONAL OSWALDO QUIRINO LTDA. CNPJ n° 60.704.418/0001-01 OSM/ = \SI’
Recredenciamento: Portaria MEC n° 752, de 08/08/2018, DOU de 09/08/2018 Secio 1, pag. 25 41 DO c8
Rua Brigadeiro Galvao, 540 — CEP 01151-000 — Sao Paulo/SP — Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br — e-mail secretariageral@oswaldocruz.br

volvimento. Ciclos econdmicos. Economia baseada na informagao em tempo real.
Revolugdo da

informacao. Gestao da corporagao virtual. Produto virtual. Vitrine virtual. Mandamentos
da corpo-

racdo virtual. Era da empresa tecnologica. Apreciagdo critica.

ouT Reengenharia: Origens. Principais contribui¢des. Etapas do processo de reengenharia.
Mudan-
¢as no processo de reengenharia. Implementac¢ao do processo de reengenharia. Apreciacao
critica.
Downsizing: Origens. Amplitude e objetivos. Projeto de downsizing. Processo de
implementagao.
Apreciagao critica.
Balanced scorecard: Significado. Aplicacdo. Vantagens da implementagdo. Roteiro de
aplica-
¢do0. Modelo em agdo. Apreciagdo critica.
Terceirizagdo: Empresa moderna. Outsourcing. Significado da terceirizacdo. Razdes da
terceiri- S
¢do. Planejamento estratégico. Atividades terceirizadas. Vantagens da terceirizagio. &
Fatores res- %
tritivos. Cuidados para implantagdo. Contratos de terceirizagdo. Processo de gestdo. ¢
Governanga corporativa: Origens. Missdo e competéncia do conselho administrativo.
Principios 8
administrativos. Postura da dire¢ao da empresa frente aos agentes envolvidos. Vantagen§
da 3
implementagdo. Apreciagao critica. 0

NOV Gestao do conhecimento: Origens. Aplicabilidade empresarial. Experiéncia pratica. R

8

Compartilha-
mento integrado. Agentes de mudanga cultural. Radiografia da gestio do conhecimento =
Composi¢ao do capital empresarial. Comunidades estratégicas. Método de quatro etapase

Rein- N
tegracao do trabalho. Apreciagdo critica. S
Gestdo da mudanga: Origens. Contexto ambiental e mudancas. Lideranga e processo de S
mudan- ;;
ca. Agente de mudanca. Fases do processo de mudancga. Processo de implementacdo.
Aprecia- c
¢do critica. g
o
H 4 - METODOLOGIA APLICADA g ]
©
Aulas Expositivas. Estudo de Casos. Forum de Debates. Videos Profissionais. Dindmicas de Grupo. Seminartos

Temati-

cos. Pesquisas de Campo.

eletr

5 - PROJETOS EXTRA - CLASSE

INFo ha.
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H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Prova Escrita — 80% da nota.
Exercicios Praticos — 20% da nota.

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragao. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
FERREIRA, Ademir Antonio & Outros. Gestdo empresarial: de Taylor aos nossos dias — evolugdo e tendéncias
da moder-

na administragdo de empresas. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 1997.

74

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

a 30 dg

BERNARDES, Cyro. Teoria geral da administracdo: a andlise integrada das organizagoes. Sao Paulo: Atlas
1993. :
DAFT, Richard L. Teoria e projeto das organizagdes. Rio de Janeiro: LTC-Livros Técnicos ¢ Cientificos, 1998.

!

gin

economia
Globalizada. Sao Paulo: Atlas, 2000.
SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da administrag¢do. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administra¢do: da escola cientifica a competitividade na
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2003

2° ANO

DISCIPLI |Contabilidade Gerencial NUME 834
NA: RO:

CARGA HORARIA 140 horas CARGA HORARIA 04
ANUAL: SEMANAL:

H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

Introducdo a Contabilidade

Complementos de Matematica

H 1 - EMENTARIO ~

©

Balango Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Depreciagao, Amortlzagao e Exaustao; Anaf;’se
Vertical, Analise Horizontal, indices de Liquidez, indices de Endividamento, indices de Rotagdo; Conceifps
Basicos de Custos, Elementos de Custo, Determinacdo do Mark-up de Vendas, Variabilidade dos Custos, Estulo
do Custo dos Materiais, Custo da Mao-de-Obra, Departamentalizagdo, Custo para Decisao, Custeio por
Absor¢do, Margem de Contribui¢do, Custeio por Atividade (ABC).

H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Desenvolver o sistema de apuragdo de custos em conformidade com a legislagdo e praticas contdbeis, bem comgo,
mostrar que a Contabilidade de Custos ¢ geradora de informagdes Tteis para a tomada de decisdes. A disciplaa
visa também, dotar o futuro administrador de conhecimentos necessarios a atividade de analise @as
Demonstra¢des Financeiras e tomadas de decisoes. S

DS87B755A6§44343

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO s

=

MES ASSUNTOS o
Fev/Mar/Abr Revisao das Demonstracdes Financeiras de acordo com a Lei das S/A. (B.P. e D.R.E.)z
Depreciagdao, Amortizagdo e Exaustao g

Exercicios praticos de fixacao

Andlise Vertical e Horizontal

indices de Liquidez

indices de Endividamento

Indices de Rotagdo

Mai/Jun Conceito - Formacgao de Precos

Conceitos Basicos: Gastos, Custos, Despesas
Contabilidade de Custos e seus Objetivos
Elementos de Custos: MD, MOD e CIP
Exercicios praticos de fixagao

Ago/Set Determinagao do Mark-up de Vendas I e II
Variabilidade das Despesas: Fixas e Variaveis

Dbcunment o assi nado el etroni canent e.
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Exercicios praticos de fixacao

Variabilidade dos Custos

Comportamento dos Custos Fixos e Veraveis

Exercicios praticos de fixagao

Set/Out Estudo dos Custos dos Materiais ¢ Mao-de-Obra Direta
Importancia de seus estudos

Objetivo de seus controles

Custeio para dar entrada no Estoque: UEPS, PEPS e MPM
Custeio para dar saida do Estoque: UEPS, PEPS e MPM
Formagao do Custo da MOD

Exercicios praticos de fixacao

Departamentalizacao: Criagdo do Centro de Custos
Distribui¢ao do CIP ou CIF aos produtos

Nov Custo Para Decisao

Custeio Direto

Custeio por Absor¢do

Margem de Contribui¢do (unitaria e pelo fator limitativo)
Exercicios

Ponto de Equilibrio Contabil, Econdmico e Financeiro
Exercicios praticos de fixagao

Nov/Dez Gestao Estratégica de Custos (CMS)

Cost Management System

Custeio baseado em atividade (ABC)

Objetivos dos Relatdrios Gerenciais

AF6ICA416D5573755A6844343D /| Péagi na 32 de 74

H 4 - METODOLOGIA APLICADA

S
g
Exposicao teorica -
Exercicios praticos de fixagao z
Estudo de casos ©
§
H 5 - PROJETOS EXTRA - CLASSE N
Leitura de revistas especializadas. 5
Leitura da bibliografia basica para aprimoramento do aprendizado. <
©
5]

H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Provas oficiais trimestrais valendo de zero a dez, com peso igual a 6.

Exercicios individuais valendo de zero a dez, com peso igual a 4, realizados trimestralmente
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7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 7* Edi¢ao, 2000.
RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Analise de Balangos Facil. Sao Paulo: Saraiva, 5* Edicao, 1997

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos. Sdo Paulo: Atlas, 1998

LEONE, George S. Custos - Planej., Implantagcdo e Controle. Sdo Paulo: Atlas, 3* Edi¢ao, 2000
NAKAGAWA, Masayuki. Gestao Estratégica de Custos. Sao Paulo: Atlas, 1* Edi¢do, 1991.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. Sao Paulo: Atlas, 6* Edigao, 1998.
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2003

2° ANO

DISCIPLI [Matematica e Estatistica Aplicada NUME 864
NA: RO:

CARGA HORARIA 140 horas UCARGA HORARIA 04
ANUAL: SEMANAL:

H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO H

H301-C0mplementos de Matematica H

H 1 - EMENTARIO |

Fundamentos de estatistica descritiva ¢ de probabilidades. Estima¢do de médias e porcentagens através de
intervalos de “

~ ~ . : . . ©
confianga. Nogdes de correlagdo e regressdo. Conceitos gerais de porcentagens, descontos, acreéscimos ¢ fluxos
de cai-
xa. Capitalizacdo simples. Desconto bancdrio simples. Capitalizagdo composta. Desconto bancério composto.
Taxa efeti-
va e taxa nominal. Rendas. Inflagdo. Analise de investimentos. Amortizagdo de empréstimos.

P&

H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Db573755A6844343

r

Propiciar aos alunos a capacidade de, ao final do curso, resumirem informagdes coletadas em pesquisa, atraye
de tabe- 3
las e graficos, calculo de medidas de tendéncia central e de dispersdo, e de tomarem decisdes de acordo cork a
realida-

de numérica da situagao.

Capacitar os alunos a interpretarem graficos e tabelas de dados, freqiientemente vistos na midia.

Familiarizar os alunos com suas calculadoras, em seus modulos estatistico ¢ financeiro.

Apresentar os conceitos basicos da matematica financeira e suas aplicagdes na solucao de problemas encontra
no

mercado financeiro brasileiro.

Compreender e solucionar problemas financeiros.

Preparar o aluno para estudos subsequentes, onde a disciplina funcionarad como pré-requisito de conhecimento

89 Val i dagéo:

S
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

MES

ASSUNTOS

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

Amostragem: conceito e métodos.

Conceito e tipos de variaveis aleatorias.

Agrupamento de dados em tabelas de freqiiéncias: gréaficos.
Medidas de tendéncia central: Média. Moda. Mediana.
Separatrizes: Quartis. Decis. Percentis.

Medidas de dispersao.

Fundamentos de probabilidades.

Curva normal de probabilidades ou curva de Gauss.
Conceito.

Uso da tabela.

Padronizacao.

Aplicagdes.

Porcentagens. Acréscimos. Descontos.

Diagrama de fluxo de caixa.

Capitalizacao simples: Juros simples. Calculo do montante final. Descontos comerciais.

Descon-

tos racionais.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO - continuacio

AGO

SET

ouT

NOV

Valores atualizados na antecipagao de titulos.

Capitalizacdo composta: Juros compostos. Calculo do montante final. Descontos

comerciais.

Descontos racionais.

Valores atualizados na antecipacao de titulos.
Outras capitalizagdes: Mista. Continua.
Taxas compostas equivalentes.

Rendas: Imediatas. Antecipadas. Diferidas.

Expressdes relacionando pagamentos periddicos e iguais (PMT) com o valor presente

(PV).

Expressoes relacionando PMT com o valor futuro (FV).
Rendas imediatas e antecipadas com caréncia.

Rendas variaveis.

Sistemas de amortiza¢ao de dividas.

4F60416D5573755/684||434 D /| Pagina 35 de 74

4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas.
Exercicios praticos.
Uso de calculadora financeira.

5 - PROJETOS EXTRA - CLASSE

INdo ha.
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H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Prova escrita — 70% da nota.

Exercicios praticos (em dupla) — 30% da nota.

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

DOWNING, Douglas & CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

JUNIOR, Dorival Bonora. Matemdtica financeira. Sio Paulo: icone, 1997.

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins. Estatistica e probabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1999.
PUCCINI, Abelardo. Matemadatica financeira. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

TRIOLA, Mario F. Introducdo a estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos-LTC, 1999.

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

74

HAZZAN, Samuel & POMPEU, José Nicolau. Matemadatica financeira. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica. Sao Paulo: Makron Books, 1999.

SILVA, Hélio Medeiros da & Outros. Estatistica. Sao Paulo: Atlas, 1995.

SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matemadtica financeira. Sao Paulo: Atlas, 2000.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira. Sao Paulo: Atlas, 1999.
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2004
3% ano

|DISCIPLINA: Sistema de Informa¢do Empresarial | NUMERO: 805 |

H 1 - EMENTARIO |

inteligéncia empresarial. Diferenca entre informatica, processamento de dados, computaciao, sistemas de
informacao
. . ~ . . . 3
e tecnologia da informagdo. Fundamentos de estrutura e sistemas. Fundamentos de sistemas de informac@o.
Sistema de S
informacdo gerencial. Administragdo e gerenciamento de sistemas e da tecnologia de informagdo. Transici® e
integragio 2
tecnolédgica. Organizagdo flexivel. ERP-Sistema de gestdo integrada. Groupware. Teleconferéncia. Planejameigto
estraté- -
gico e sistema de informagao. g,
3
3
H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 8 |
™
N~

Dar ao aluno um enfoque, sob a otica sistémica, oferendo condi¢des de perceber o comportamento dos sistemis

dentro

das organizacdes; envolvendo desta forma recursos, pessoas, tecnologia e tendo a informag¢ao como suporte pdfa
ato-

1

mada de decisdes e na definicdo das estratégias a serem adotadas pelas organizagoes.
A disciplina tem por objetivo também, ensinar o aluno a distinguir problemas decorrentes das mudangas do
mercado em-
presarial.

Hash de Val i dacgéo:
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3 — CONTEUDO PROGRAMATICO

MES ASSUNTOS
FEV Fundamentos de cultura e tecnologia.
Cultura oral, textual e digital.
Sistema.
MAR Sistemas empresariais.

Sistema de informacgdes gerenciais.
Conceitos basicos de dados, informacao e conhecimento.
Teoria da informagao.

ABR Organizacao.
Organizacao flexivel.
Estrutura organizacional.
Processos.

MAI Cadeia de valor.

Departamentalizacao.

Linha e assessoria.

Atribuigdes das unidades organizacionais.

JUN Delegagao e centralizagao.
Amplitude de controle e niveis hierarquicos.

AGO Tecnologia da informagao.
Sistema integrado de gestao.
Empresa vitual.

Intermet, intranet e extranet.

SET ERP-Planejamento de recursos empresariais.
CRM-Gerenciamento do relacionamento comercial.
SCM-Gerenciamento.

CIM-Gerenciamento integrado de manufatura.

ouT WorfloW-Gerenciamento de processos.
Groupware-Ferramentas de trabalho em grupo.
Comunicag¢ao movel.

Teleconferéncia.

NOV Planejamento estratégico e utilizagao de sistemas de informagao.
Andlise das informagdes externas da organizagao

Andlise das informacdes internas da organizagao.

Mudanga planejada.

4F6C416D5573755A6844343D /| Péagi na 38 de 74
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H 4 - METODOLOGIA APLICADA H

Aulas expositivas. Seminarios tematicos.
Leituras dirigidas.

Trabalhos individuais.

Trabalho em grupo.

H 5—PROJETOS EXTRA — CLASSE H

Palestras com professores e visitas técnicas a empresas.
Projeto de sistema de informagao empresarial.

H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:
Avaliacdo Complementar — Outros instrumentos — 20% da nota semestral.

Avaliacdo Individual — Prova Parcial — 30% da nota semestral.

Avaliagdo Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

LAUDON, Kenneth & LAUDON, Jane P. Sistemas de informa¢do com internet. Rio de Janeiro: Livros Técni
e Cienti-

Ficos-LTC, 1999.

O’BRIEN, James. Sistemas de informag¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. Sao
Paulo: Atlas,

1998.

S
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H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANHA, Maria Lucia de Arruda & MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introdugao a filosofia. Sao
Paulo: Moder-

Na, 1993.

CASTELLS, Manuel. 4 sociedade da rede: a era da informagdao-economia, sociedade e cultura. Sao Paulo: Paz
¢ Terra,

1999.

COELHO NETO, J. Teixeira. Semiotica, informagdo e comunica¢do. Sao Paulo: Perspectiva, 1996.

CRUZ, T. Sistemas de informagoes gerenciais. Sao Paulo: Atlas, 2000.

LAUDON, K. C. & LAUDON, J. P. Gerenciamento de sistema de informag¢do. Rio de Janeiro: Livros Técnicos
e Cientificos

-LTC, 2001.

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio de Janeiro:
Campus,

1996.

MCGOWAN, William G. Revolugdao em tempo real: gerenciando a tecnologia da informag¢do. Rio de Janeiro;
Campus,

1997.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizag¢do. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Tachizawa, Tekeshy & SCAICO, Oswaldo. Organizagdo flexivel: qualidade na gestao por processos. Sao
Paulo: Atlas,

1999.

TAKAHASHI, Tadao. (org.) Sociedade da informagdo no Brasil: livro verde. Brasilia: Ministério da Ciéncia
Tecnologia,

2000. Disponivel em: http://www.socinfo.org.br/livro_verde/download.htm.

de 74
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2004

3° ANO
DISCIPLI ||Gestao e Planejamento de Operagdes NUME 0806
NA: RO:
CARGA HORARIA |140 horas CARGA HORARIA | 04 aulas
ANUAL: SEMANAL:

H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

311-Introducdo a Administra¢ao 864-Matematica e Estatistica Aplicada
361-Introducao a Contabilidade

802-Gestao e Planejamento de Informatica

804-Administragdo Empresarial

H 1 - EMENTARIO

Administracio de Materiais e Logistica:

Administracio de materiais. Conceito de logistica integrada. Introducio ao gerenciamento de estoques.
Analise ABC.

Armazenagem, movimentagdo e transporte de materiais. Gestdo de compras. Previsdo de vendas. Planejame
das

necessidades de material. Administragao patrimonial.

(o)

Administracio de Producio e Operacoes:
Planejamento e controle da producdo. Produto e ciclo de vida. Localizagdo e “layout” de empresas. Estudo@e
tempos. s
Planejamento agregado. Programacao da produgdo. Sistemas de manufatura. Analise de processo e operag(f);es
indus- <

6D5573755A6844343D / Pagi ng 41| de| 74

[SY]
triais. Gerenciamento da qualidade. Administra¢ao de projetos. ctf
S
=

H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA = |
T
Administragdo de Materiais e Logistica/Administragdo de Produg@o e Operagdes: g
Apresentar os aspectos essenciais da administracdo de materiais, de produgdo e de operagdes, expondo e g
analisando 2
conceitos técnicos aliados as praticas rotineiras que envolvem as atividades. °

Exercitar a soluc¢ao de questdes relativas a gestdo e planejamento de operagdes, bem como o papel estratégicoxla

area
de operacdes em relagdo o negocio.
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSUNTOS

FEV

Administracio de Materiais e Logistica:

Introducdo a logistica.

Influéncia das escolas da administragao na formagao do conceito de logistica.
Conceito de custo total da logistica.

MAR/ABR
MAI

UN
AGO

[

ouT

OUT/NOV

FEV
MAR

ABR
MAI
JUN

AGO
SET

OUT/NOV

Gerenciamento de estoques: Tipos. Categorias. Inventario. Analise ABC.

Sistemas de demanda independente. Modelos deterministicos.

Sistemas de requisigdes fixas. Célculo do custo total de estoques. Niveis de estoques.
Grafico

dente-de-serra.

Sistemas de maximos e minimos. Método das duas gavetas.

Estoques de seguranca.

Armazenagem, recebimento, estocagem e expedicdo de materiais. Localizacdo de
materiais esto- N
cados. Preservagao de materiais. Utilizagdo de materiais. Identificagao e classificagao deg
mate-

riais.

Fungdo previsao. Método do ultimo periodo. Média movel. Média mdvel com ponderag
expone-

cial.

Gestao de compras. Fungdo compras. Novas formas de comprar. Estratégias de aquisic
de re-

Cursos materiais e patrimoniais. Etica em compras.

Fungdo vendas.

Planejamento de materiais. MRP.

Administragdo patrimonial. Bens patrimoniais.

Controle, codificagdo, inclusdo e exclusdo de bens patrimoniais. Defini¢do de
responsabilidades

na gestdo de bens patrimoniais.

Vida econdmica de um bem. Substitui¢do de equipamentos.

as

glna 42

Administracio da Producio e Operacoes:
Introducdo a administragdo da produgao.
Enfoque sistémico: tipos de organizagoes.
Papel estratégico da produgao.

Produto e ciclo de vida.

Planejamento da capacidade.

Localizacao de instalagdes.

Arranjo fisico de instalagdes.

Medidas de trabalho.

Planejamento agregado.

Programacao da produg¢ao-MRP.

M¢étodo do caminho critico (PERT/CPM).
Sistemas flexiveis de manufatura.
Just-in-time. MRP II. OPT.

Qualidade. ISO 9000. ISO 14000.

13
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H 4 — METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas. Projecdes de filmes.
Estudo de casos.

Estudos de casos.

Exercicios praticos.

H 5- PROJETOS EXTRA - CLASSE

Pesquisas tematicas.
Visitas técnicas.

H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:
Avaliagao Escrita-Prova Oficial — 50% da média semestral.

Avaliacdo Individiual-Prova Parcial — 30% da média semestral.

Avaliacdo Complementar-Outros — 20% da média semestral.

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2000.

SLACK, N. et al. Administracdo da produgdo. Sao Paulo: Atlas, 1998.

MARTINS, Petronio Garcia & CAMPOS, Paulo Renato. Administra¢do de materiais e recursos patrimoniais.

& LAUGENI, Fernando P. Administragdo da produgdo. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

de Mplipac#o: 4F6CA416D5573756A6B44 343lﬂ)/ Pagi na 43 dg 74

1997.

MUTHER, R. Planejamento do layout: sistema SLP. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1978.

BARNES, R. M. Estudo dos movimentos e tempos. projeto e medida do trabalho. Sao Paulo: Edgard Bliicher,-
BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sao Paulo: Saraiva, 20Q3.
CORREA, Henrique L. Planejamento, programagdo e controle da produg¢do. Sao Paulo: Atlas, 1997.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais uma abordagem logistica. Sao Paulo: Atlas, 1996.
GAITHER, N. & FRAZIER, G. Administra¢do da produgao e de operagoes. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

Has
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DISCIPLI [Finangas e Or¢amento Empresarial NUME 0807
NA: RO:

CARGA HORARIA |140 horas CARGA HORARIA | 04 aulas

ANUAL: SEMANAL:

H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO H
331-Introducdo a Economia. 361-Introdugdo a Contabilidade

864-Matematica e Estatistica Aplicada. 834-Contabilidade Gerencial

H 1 - EMENTARIO ~
Objetivos, metas e papel da administracio financeira. Conceitos basicos. Oportunidades, habilidades e i
relacionamento =

de investimen-

com as demais areas. Responsabilidades, funcdes, objetivos e metas. Demonstracdes financeiras. Analisef

/

. .. ~ . .0
tos. Analise de custo-volume-lucro. Administracdo financeira da alavancagem. Estrutura de capifal.
Administragdo do capi- g
tal de giro. Orgamento empresarial.

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

tomar

Proporcionar aos alunos, através da utiliza¢do dos principios econémicos e financeiros, os conheciment
basicos de
técnicas de administracdo e planejamento financeiro, dando condi¢des de entender os fluxos de recursos para

decisdes quanto as melhores op¢oes de investimentos e fontes de financiamentos, maximizacio dos
resultados econo-
micos e financeiros e o desenvolvimento profissional do aluno, nesta area.

S CA16D5573[755A6844

S
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

MES

ASSUNTOS

FEV

MAR

ABR

Objetivos, metas e papel da administragdo financeira.

Conceitos basicos.

Oportunidades, habilidades, relacionamento com as demais areas.

Responsabilidades, fungdes, objetivos e metas.

Demonstracdes financeiras: composicao, publicagdo, utilidade etc.

Estrutura patrimonial: Analise financeira da estrutura patrimonial. Conceito de
investimento e

fonte de recursos. Conceito de risco e retorno. Interpretacdo financeira dos indices para
avalia-

¢do de desempenho, crédito e investimento (liquidez, atividade, endividamento,
lucratividade -

EVA, MVA, LPA, VPA, TIR etc.).

Demonstracao de resultados: Revisdo dos conceitos basicos de custo e gestao de custo,
des-

pesas, visdo financeira de resultados. Introducao do enfoque resultado econémico e
resultado

financeiro. Andlise de risco e retorno.

Demonstracao das origens e aplicagdes de recursos: Objetivo. Nogdes de elaboragdo e
analise

financeira. Relatorios das demonstracdes financeiras: DMPL, Balanco social etc. Forma

Hash de Validacéo: 4F60416D5573755A688‘4343D/ Pagi na 45 de 74
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO - continuacdo

ABR

MAI

JUN

AGO

SET

ouT

NOV

Relacionamento entre os demonstrativos e utilidade para area de finangas.
Analise de investimento: Or¢amento de capital. “Payback”, VPL, Taxa interna de retorno.
Planeja-

mento e decisao.

Analise de custo-volume-lucro, alavancagem e estrutura de capital.

Analise do ponto de equilibrio e margem de contribuicao: Introducao do conceito de ponto
de

equilibrio. Introdugao do conceito de margem de contribuicao. Tomada de decisdo com
base na

analise do custo-volume-lucro.

Formacgao de precos: Introdugdo aos aspectos tributarios na formacgao de pregos.
Introducao de

lucro na formagao de precos. Planejamento financeiro.

Analise financeira da alavancagem: Alavancagem operacional. Alavancagem financeir
Alavan-

cagem total.

Estrutura de capital: Tipos de capital. Teoria da estrutura do capital. Abordagem LAJIR

4? de 74

agi na

P

LPA para a
estrutura de capital. 3
Administragdo do capital de giro: Fundamentos do capital de giro. Estratégias. Fontes %
esponta- <
neas de financiamento a curto prazo. Fontes de financiamento a curto prazo. 0
Administragao do &
disponivel. 3
Gerenciamento do caixa: Andlise e determinacdo dos saldos de caixa. Ciclo operacionals
ciclo i
de caixa. Técnicas de gerenciamento de caixa. Fluxo de caixa operacional. Gerenciamento
do <
fluxo de caixa. Planejamento de caixa. Tomada de decisdo. 2
Administra¢do de duplicatas a receber: Selegdo de crédito. Padrdes de crédito. Politica d&
co- 3
branca. <
Analise de investimento em duplicatas a receber: Variagio da margem de contribui¢do £
e/ou ¢

n

resultado. Variagdo de investimento. Variagdo dos incobraveis. Planejamento financeirog
Administra¢do de estoque. 3
Fundamentos e técnicas de administracdo: Lote econdmico — enfoque financeiro. Sistem&
ABC — enfoque financeiro. Pontos de recompra — enfoque financeiro. Demais técnicas.
Relacdo entre estoque e duplicatas a receber: Conceitos. Politica de estocagem.

Orgamento empresarial: Conceitos. Responsabilidades. Aprovacdo. Analise. Controle.

C
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H 4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas.
Exercicios praticos.  Estudo de casos.

H 5 —PROJETOS EXTRA - CLASSE

H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:
Avaliagao Escrita — Prova Oficial — 50% da média semestral — N1/N2.

Avaliagao Individual — Prova Parcial — 30% da média semestral — N1/N2.

Avaliacdo Complementar — 20% da média semestral — N1/N2.

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragdo financeira. Sao Paulo: Bookman, 2001.
ROSS, Stephen A. & Outros. Principios de administragdo financeira. Sao Paulo: Atlas, 2000.
SCHRICKEL, Wolgang K. Andalise de crédito. Sao Paulo: Atlas, 1995.

WESH, Glenn A. Or¢amento empresarial. Sao Paulo: Atlas, 1996.

4R6CAN6D5573755A6844B43D /| Papi na 47 de 74

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GROPPELLI, A. A. & NIKBAKHT, Ehsan. Administragdo financeira. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira — uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, Jos¢ Pereira da. Andlise financeira das empresas. Sao Paulo: Atlas, 1999.

WESTON, J. Fred & BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administragdo financeira. Sdo Paulo: Makron
Books, 2000.
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2004

3° ANO
DISCIPLI |Gestao e Desenvolvimento do Fator Humano NUME 0808
NA: RO:
CARGA HORARIA | 140 horas CARGA HORARIA |04 aulas
ANUAL: SEMANAL:

H PRE — REQUISITOS DE CONHECIMENTO

311-Introducdo a Administragao. 801-Sociologia e Psicologia Aplicada
383-Introducao as Ciéncias Sociais. 803-Direito Empresarial
388-Comunicag¢ao Oral e Escrita. 804-Administracdo Empresarial

H 1 - EMENTARIO

Pagi ng 48| de| 74

Recursos humanos:
Interagdo entre pessoas e organizagdes. Mercado de trabalho. Recrutamento e selegao. Administracao de cargos e
prev-
rios. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Politicas trabalhista. Sistemas de informagfio
em recur- e
pre humanos. Qualidade total em recursos humanos.

43

Legislacao Trabalhista e previdenciaria:
Direito individual do trabalho. Contrato individual do trabalho. Direito sociais. Alteragdo nas condi¢des @e
trabalho. Formas @
nas condi¢des de trabalho. Formas de extingdo do contrato de trabalho. Sucessdao nas empresas. Alteragﬁoﬁna
estrutura

juridica da empresa. Novas tendéncias do direito do trabalho.

6D5573755A6

F

Val i dacédo

Direito coletivo do trabalho: Sindicato e suas fung¢des. Liberdade sindical. Convengdes e acordos coletiv
Dissidio coleti-
VO e greve.

©

S.

Hash d

Previdéncia social: Sistema de custeio e suas prestagcoes. Reforma da previdéncia.
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2 — OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Recursos Humanos:

Desenvolver os conceitos, procedimentos e técnicas de administracdo de recursos humanos, para que o aluno
aplique-os

no ambiente organizacional, valorizando o profissional na busca da qualidade e produtividade.

Legislacao Trabalhista e previdenciaria:

Transmitir ao aluno conceitos basicos e informagdes atualizadas sobre o direito do trabalho e a previdéncia
social, permi-
tindo que ele conheca e acompanhe aspectos voltados para as relacdes trabalhistas e previdenciarias.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

MES ASSUNTOS R
Recursos Humanos: S

FEV Interagdo entre as pessoas e organizacoes. 3
MAR Teoria das relagdes humanas. Teoria comportamental. Ciclo motivacional. Comunica¢a@
inter- S

pessoal. Estilos de administracdo em recursos humanos. -

ABR Mercado de trabalho. Recrutamento e planejamento de pessoal. Processos e meios de g,
recruta- %’

mento. X

MAI Selecdo de pessoal: Conceitos basicos. Bases. Entrevistas. Provas e testes de %
conhecimento. o

Avaliagdo e controle do processo de selegao. 2

JUN Rotatividade de pessoal e absenteismo: Causas e maneiras de evita-los. S

AGO Avaliagdo de desempenho: Definicdo. Responsabilidade. Objetivos. Beneficios. Métod@.
SET Desenho, descri¢do e analise de cargos: Métodos. Fases. Objetivos. Planos e beneficios ¥

sociais. 3

ouT Treinamento e desenvolvimento de pessoal: Conceitos. Levantamentos de necessidades.§

Analise -

organizacional. Andlise dos recursos humanos. Andlise das operacdes e tarefas. -

Programagio, h

execugao ¢ avaliacao de resultados. g

NOV Bancos de dados e sistemas de informagao em recursos humanos. Qualidade total em r
recursos =

humanos. %

Legislacao Trabalhista e Previdénciaria: 2

FEV Evolucao histdrica da legislacdo trabalhista e previdéncidria no Brasil e no mundo. <

MAR Fontes normativas do direito do trabalho. Direitos sociais assegurados pela Constitui¢aoe

Federal

de 1998.

Contrato individual de trabalho: Caracteristicas. Partes. Tipos de contratos e figuras afi
Tipos

especiais de empregado.
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ABR Jornada de trabalho: Jornada normal. Prorrogacao. Compensagao de horas. Trabalho
noturno,
Em turnos ininterruptos de revezamento, intervalos de descanso. Repouso semanal
remunerado.
MAI Férias: Aquisicao e concessao do direito. Remuneragao. Duracdo. Tipos.
Salario: Salario e remuneracdo. Verbas ndo salariais. Formas de pagamento. Medidas de
prote-
¢do do salério. Salario minimo e piso salarial. Formas especiais de salario. Equiparacao
salarial.
JUN Medidas de protegdo: Ao trabalho da crianga e adolescente. Ao trabalho da mulher. Fundo
de
garantia por tempo de servigo. Estabilidades.
AGO Sucessdo nas empresas. Alteragdo na estrutura juridica da empresa.
Alteracao nas condigdes de trabalho. Transferéncia do empregado.
Suspensao e interrupc¢ao dos efeitos do contrato: hipotese e efeitos.
Extingdo do contrato de trabalho: Formas e efeitos. ~
Justa causa: Elementos caracterizadores e hipoteses. S
SET Nogdes de seguranca e medicina do trabalho: Insalubridade. Periculosidade. Adicionais®
Novas tendéncias do direito do trabalho: Flexibiliza¢ao. Terceirizacao. g
OouT Aviso-prévio. S
Direito do trabalho: Sindicado (organizagdo e fungdes). -
Liberdade sindical ¢ Convencgao n.° 87 da OIT. §
Negociagdo coletiva e instrumentos normativos resultantes. Q
Convengao e acordo sindical, dissidio e greve. 3
NOV Direito previdénciario: Previdéncia social e no¢des de custeio. %
Prestagdes previdénciarias: Beneficios e servigos. Beneficios legais. o
:
3
i
H 4 - METODOLOGIA APLICADA Ml
Aulas expositivas. Trabalho individual. >

Dinamicas de grupo.
Estudo de casos.
Seminarios tematicos.

5 —PROJETOS EXTRA - CLASSE

O aluno sera estimulado, individualmente ou em grupo, a realizar pesquisas sobre os temas em estudo, busca

a com-
solida¢do do aprendizado.

(0]
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H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:

Avaliagao Escrita — Prova Oficial — 50% da média semestral — N1/N2.

Avaliacdo Individual — Prova Parcial — 30% da média semestral — N1/N2.

Avaliacdo Complementar — Outros — 20% da média semestral — N1/N2.

Observacao; a média semestral sera calculada através da média aritmética entre as notas de Administracao de
Recursos

Humanas e Legislacdo Trabalhista e Previdéncidria.

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

Recursos Humanos:
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos — edi¢do compacta. SA0 Paulo: Atlas, 2000.

Legislacdo Trabalhista e Previdénciaria:
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2001.

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Recursos Humanos:

BOOG, Gustavo G. Manual de treinamento e desenvolvimento. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
CARVALHO, Antonio Vieira de & NASCIMENTO, Luis Paulo. Administracdo de recursos humanos — volu
1 e2 Sao

Paulo: Pioneira, 1999.

FONTES, R. B. Administracdo de cargos e salarios. Sao Paulo: LTR, 1996.

ORLICKAS, Elizanda. Consultoria de recursos humanos. Sao Paulo: Makron Books, 1999.

4F60416D55§3755A68443 13D|/ Kagi na 51 de 74
Y

Legislacdo Trabalhista e Previdénciaria:

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2001.

NASCIMENTO, Amauri Marcaro. Compéndio de direito sindical. Sao Paulo: LTr, 2000.
ZAINAGUI, Domingo Savio. Curso de legislagdo social. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2004

3° ANO
DISCIPLINA: Mercado Financeiro e de Capitais NUMERO: 809
CARGA HORARIA 70 horas CARGA HORARIA SEMANAL: 02
ANUAL:
H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO |
301-Complementos de Matematica 834-Contabilidade Gerencial
331-Introducdo a Economia 864-Matematica e Estatistica Aplicada

361-Introducao a Contabilidade
803-Direito Empresarial

de| 74

H 1 - EMENTARIO

52

Teoria monetdria, taxa de juros, regimes cambiais, incerteza e risco. Sistema financeiro nacional (SFN). Renagz
variavel. t
Analise fundamentalista de a¢oes. Emissoes de titulos. Empresas fechada e aberta. Administragdo de carteiras;
Risco.

Modelo CAPM. Renda fixa. Topicos especiais.

Pal

4F6C416D5573755A6844343

i)
H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA =
S
Proporcionar uma visio sistémica sobre a estrutura e o funcionamento do mercado financeiro ( inclusive
internacional) g

seu relacionamento com as varidveis econdmicas € 0 seu impacto nas empresas. _

Analisar os instrumentos de captacio e aplicacdo no mercado financeiro quanto a liquidez, retorno e risto
aplicaveis ao

Mercado financeiro nacional e internacional, buscando despertar criatividade e empreendedorismo.

Conscientizar os alunos da crescente importancia do fator risco na tomada de decisdo, sob condigdes de

incerteza, em

Um ambiente globalizado, sob condi¢des de economias abertas em ambiente concorrencial crescente.

Destacar a dindmica da decisdo empresarial em ambiente de mudanga no mercado financeiro nacional e

internacional.

Procurar aliar o conhecimento tedrico no mercado financeiro aos exemplos reais no ambito empresarial, tanto

nas

Empresas do Brasil como no exterior.
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

MES ASSUNTOS
FEV Teoria monetaria, taxa de juros, regimes cambiais e incerteza/risco: Defini¢ao de ativo
monetario
e ndo monetario. Meios de pagamentos. Taxas de juros e crédito. Taxa de cAmbio
Desregulamentagao financeira. Crise bancaria, cambio e risco : crédito bancario e
securitizado
MAR/ABR Sistema financeiro nacional (SFN): Mercado monetério. Mercado de capitais. Estrutura do
SFN.
Intermediagdo bancéria tradicional e moderna, a mercado.
Renda Fixa e Renda Variavel
ABR/MAI Renda variavel: Mercado primario. Defini¢do de agdes. Tipos de agdes e rentabilidade. ¢
Mercado o
de balcdo. Mercado secundario. Emissao de titulos por empresas fechadas e abertas. o
Direitos ©
e proventos dos acionistas: dividendos, subscri¢cdes ¢ bonificacdes. Modalidades £}
operacionais: e
mercado a vista, a termo, futuro e de opgoes. é
<t
(32
MAI/JUN Analise fundamentalista de agdes: Prego justo de uma a¢ao. Método de caixa operaciona
des- <
gontado. Lucro por agdo (L/A). Dividendo por acdo (DIV/A). Valor patrimonial por ac#0.
Indice 5
prego-lucro. Preco/valor patrimonial da agdo. Retorno sobre investimentos - modelo de g
Gordon. 3
Acgdes ordindrias (rend. Variavel) e preferenciais (Brasil e paises desenvolvidos). i
o
JUN/AGO Emissdes de titulos, empresa fechada e aberta: Fontes e aplicagdes de recursos para ‘&
empresa 2
global, no pais e no exterior. Empresa fechada e aberta. Emissdes de titulos e agdes £
(privada e S
publica). Custo de recursos proprios e de terceiros. Recibos de deposito no exterior. 5
Conflitos de £
“agency”. Governancga corporativa e investimentos institucionais. ;
g
SET Administragdo de carteiras: Principios de formacao de carteira (diversificacdo e correlag‘_’fao
entre 5
ativos). Indice de volatilidade BETA (ag¢des agressivas e defensivas). Gestdo de carteira
ouT Risco e modelo CAPM: Titulos livre de risco pelo risco (conceitos basicos: desvio,

variancia e

coeficiente de varia¢dao). Modelo CAPM: risco sistematico e nao sistematico. Linha de
mercado

de titulos.
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NOV Renda fixa: Titulos pré e pos-fixados. SELIC e CETIP. COMPOM e FOMC. Relagao
entre o pre-
¢o de um titulo, taxa de juros e preco de ativos.
Topicos especiais: Fusdes e aquisi¢des. Privatizagdes. Aliangas estratégicas.

4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas. Seminarios tematicos.
Laboratodrios de informatica-internet.

Forum de debates.

Exercicios praticos.

5 - PROJETOS EXTRA — CLASSE

Visita a BOVESPA — Bolsa de Valores do Estado de Sao Paulo ¢ BMF - Bolsa Mercantil e de Futuros
Acesso a palestras e reunides entre empresas e analistas de investimentos na APIMEC

Participagao extra-oficial no concurso de gestdao de carteiras via “Internet”, através de trabalho em grupo na agea

de
.Analise de Investimentos em A¢oes

<
~

54

6 — SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:
Avaliagdo Complementar — Outros instrumentos — 20% da nota semestral.

Avaliagao Individual — Prova Parcial — 30% da nota semestral.

Avaliacdo Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 4 Edi¢ao.Sao Paulo: Editora Atlas, 2001.
MELLAGI e ISHIKAWA. Mercado Financeiro e de Capitais. Editora Atlas. 2 Edi¢do. 2003

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

4F6[CA1pD5%73155A6844343D||/ Ragi ha

shide Val i dacéo:

RUDGE, Luiz Fernando & CAVALCANTE, Francisco. Mercado de Capitais. CNBV — Comissdo Nacional d

Bolsa
de Valores. Belo Horizonte: Editora Atlas, 2003.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administra¢do financeira. 10 Edi¢do. Sdo Paulo: Pioneira, 2003
FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro — produtos e servigos. Rio de Janeiro: Qualitmark, 1997.
AGUIAR, J.F. de. O dinamismo do mercado acionario nos anos 90 e a colocagao de recibos de depositos em
acdes no

Exterior: 0 Caso do ADR-3 da Aracruz Celulose. Dissertacdo de Mestrado. Unifecap. 2004

o
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO DE 2004

3°ANO

DISCIPLI Administragio Mercadolégica NUME| 0857

NA: RO:

CARGA HORARIA 70 horas CARGA HORARIA 02

ANUAL: SEMANAL:

H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO H
N

H 1 - EMENTARIO 5]

oferecidos ao mercado pela organizagao.

Através de um enfoque pratico e gerencial, contribuir para o entendimento do aluno envolvendo os conceitos d&
Mercadologia, propiciando orientagdo e subsidios envolvendo Anélise, Planejamento, Implementagao e Contr%le
de programas destinados a criar e desenvolver produtos e servigos oferecidos ao mercado para consumo.
Preparar o profissional administrador de empresas para, com a utilizagdo de técnicas mercadologicas,
desenvolver e implantar programas que beneficiem o aprimoramento e eficiéncia da qualidade dos produtos

H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

AFqCA16D5573755A6844343

campo da Mercadologia e Administracdo de Vendas.

criar e desenvolver produtos e servigos oferecidos para consumo.

Mostrar a importancia da fungdo da integracao e relagcao da disciplina com outras areas de atuagcdo da empresas
Apresentar e distinguir com clareza, as diferengas conceituais e praticas entre as atividades que englobam o

Enfoque pratico e gerencial dos conceitos que, contribuindo na obtenc¢do de subsidios, auxiliam a tomada de
decisdes nas empresas envolvendo a andlise, planejamento, implementacao e controle de programas destinad

a
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Apresentacao de conceitos de Mercadologia e Marketing
2- Diferengas conceituais entre Marketing e Vendas
3- Fungdes e Ambiente de Marketing
4- Planejamento Estratégico de Marketing
5- SIM Sistema de Informacao de Mercado
6- Pesquisa de Marketing
7- Comportamento dos consumidores
8- Segmentacdo de mercado e sele¢ao de mercados-alvo
9- Definic¢ao de Produto e Classificagdao de Bens
9.1. Ciclo de Vida de Produto
9.2. Conceito de Portfolio de Produto
9.3. Marcas e Embalagem
10- Esfor¢o de comunicacao
10.1. Conceitos de propaganda
10.2. Relagdes publicas
10.3. Publicidade
11-Promocgao de Vendas
12- Venda pessoal
13- Decisoes de distribuicao
13.1. Logistica de distribuigao
13.2. Fungodes de atacado e varejo
14- Politica e estratégia de precos
14.1. Formagao do prego de venda com base em mercado e custos
15- Conceitos éticos de marketing

H 4 - METODOLOGIA APLICADA

de filmes.

Aulas expositivas. Situagdes dramatizadas. Estudo de casos. Trabalho de grupos. Simulacdo de casos. Projeca

> Vil i daca® 4F61116D5573755A6844343D / Pagina 56 de 74

H 5- PROJETOS EXTRA - CLASSE ° |
:
Lideranga, motivagao e comunicagao. s
S
H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM 5 |
5
O sistema de avaliacdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES: :
Avaliagdo Complementar — Outros instrumentos — 20% da nota semestral. g
Avaliagao Individual — Prova Parcial — 30% da nota semestral. @
©

Avaliagdo Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.
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H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 2004.

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUQUE, Sérgio da Silva. Apostila de mercadologia. 4 ed. Sao Paulo, 2003.

Hash de Validacédo: 4F6C416D5573755A6844343D / P&agi na 57 de 74
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2005

4° ANO

DISCIPLI |Simulacdo Empresarial NUME 1140
NA: RO:

CARGA HORARIA 140 horas CARGA HORARIA 04
ANUAL: SEMANAL:

H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

Todas disciplinas da 1%, 2% e 3% séries. N

S

[ce)

wn

K ©

H 1 - EMENTARIO g

(2]

g

Administracido geral. Administracdo da produ¢io. Administracio de vendas. Administragao ﬁnanceira.g

Administracio de <

. . ) ~ 7 e o e ~ 7 4 ™

recursos humanos. Mercado de capitais. Administracio mercadologica. Administracao de logistica. 3

o e ~ o)

Administrac¢ao de Q2
materiais. Indices econdmicos. Estratégias empresariais. Analise de balancos. Faléncias e concordafas.

Simulacdo de S

empresas comerciais e industriais. 8

—

3

(o]

L

H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Proporcionar aos alunos o desenvolvimento de gerenciamento empresarial, com a aplicacdo das
competéncias obtidas no
curso, resultando assim, na criacdo de habilidades estratégicas e uma visdo holistica empresarial.
Simular a administra¢cio empresarial, abordando situacdes reais do cotidiano das empresas.

Hash de Val i dacap:

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

H MES \| ASSUNTOS
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FEV

MAR

ABR

MAI

Aspectos gerais da administracao geral: Tomada de decisdes. Motivacao.

Avaliagao/questionario da simulagao empresarial.
Simulagdo experimental.
Avaliacao dos resultados.

Tomada de decisoes: Simula¢ao comercial/industrial — efetiva.

Tomada de decisoes: Periodos 1, 2 € 3.

Revisoes de conteudo: Administracao de vendas. Administragdo de materiais.
Administragdo fi-

nanceira. Analise e avalia¢ao de balango patrimonial. Demonstragao do resultado do
exercicio.

Administragao de custos.

Avaliagdo preliminar.

Tomada de decisdes: Simulacdo comercial/industrial — efetiva.
Tomada de decisoes; Periodos 4, 5, 6 e 7.

de 74

. o~ , . . ~ N N [°2)

Revisdes de contetido: Administragdo de recursos humanos. Mercado de capitais. Contréle
©

de

Estoques. Controle do fluxo de caixa/financeiro. Administracao de custos.

JUN

AGO

SET

OouT

NOV

Tomada de decisdes: Simulacao comercial/industrial — efetiva.
Tomada de decisoes: Periodos 8, 9 € 10.
Fechamento da simulagdo comercial.

Regras de simulagdo industrial/comercial.

Revisdo de conceitos: Administracdo da producao.

Simulagdo experimental.

Tomada de decisoes: Simulagao industrial/comercial — efetiva.
Tomada de decisoes: P1 e P2.

4F6C416D5573755A6844343D / |Pagi n

Tomada de decisoes: Simula¢ao industrial/comercial — efetiva.
Tomada de decisoes: P3, P4, P5 e P6.

Revisao de conceitos: Administra¢ao de custos.

Avaliacdo preliminar — parcial.

Hash de Val i dacgéo:

Tomada de decisoes: Simulagao industrial/comercial — efetiva.
Tomada de decisoes: P7, P8 e P9.
Relatorios gerenciais: Coletivos empresariais. Desempenho empresarial.

Toma de decisdes: Simulagao industrial/comercial — efetiva.
Tomada de decisoes; P10 e P11.
Fechamento da simulagao industrial.
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H 4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas.

Seminarios das empresas.

Palestras tematicas.

Simulacao empresarial — industrial/comercial.

H 5 —PROJETOS EXTRA - CLASSE

H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:
Avaliacdo Complementar — Outros Instrumentos — 20% da nota semestral.

Avaliacdo Individual — Prova Parcial — 30% da nota semestral.

Avaliagdo Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

Apostilas de simulacao de empresas comerciais.
Apostilas de simulagdo de empresas industriais.

4F6CA1605573755A6844B43pD / [[Pagi na 60 d¢ 74

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1997.
SANDHUSEN, Richard. Marketing basico. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

realidade
brasileira. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais — edigdo compacta. Sao Paulo: Altas, 1995.
FERREIRA, Ademir Antonio & Outros. Gestdo empresarial: de Taylor aos nossos dias. Sao Paulo: Pioneira,

KIERNAN, Matthew J. 11 mandamentos da administracdo do século XXI. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

TACHIZAWA, Takeshy & RESENDE, Wilson. Estratégia empresarial: tendéncias e desafios — um enfoque

de Val i|dagéo:
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2005

4° ANO
DISCIPLI [Formacao de Novos Negdcios NUME 1141
NA: RO:
CARGA HORARIA 70 horas CARGA HORARIA 02
ANUAL: SEMANAL:
H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO |
805-Sistema de Informacdo Empresarial 809-Mercado Financeiro e de Capitais
806-Gestao e Planejamento de Operacdes 834-Contabilidade Gerencial
807-Finangas e Or¢amento Empresarial 857-Administragao Mercadologica
808-Gestao e Desenvolvimento do Fator Humano

H 1 - EMENTARIO

Novos paradigmas administrativos. Formaciao de empreendedores. Empresas de pequeno porte. Concei
de gestao,

empreendimento, empresario e empreendedor. Caracteristicas do empreendedor. Processo visionario.
Fatores de suces-

so ¢ fracasso do empreendimento. Administrador e empreendedorismo. Plano de negodcio. Importancia do fqﬁor
humano.
Visdo estratégica e plano de negocio. Marketing e plano de negdcio. Viabilidade econdmico-financeira 810
negocio. Anali- *'
se do plano de negdcio. Identificacdo de oportunidades. Informagdes e conhecimentos técnicos espec1ahzad@s
Rede

S
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573

. - . L S
de contatos. Capacidade de negociagdo. Apresentacdo de planos de negdcios. §
©
S

H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA g |
L

§=

Geral:

Oferecer ao aluno elementos que lhe permita identificar as principais caracteristicas empreendedoras, bem cm@o
motiva- %
¢coes pessoais dos empreendedores e, principalmente, questdes basicas das praticas gerencias dos novog
. c
empreendi- S
mentos. ks
()
S
Especificos: g
Conscientizar o aluno da importancia do planejamento na redu¢ao dos riscos do empreendimento. @
Desenvolver reflexdes sobre temas fundamentais como base para os novos empreendimentos no inicio do sécufo
XXI. =
Desenvolver reflexdes sobre os novos desafios gerenciais. E
. . , . o
Identificar oportunidades de negdcios. ]
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Possibilitar uma visao estratégica dos negocios.
Despertar o aluno para a importancia do empreendedorismo em nosso século.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

MES ASSUNTOS

FEV Novos paradigmas administrativos.
Formagao de empreendedores.
Empresas de pequeno porte.

MAR Conceitos basicos: Gestdo. Empreendimento. Empresario. Empreendedor.
Caracteristicas do empreendedor.

ABR Processo visionario.
Fatores de sucesso e fracasso do empreendimento.

MAI Administrador e empreendedorismo.
Plano de negdcio.

JUN Importancia do fator humano.
Visdo estratégica e plano de negdcio.
Marketing e plano de negoécio.

AGO Viabilidade econdmico-financeira do negdcio.
Elaborag¢ao do plano de negoécio.

SET Anadlise do plano de negdcio.

Identificacdo de oportunidades.

Informagdes e conhecimentos técnicos especializados.
Rede de contatos.

ouT Capacidade de negociagao.
Apresentacdo do plano de negdcio.

NOV Apresentacdo de planos de negocios.

4F6C416D5573755A6844343D /| Péagi na 62 de 74
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4 - METODOLOGIA APLICADA

2l ef|r orfi canent e.

Aulas expositivas.
Estudos de casos.
Forum de debates.
Exercicios em grupo.
Trabalho em grupo.

Docunent o assi naflo
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H 5—PROJETOS EXTRA - CLASSE H

Plano de negdcio.

H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM H

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:
Avaliacdo Complementar — Outros Instrumentos — 20% da nota semestral.

Avaliacdo Individual — Prova Parcial — 30% da nota semestral.

Avaliagdo Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Sao Paulo: Cultura, 1999.

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEGEN, Ronald. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sao Paulo: McGraw-Hilll, 1999.
HOCHMAN, Nelson; RAMAL, Andréa C.; RAMAL, Silvina A. & SALIM, Cesar S. Planos de negocios: to
0S passos

Necessarios para planejar e desenvolver negdcios de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

DRUCKER, Peter F. Desafios gerenciais para o século XXI. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

GHEMAWAT, Panjaj. Estratégia e o cenario de negocios. Porto Alegre: Bookman, 2000.

Docunent o assi nado el etroni camente. Hash de Vali dagéo: 4F60416D§’73755A6344 B43[D / PAgi na 6B de¢ 74
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2005

4° ANO
DISCIPLI [Logistica de Distribuicao Fisica NUME 1171
NA: RO:
CARGA HORARIA 140 horas CARGA HORARIA 04
ANUAL: SEMANAL:

PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

805-Sistema de Informacdo Empresarial
806-Gestao e Planejamento de Operacdes
857-Administragao Mercadologica
864-Matematica e Estatistica Aplicada

1 — EMENTARIO

layout. Sistemas
nos pro-

Operadores logis-

cessos logisticos. Gerenciamento de risco. Localizacdo de instalagdes.

Integracio entre marketing e logistica. Nivel de servico logistico. Aspectos logisticos do produto.
Identificacao do produto.
Embalagem. Qualidade. Medidas de avaliacdo. Equipamentos de movimentacio. Tipos de armazéns e

de armazenagem. Processo de produgcdo de um armazém. Automatizacdo de armazéns. Seguranga patrimo

5A6844343D / |Pagj na| 64|de 74

ea
(32
~

1

Planejamento da rede logistﬁga.

3

ticos e logistica terceirizada. Gestdo de informagoes. g
H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA S |

Contribuir na formacio de gestores por meio da transmissao de conhecimentos da logistica de s

distribuicao fisica. S

9

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Picking.

MES ASSUNTOS 5

FEV Integragdo entre marketing e logistica. Nivel de servico logistico. 5

®

MAR Processamento de pedidos e sistema de informagdo. Aspectos logisticos no projeto do @
produto. Embalagem. 3

Qualidade. Medidas de avaliagao. =

8

ABR Equipamentos de movimentacgao. Tipos de armazéns e /ayout. Sistemas de armazenageng
g

MAI/JUN Processo de produ¢do de um armazém: Recebimento. Armazenagem. Cross-docking. g
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Conferéncia. Carregamento. Inventario.
AGO Automatizagdo de armazéns. Seguranga patrimonial nos processos logiticos.
SET Gerenciamento de risco.
ouT Localizacao das instalagdes. Planejamento da rede logistica.
NOV Operadores logisticos e logistica reversa.

H 4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas.
Seminarios tematicos.
Trabalhos em grupo.

H 5 —PROJETOS EXTRA - CLASSE

Projeto académico e interdisciplinar.

H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:
1° Semestre

Avaliacao Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

Avaliagao Individual — Prova Parcial — 30% da nota semestral.

Avaliacdo Complementar — Outros instrumentos — 20% da nota semestral.

2° Semestre

Avaliacdo Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

Avaliagao Grupal — Projetos Académicos — 30% da nota semestral.

Avaliacdo Complementar — Seminarios Teméaticos — 20% da nota semestral.

do:

4F60416D5573r55 \6844343D / Hagi ha 5 de 74

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

=:jsh de Validacg

BALLON, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sao Paulo: Bookman, 2001.

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

suprimentos.
Sdo Paulo: Atlas, 2001.
KOBAYASHI, Shun’ichi. Renovagdo da logistica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BOWERSOX, Donald J. & CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de integra¢do da cadeia de
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2005

4° ANO
DISCIPLI |Administracdo de Suprimentos NUME 1172
NA: RO:
CARGA HORARIA 140 horas CARGA HORARIA 04
ANUAL: SEMANAL:

H PRE — REQUISITOS DE CONHECIMENTO |

806 — Gestao e Planejamento de Operagdes

H 1 - EMENTARIO

6d de| 74

Administragdo de suprimentos e logistica integrada. Papel estratégico da SCM — Supply Chain Managemeﬂt .

Organiza- &
¢do do sistema de suprimentos. Planejamento e gerenciamento de estoques na cadeia de suprlmentes.
Rotatividade e "’
taxa de cobertura de estoques. Natureza da demanda. MRP — Material Requirements Planning. ROP — Reor&er
Point. to

JIT — Just in Time aplicado a suprimentos. Técnicas para reducao de custos de transacdo (EDI — Eletronic Dat@
Interchange. ERC — Effiicient Consumer Response. VMI — Vendor Managed Invetory. Cross-docking. In-plan§
Representatives). Outsourcing na cadeia produtiva. Identificacdo e codificagdo de materiais. Funcdo compltﬁs
Decisao

comprar versus fabricar. Novos modelos de relacionamento e parceria (consoércio modular, condomuilo
industrial). Teoria

das restri¢gdes aplicada a suprimentos. Noc¢des de ABC — Activity Based Costing aplicado a suprlmentg
Indicadores de

desempenho relacionados a suprimentos.

H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA

te.| Hash fle Valida

Possibilitar o desenvolvimento e aplicagdo de técnicas modernas para a administracao de suprimentos, de formf
a minimi-

zar a necessidade de capital investido no negdcio.

Proporcionar uma visao geral e abrangente das atividades relacionadas a gestdo da cadeia de suprimentos,
notadamente

dos aspectos relacionados a logistica de suprimentos.

Mostrar a importancia de um sistema logistico para que as fun¢des vendas-producao possam operar dentro de
nivel

de servigo 6timo para os clientes.

Doqument o asg nado el etroni cal
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3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Customiza¢ao em massa.
MAR/ABR Aspectos gerais sobre estratégias empresariais.

Decisao comprar x fabricar.

Efeito “chicote de boi” (Bullwhip effect) na cadeia produtiva.
Direcdes para sinergia na cadeia produtiva: Reducao de custos x agregacao de valor.

Estratégias para a cadeia de suprimentos (verticalizagdo e horizontaliza¢ao).

MES ASSUNTOS

FEV Visdo geral. Papel estratégico da administragcdo da cadeia de suprimentos (SCM — Supply
Chain
Management).

Outsourcing na cadeia de suprimentos.

Organizacdo do sistema de suprimentos.

Just in time aplicado a suprimentos.

Classificacao
ABC.
Identificagdo, classificacao e codificagdo de materiais.

AGO/SET Fung¢do compras.

Processo de administragao de pedidos.
Selecao e desenvolvimento de fornecedores.
Negociagdo e ética em compras.

Response).

Oportunidades e beneficios do comércio eletronico.
Compreendendo o business-to-business (B2B).

Teoria das restrigdes em suprimentos.
Indicadores de desempenho de suprimentos.

MAI/JJUN Planejamento e gerenciamento dos estoques na cadeia de suprimentos.

Técnicas de andlise e controle: Giro de estoques. Taxa de cobertura dos estoques.

Novos modelos de relacionamentos e parceria na cadeia de suprimentos.
OUT/NOV Atividades principais da resposta eficiente ao consumidor (ECR — Efficient Consumer

Uso da tecnologia da informagdo para obten¢do de vantagem competitiva.

Custeio baseado em atividades (ABC — Activity Based Costing) aplicado a suprimentos.

4F6C416D5573755A6844343D /| Péagi na 67 de|74
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H 4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas. Palestras tematicas.
Estudo de casos.

Exercicios de fixagao.

Resumo de textos.

Projecdo de videos.

Docunment o assi nado [lel et r opi canent e.
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H 5- PROJETOS EXTRA - CLASSE

Projeto académico e interdisciplinar.

H 6 — SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:
1° Semestre

Avaliagao Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

Avaliagao Individual — Prova Parcial — 30% da nota semestral.

Avaliagdo Complementar — Outros instrumentos — 20% da nota semestral.

2° Semestre

Avaliacdo Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

Avaliacdo Grupal — Projetos Académicos — 30% da nota semestral.

Avaliacdo Complementar — Seminarios Tematicos — 20% da nota semestral.

gina 68| de 74

7 — BIBLIOGRAFIA BASICA

23430 /1 Pa

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organiza¢do e logistica empresari

Porto Aler- §
gre: Bookman, 2001. 2
CHOPPA, S. & MEINDL, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operagdo.>
Sdo Paulo: 8
Prentice Hall, 2003. 3

H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR g
BAILY, P., FARMER, D., JESSOP, D & JONES, D. Compras: principios e administragdo. Sao Paulo: Altas,c>‘5
2000. 5
BOWERSON, D. J. & CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integra¢do da cadeia de Suprimentgs.

Sao Pau-

lo: Atlas, 2001.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégias para redugdo de custo.
melhoria

dos servigos. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2002.

DORNIER, P. P., ERNST, R., FENDER, M. & KOUVELIS, P. Logistica e operagoes globais: textos e casos.
Sdo Paulo: Atlas, 2000.

e
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2005

4° ANO
DISCIPLI [T6picos Avangados de Logistica e Transportes NUME 1173
NA: RO:
CARGA HORARIA 70 horas CARGA HORARIA 02
ANUAL: SEMANAL:
H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO |
361-Introducao 4 Contabilidade 864-Matematica e Estatistica Aplicada

805-Sistema de Informacao Empresarial
806-Gestao e Planejamento de Operacdes
807-Finangas e Or¢amento Empresarial
857-Administragao Mercadologica

H 1 - EMENTARIO

Analise de apoio logistico. Planejamento logistico estratégico. Indicadores de desempenho relacionados
logistica. Regi-

mes aduaneiros. RECOF. Admissdo temporaria. Suspensao de tributos. Custo do material importado.
Auditoria dos pro-

cessos logisticos. Legislagdo relacionada ao transporte. Planejamento de roteirizagdo. Conjuntura atual o
transporte ro- o
dovidrio. Atividades dos operadores logisticos. OTM e Freight Forwardes. Seguranca em transportess —
monitoramento L

755A68443481T) /| PPag(na|69 de 74

(TR
eletronico de frotas. N
Q
i
H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA s |
(]
Desenvolver o raciocinio sistémico que o profissional de logistica precisa possuir, mediante a elucida(;ﬁoge

discussio de
conceitos e casos pertinentes a area de logistica e transportes.
Desenvolver conceitos estratégicos imprescindiveis para a formacgao do profissional de logistica e
transportes.
Desenvolver a capacidade de planejamento e analise dos problemas de logistica e transportes, a partir
discussoes de
conceitos e ilustragao de casos de sucesso e¢/ou fracasso.

7]

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Docufrentfo gssi hado el et r;%ni canent e.

H MES \l ASSUNTOS
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FEV Teoria geral de sistemas e visao logistica.
MAR Conceituacao e desenvolvimento de cadeia de suprimentos.
Canais de distribuigdo e estratégia logistica.
Analise de decisao de instalagdes logisticas.
ABR/MAI Planejamento logistico estratégico — estratégias de agregacao de valor em cadeias de
suprimen-
to.
Analise de decisdo: eficiéncia x responsividade — modelos de estratégias em sucesso em
opera-
coes de logistica.
Indicadores de desempenho: analise do desenho operacional, definicao dos objetivos do
negdcio
e defini¢do dos indicadores de desempenho das operacdes de logistica. -
Indicadores de desempenho: analise do desenho operacional, definicao dos objetivos e X
definicdo °
dos indicadores de desempenho das operacdes de transportes. P
s
JUN Atividades dos operadores logiticos, OTM e Freight Forwarders. L
Mercado de operadores logisticos no Brasil e no mundo: oportunidades de agrega¢io deq
valor e 3
tecnologia para aumentar a competitividade dos negocios. %
AGO Desenvolvimento conceitual e estratégico para tomada de decisdo de importacao. E
Desenvolvimento conceitual e estratégico para tomada de decisdao de exportagao. 5
Célculo de custo de material importado. g
Regimes aduaneiros (drawback, RECOF, admissdo temporaria, suspensao de tributos). 3
L
<t
SET Metodologia de calculo das operagdes de transporte nos diversos modais de transporte.
Legislacdo relacionada a transporte: aspectos legais e tributarios que influenciam nas
operacoes
logisticas e de transporte.
Aspectos tributarios relevantes na defini¢do de projetos de rede logistica.
OUT/NOV Planejamento e roteirizagdo: conceitos e estratégias para defini¢do de hub’s, rotas de

transferén-

cia e roteiros de distribuicao.

Seguranga nos transportes — monitoramento eletronico de frotas.

Gerenciamento de risco: aspectos operacionais que implicam no planejamento de
operacoes.

Planejamento de multimodal de transportes: conceitos e definigdes que aumentam a
competitivi-

dade final das operacdes.

Conjuntura atual do transporte rodovidrio: malha viaria, frota nacional, dificuldades de
operacgao,

obstaculos a competitividade.
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| 4 - METODOLOGIA APLICADA

Aulas expositivas.
Seminarios tematicos.
Trabalhos em grupo.
Estudo de casos.

H 5 —PROJETOS EXTRA - CLASSE

Projeto académico e interdisciplinar.

H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:
1° Semestre

Avaliacdo Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

Avaliagao Individual — Prova Parcial — 30% da nota semestral.

Avaliacdo Complementar — Outros instrumentos — 20% da nota semestral.

2° Semestre

Avaliagao Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

Avaliacdo Grupal — Projetos Académicos — 30% da nota semestral.

Avaliacdo Complementar — Semindrios Temadticos — 20% da nota semestral.

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA
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LAMBERT, Douglas & Outros. Administragdo estratégica de logistica. Sdo Paulo: Vantine Consultoria, 19985

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, Ronald H. Business ligistics management. Englewood Cliffs — NJ: Prentice Hall, 1999.

CHING, Hong Yuh. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

CHOPRA, Sunil & MEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia de suprimentos — estratégia, planejamento e
operagdo. Sao

Paulo: Prentice Hall, 1999.

CHRISTOPHER, Martins. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.
HANDABAKA, Alberto Ruibal. Gestdo logistica da distribui¢do fisica internacional. Sao Paulo: Maltese, 19
MARTHA, Josef. Redes de valor. Sdo Paulo: Negocios, 2001.
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FACULDADE DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS E CONTABEIS - FAEC

PROGRAMA PARA O ANO 2005

4° ANO
DISCIPLI [Logistica de Transportes NUME 1174
NA: RO:
CARGA HORARIA 140 CARGA HORARIA 04
ANUAL: SEMANAL:

H PRE - REQUISITOS DE CONHECIMENTO

361 — Introducao a Economia
864 — Matematica e Estatistica Aplicada

834 — Contabilidade Gerencial N
S
N
H 1 - EMENTARIO g ]
(2]
g
Introducio a logistica de transporte. Intermodalidade e multimodalidade. A escolha do modo de 3
transporte. Interfaces in- @
termodais. Infra-estrutura de transportes no Brasil. Seguros. Tarifas e fretes. Transporte internacionalg
Qualidade em §
transportes. Caracteristicas da carga a ser transportada. Unitizagdo de cargas. Gestdo de frotas. Fungio
manutencao. E
Inovagdes tecnologicas. Transporte de cargas expressas. Custos logisticos de transporte. 8
3
g
H 2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA .
Compreender a importancia do transporte na economia. -
Conhecer as caracteristicas especificas dos diversos modais de transporte e intermodalidade. =
Selecionar as melhores combinagdes de modais para transporte. 3
Entender as estruturas de custos e fretes. g

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

H MES \| ASSUNTOS
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Associacoes.
Despachantes. Courier. Administragdo de Frotas proprias.
Legislagdo e Politica de Transporte: Orgdos governamentais. Legislagdo aplicavel.

FEV Funcao e importancia do transporte: Defini¢do de transporte. Papel Historico: Economia e
defesa.
Significado econdmico: Valor. Utilidade. PIB. Gera¢ao de empregos.
MAR Demanda por transporte: Unidades de medida de demanda. Transporte de cargas:
Demanda derivada.
Medidas de transporte (transito, confiabilidade, etc.). Transporte de passageiros:
Negocios. Lazer. Transito
urbano. Caracteristicas da demanda de passageiros.
ABR Interagdo de transporte com o sistema logistico: Armazenagem. Movimentagao. Estoques.
Embalagens.
Custos e precos em transporte: Consideragdes de mercado. Conceitos de custo. Analise de
estruturas de -
de custo. Custo do servigo x valor do servigo. Precos em administragao de transporte. ™
Estrutura de fretes. S
Seguros. Seguranca. R
@©
MAI Transporte Rodoviario: Historico. Industria transportadora € o mercado. Caracteristicas e
operacao € ~
servico (equipamentos, veiculos, terminais). Estrutura de custos. 3
<
<
JUN Transporte Ferroviario: Historico. Mercado. Equipamentos. Estrutura de Custos. §
E,L;
o L. . ™
Transporte Aéreo: Historico. Estrutura do Mercado. Competi¢do: Intermodas e 5
Intramodal. Competigao de §
servicos. Competi¢ao de carga. Caracteristicas. Equipamentos. Estrutura de custos. 3
(o]
L
<t
AGO Transporte Hidroviario: Historico. Mercados. Caracteristicas operacionais e de servigos
(mercadorias, <
distancias, carga, velocidade). Equipamentos. Estrutura de custos. 2
3
>
Transporte por Dutos: Historico. Mercado. Competicao. Caracteristicas. Equipamentos. 8
Estrutura de <
custos. £
¢
SET Transporte Maritimo — Longo Curso e Cabotagem: Histérico. Mercado. Competigdo. &
Caracteristicas. S
Equipamentos. Containers. Estrutura de custos. 5
®
ouT Intermodalidade e Multimodalidade: Historico. Caracteristicas. Tipos. Estrutura de custds.
o
el
©
NOV Estruturacdo da Industria do Transporte: Transportadores. Embarcadores de carga. =
8
o
g
3
8

Cargas perigosas.
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H 4 - METODOLOGIA APLICADA H

Aulas expositivas.
Semindrios tematicos.
Trabalhos em grupo.

H 5 —PROJETOS EXTRA - CLASSE |

Projeto académico e interdisciplinar.

H 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES:
1° Semestre

Avaliacdo Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

Avaliagao Individual — Prova Parcial — 30% da nota semestral.

Avaliacdo Complementar — Outros instrumentos — 20% da nota semestral.

2° Semestre

Avaliagao Escrita — Prova Oficial — 50% da nota semestral.

Avaliacdo Grupal — Projetos Académicos — 30% da nota semestral.

Avaliacdo Complementar — Semindrios Temadticos — 20% da nota semestral.

ﬂFDS573755A6844343D/ Pagi na 74 dg 74

H 7 - BIBLIOGRAFIA BASICA

5
CAIXETA-FILHO, Jos¢ Vicente & MARTINS, Ricardo Silveira (organizadores).Gestdo logistica do transporge
de cargas. g
Sao Paulo: Atlas, 2001. =

s
H 7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 2 |
CORREA, Henrique L. & GIANESI, Irineu G. N. Just in time, MRPII e OPT. Sao Paulo: Atlas, 1996. ‘é
KEEDI, Samir & MENDONCA, Paulo C. C. de. Transportes, unitizagdo e seguros internacionais de carga. S§o

Paulo:

Aduaneiras, 2002.

MOURA, Geraldo Bezerra. Transporte aéreo e responsabilidade civil. Sao Paulo: Aduaneiras, 1992.
MOURA, Reinaldo. Embalagem, unitizag¢do e conteinerizagdo. Sao Paulo: IMAM, 1997.

VALENTE, Amir Mattar & Outros. Gerenciamento de transportes e frotas. Sao Paulo: Pioneira, 1997.
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