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3. PLANO DE ENSINO

CIENCIAS CONTABEIS — 1%/2023

Disciplina: EMPREENDEDORISMO Codigo: 2205

OBJETIVOS

A disciplina tem por objetivo proporcionar ao aluno o entendimento das caracteristicas do
comportamento empreendedor, processo de concepgdo e avaliagdo de um novo modelo de
negocios, a estrutura de um plano de negdcios e apresentacdo e estudo dos conceitos e
ferramentas das principais areas relacionadas a gestdo de um negocio, como: Estratégia,
Planejamento, Marketing, Opera¢des e Financas. Essa visdo ¢ necessaria e importante para
que os alunos compreendam os conhecimentos fundamentais e agdes necessarias para um
empreendedor de sucesso, bem como, promove introducao as diversas disciplinas que serao
estudadas com mais profundidade nos semestres seguintes.

Proporcionar uma visdo geral sobre as habilidades e atitudes de um empreendedor e
introdugdo sobre as areas de Estratégia, Planejamento, Marketing, Operacdes e Finangas,
bem como, a organizacdo dessas areas em um Plano de Negocios e a conexao das areas com
o resultado e sucesso da empresa.

EMENTA

A disciplina capacita o aluno a compreender a conexdes entre as areas de Estratégia,
Planejamento, Marketing, Operagdes e Financas em uma empresa, bem como, entender as
principais abordagens e ferramentas de cada area na elaboragdo de um Plano de Negocios e
avalia¢do de viabilidade de um negécio. O Aluno ao final dessa disciplina serd capaz de
compreender e elaborar um Plano de Negocios, bem como, dominar ferramentas para
avaliacdo da viabilidade de um negécio, ou melhoria de um negocio com deficiéncia em
alguma das areas apresentadas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1- Caracteristicas do Comportamento Empreendedor

1.1. Busca de oportunidade e iniciativa;
1.2. Persisténcia;

1.3. Correr riscos calculados;

1.4. Exigéncia de qualidade e eficiéncia;
1.5. Comprometimento;

1.6. Busca de informacdes;

1.7. Estabelecimento de metas;
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1.8. Planejamento e Monitoramento Sistematicos;
1.9. Persuasdo e Rede de Contatos;
1.10. Independéncia e Autoconfianga;
2- BMG — Business Model Generation / Modelo Canvas
2.1. O quadro do Modelo de negodcios
2.2. Segmento de Clientes;
2.3. Proposta de valor;
2.4. Canais;
2.5. Relacionamento com o Cliente;
2.6. Fontes de Receita;
2.7. Recursos Principais;
2.8. Atividades Chave;
2.9. Parcerias Principais
2.10. Estrutura de Custo;
3- Estratégia Empresarial
3.1. Analise Swot;
3.1.1. Analise de fatores externos;
3.1.2. Analise de fatores internos;
3.2. Missdo e Visdo;
4- Plano de negobcios
4.1. Estrutura de um plano de negbcios;
4.2. Objetivo e Utilidade;
4.3. Conexao das partes do plano de negocios com a viabilidade do negocio;
5- Plano de Marketing
5.1. Analise de ambiente;
5.2. Defini¢ao de publico alvo;
5.3. Definicao de posicionamento de mercado;
5.4. Defini¢ao da marca;
5.5. Defini¢ao de objetivos e metas;
5.6. Defini¢ao das estratégias de Marketing;
6- Plano Financeiro
6.1. Classificagdo de custos, despesas e investimentos;
6.2. Ponto de Equilibrio;
6.3. Margem de Contribuig¢ao;
6.4. Elaboracao de ficha técnica de produto/ apuragdo de custo unitario;
6.5. Elaboracao da Demonstracao de Resultados e analise de resultados;
6.6. Avaliacao do prego de venda;
6.7. Calculo e analise do Payback.
7- Jogos de Empresas — Simulagdo Empresarial
7.1. Entender os relatorios contabeis e financeiros, tais como, Balango Patrimonial, DRE
— Demonstracdo do Resultado do Exercicio -, Fluxo de Caixa, contas de controle de
estoque e estratégias comerciais;
7.2. Efetuar relatorios gerenciais individuais de com a andlise de resultados e
posicionamento econdmico e financeiro;
7.3. Efetuar previsdes de resultados tendo como referéncias decisdes dos gestores das
empresas;
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7.4. Discutir estratégias de acdo das empresas perante um mercado extremamente
competitivo.

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteudos programaticos

1- Caracteristicas do Comportamento Empreendedor — 10 aulas

2- BMG — Business Model Generation / Modelo Canvas — 10 aulas
3- Estratégia Empresarial — 10 aulas

4- Plano de negocios — 10 aulas

5- Plano de Marketing — 10 aulas

6- Plano Financeiro— 10 aulas

7- Jogos de Empresas — Simulacdo Empresarial — 20 aulas

Metodologia

A metodologia para desenvolvimento do Contetido Programatico da disciplina esta
fundamentada nas seguintes formas que servirdo de apoio ao aprendizado do aluno:

1. Aulas expositivas: exposi¢des e discussdes sobre todos os conceitos detalhados no
conteudo programatico;

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentacao

dos conceitos teoricos ministrados em sala de aula;

Semindrios e apresentacdo de trabalhos;

Videos que retratem o conteudo programatico da disciplina;

5. Uso de laboratorio de informatica conforme a necessidade da disciplina.

B w

Critério de avaliacao do rendimento escolar

O sistema de avalia¢do sera de acordo com o regimento interno estabelecido pela IES. A
média semestral ¢ formada pelas notas das seguintes formas de avaliagdo:

e Avaliacdo escrita individual, prova oficial (minimo 40% da média semestral).

e Atividades em sala de aula, projetos interdisciplinares, trabalhos individuais ou em
grupo, pesquisa bibliografica e/ou de campo, relatorio de pesquisa, seminarios (dois
instrumentos com validagdo de até¢ 60% da média semestral).

Atividades desenvolvidas na disciplina
As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:

Analogia de filmes e material bibliografico relacionados com a disciplina;
Aplicagao de exercicios em sala de aula;

Apresentacdo de trabalhos e seminarios;

Elaboragao de projetos;

Leitura e interpretacao de artigos cientificos;

Material didatico disponibilizado na respectiva Home Page;

SN S e
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7. Realizacdo de pesquisa de campo;
8. Realizagao de pesquisas bibliograficas.

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

O aluno desenvolve uma ideia de um modelo de negdcio que se apresente viavel, a partir da
ideia aplica os conceitos abordados em sala na elaboragdo de dois trabalhos.

1- Trabalho de apresentacdo de modelo de negdcios com base na metodologia BMG —
Business Model Generation;

2- Trabalho de Analise de viabilidade de um negocio, com base na estrutura de plano de
negocios;

As Atividades desenvolvidas fora da sala de aula complementam o aprendizado do aluno.
3. Exercicios de fixacdo e leitura do manual do diretor objetivando respostas do questionario
das regras de simulagdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGELO, Eduardo Bom et al. Empreendedor corporativo: a nova postura de quem faz a
diferenca. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. .

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4.
ed. Barueri: Manole, 2012. .

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. Tradugdo de Cristina
YAMAGAMLI. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2007. .

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OSTERWALDER, Alexander e PIGNEUR, Yves, Business Model Generation. Inovacao
em Modelos de Negdcios, James. Sao Paulo: Alta Bo.s, 2011. .
AFRANIO, Claudio, Rosa SEBRAE-MG — Como elaborar um plano de Negécios, 2007.

FERRELL, O.C. et al. Estratégia de marketing. Traducdo de Ailton Bonfim BRANDAO.
1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000. .

JULIO, Carlos Alberto. A arte da estratégia: pense grande, comece pequeno e cres¢a
rapido!. 1. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005. .

COLENCI JUNIOR, Alfredo et al. Gestao estratégica de negdcios: evolugdo, cenarios,
diagnostico e a¢do. Org. Marly CAVALCANTTL. 1. ed. Sao Paulo: Pioneira, 2001. V .

PERIODICOS
Revista de Empreendedorismo e Gestao de Pequenas Empresas — REGEPE

Revista de Empreendedorismo, Inovagao e Tecnologia (REIT-IMED)
Revista Sebrae
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3. PLANO DE ENSINO

CIENCIAS CONTABEIS — 1%/2023

Disciplina: GESTAO MARKETING Codigo: 2213

OBJETIVOS

Transmitir conceitos fundamentais das fungdes e responsabilidades do consultor e
administrador mercadoldgico, permitindo ao aluno elaborar estruturas que conduzam na
sistematizagdo, obten¢do, sele¢do, analise, gerenciamento e disseminagdo da informagdo
competitiva de marketing.

Orientar para a necessidade da gestdo organizada de projetos, concluindo com a formagao
do aluno como elemento capaz de construir planos de negocios adaptados ao ambiente de
negocios da empresa.

Criar uma visao empreendedora no aluno, a partir das discussoes e exposi¢des de conceitos
atualizados sobre a realidade das condi¢des de competitividade existente no mercado
globalizado.

Propiciar ao aluno o entendimento dos fundamentos de marketing e suas aplicagdes como
ferramenta de apoio para pesquisa, diagndstico e avaliacdo de oportunidades para a empresa,
dimensionar a demanda de mercado, e desenvolver estratégias e planos de agdes que possam
dinamizar a participa¢cdo da mesma no ambiente de negdcios.

EMENTA

A disciplina capacita o aluno a compreender e aplicar os conceitos sobre: caracteristicas e
tipos de produtos e servicos, técnicas para desenvolvimento de novos produtos, técnicas de
pesquisa de mercado, estudos de mercado e do potencial demandante de produtos,
implantacao de sistemas de informacao de marketing, formagdo de preco, desenvolvimento
de planos promocionais e implantacio de estratégias de comunicagdo e marketing.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Valor e importancia da informacao na orientacdo das decisdes estratégicas.
a) A informagdo no processo decisivo de marketing;
b) O valor da informacao.
2. O SIM sistema de informagdes de marketing.
a) Os modelos de subsistemas de informagdes;
b) Compreender os componentes que integram um sistema de informacdes de
marketing;
¢) Funcdes e objetivos do SIM.
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3. Reconhecer as necessidades dos usuarios, recursos ¢ modelagem dos sistemas de
informacdes de marketing.
a) O reconhecimento das necessidades de informacdes;
b) Niveis de hierarquia da informagao;
¢) Tendéncias do sistema de informagdes e o sistema de inteligéncia de marketing.
4. Reconhecer o conceito de valor e satisfagao para os clientes.
a) O que ¢ valor e satisfacdo para o cliente;
b) Determinantes do valor para o cliente;
c) Estratégias de atragdo e retengdo de clientes.
5. A natureza dos servicos.
a) Conceito ¢ classificacdo de servigos;
b) Dimensao da qualidade de servigos;
¢) Os 8 P’s de servigos.
6. Planejar e desenvolver estudos de pesquisas de marketing, andlises e formatagdo de
relatorios de pesquisa.
a) Tipos e importancia da pesquisa mercadolodgica;
b) Planejamento de pesquisa mercadoldgica;
¢) Tabulagao e analise de pesquisa.
7. Definicao de conceitos e técnicas de amostragem em pesquisas de mercado.
a) Selecdo da amostra;
b) Vantagens e desvantagens de cada modelo de amostra;
c¢) Defini¢do do tamanho da amostra.
8. Previsdo de vendas com base em regressao linear simples e multipla.
a) A importancia da previsao de vendas;
b) Critérios e escolha dos modelos de previsao;
c¢) Técnicas aplicadas de regressao linear simples e multipla para previsdo de vendas;
d) Anélise de correlacdo de previsdao de vendas.
9. Conceitos mercadométricos: sazonalidade e paridade de vendas.
a) Técnicas estatisticas de analise de desempenho da empresa no mercado.
10. Conceito de produto.
a) Fung¢des do produto;
b) Classifica¢do do produto;
¢) Universo da embalagem.
11. Ciclo de vida de produtos e o sistema BGG.
a) Conceito e aplicacdes do CVP;
b) Matriz de portfélio de produtos — sistema BCG.
12. Analisar e diagnosticar as potencialidades para novos produtos.
a) Processos de geracao de ideias para novos produtos € servigos;
b) Calculo de potencialidades de novos produtos.
13. Segmentagao de mercado.
a) Conceitos de segmentacdo e selecdo do mercado-alvo;
b) Bases para a segmentacao;
¢) Exigéncias e etapas para desenvolvimento do processo de segmentagao.
14. Comportamento dos consumidores.
a) Fatores de influéncia do consumidor;
b) Processo de sele¢do de compra;
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¢) Modelos de comportamento: psicoldgico, sociologico, econdomico e da hierarquia das
necessidades.
15. Estratégias e decisdes de precos de vendas.
a) A formacao do preco de vendas com base em custos e mercado;
b) Tipos de estratégias aplicadas;
c) Decisdes e politicas de pregos.
16. Estruturas de canais de distribui¢do em marketing.
a) Objetivos do sistema de distribui¢ao;
b) Tipos de estruturas e niveis de distribuigao;
¢) Maximizagao das utilidades de tempo, lugar e posse.
d) Coordenagao ¢ controle do canal de distribuigao.
e) Fungdes do atacado e do varejo.
17. Logistica de distribuicdo de marketing.
a) Tarefas da logistica de distribuicdo;
b) Coordenacdo e controle da logistica de distribuigdo.
18. Planejamento da estratégia de comunicacao de marketing.
a) O CIM a comunicagdo integrada de marketing;
b) Decisdes sobre o mix de comunicagao;
¢) Posicionamento da marca e Brand Equity.
19. Elementos do esfor¢o promocional.
a) Funcdes da propaganda e diferengas com a publicidade;
b) Funcgdes e objetivos da promogdo de vendas;
c) Fungdes e controle da forca de vendas.
20. Viabilidade econdmica de projetos promocionais.
a) Estudos de precos e orcamento
b) Critérios de decisao da viabilidade
21. Orgcamento da comunicagao.
a) Modelos de orcamento de comunicacao;
b) Vantagens e desvantagens de cada modelo.
22. Método SWOT de analise de marketing.
a) Reconhecimento dos niveis de visdo da empresa e do mercado;
b) Diagnostico das forgas e fraquezas da empresa;
c) Identificagdo das oportunidades e ameagas para a empresa no ambiente de negdcios
atual e futuro.
23. Formatacao de plano estratégico de marketing.
a) Defini¢cdo de metas qualitativas e quantitativas;
b) Defini¢do de estratégias e planos de agdes;
¢) Orgamento e controle do plano.

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos contetidos programaticos

Conceitos de marketing e suas fun¢des —02 aulas

Conceito de mercados e mercados organizacionais — 02 aulas
Orientacdes da empresa — duragdao — 02 aulas

Satisfagdo e valor para o cliente — 02 aulas

Sistema de informacdes de marketing e suas aplicagdes —04 aulas

Nk W=
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Pesquisa de Marketing — 04 aulas

Conceito e decisao de amostragem em pesquisa de marketing — 04 aulas
Formatagdo de projeto de pesquisa —0 4 aulas

9. Caracteristicas e classificacdo de produtos — 04 aulas

10. Geragao de ideias, sele¢do e desenvolvimento de novos produtos — 04 aulas
11. CVP ciclo de vida de produtos — 04 aulas

12. Segmentacao de mercado — 04 aulas

13. Previsao ¢ mensuracao da demanda - técnicas de calculo — 04 aulas

14. Natureza e caracteristicas de servicos — 04 aulas

15. Comportamento dos consumidores e processos de compra — 04 aulas

16. Estratégia de pregos — 04 aulas

17. Estruturas e canais de distribuicao — 04 aulas

18. Logistica de distribuicao — 04 aulas

19. Comunicacao integrada de marketing — 04 aulas

20. Fungdes e diferengas conceituais da propaganda e publicidade — 02 aulas
21. Objetivos e fun¢des da promocao de vendas e da venda pessoal — 02 aulas
22. Orcamento do esfor¢o de comunicacao — 04 aulas

23. Planejamento estratégico (e seus itens) — duragdo de 04 aulas

o~

Metodologia

A metodologia para desenvolvimento do Contetido Programatico da disciplina esta
fundamentada nas seguintes formas que servirdo de apoio ao aprendizado do aluno:

1. Aulas expositivas: exposi¢des e discussoes sobre todos os conceitos detalhados no
contetdo programatico;

2. Projetos, trabalhos individuais ou em grupo, com objetivo de auxiliar na sedimentacao
dos conceitos tedricos ministrados em sala de aula;

3. Seminarios e apresentacdo de trabalhos;
4. Videos que retratem o contetdo programatico da disciplina;
5. Uso de laboratorio de informatica conforme a necessidade da disciplina.

Atividades desenvolvidas na disciplina
As atividades planejadas para o desenvolvimento das aulas nesta disciplina podem ser:

Analogia de filmes e material bibliogréafico relacionados com a disciplina;
Aplicacdo de exercicios em sala de aula;

Apresentagdo de trabalhos e seminarios;

Elaboragao de projetos;

Leitura e interpretag@o de artigos cientificos;

Material didatico disponibilizado na respectiva Home Page;

Realizagdo de pesquisa de campo;

Realizacao de pesquisas bibliograficas.
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Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

Pesquisa de campo abordando temas do contetido programatico, com apresentacdo de
seminarios que permitam auxiliar no entendimento dos conceitos tedricos de disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lang. Administracdo de Marketing - 14. Ed. Porto
Alegre: Pearson Prentice Hall, 2013. .

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing — 15. Ed. Porto Alegre:
Pearson Prentice Hall, 2015. .

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001. .

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHURCHILL JUNIOR, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os
clientes. Traducao de Cecilia Camargo BARTALOTTIL. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. .
COBRA, Marcos. Consultoria em marketing. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. .

LIMA, Miguel et al. Gestao de marketing. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007. .
PINHEIRO, Duda ef al. Comunicag¢ao integrada de marketing. 4. ed. Sao Paulo: Atlas,
2013..

TURCHI, Sandra R. Estratégias de marketing digital e e-commerce. 1. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012. .

PERIODICOS
Revista Brasileira de Gestao de Negocios (RBGN)

Revista Brasileira de Marketing (ReMark)
Revista Brasileira de Pesquisas de Marketing, Opinido e Midia (PMKT)
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3. PLANO DE ENSINO

CIENCIAS CONTABEIS — 12023

Disciplina: CONTABILIDADE INTERNACIONAL Codigo: 2247

OBJETIVOS

Apresentar e levar ao entendimento dos alunos as principais normas ¢ principios brasileiros
de contabilidade, contidos na legislagdo societaria.

Apresentar comparabilidade dos principios ¢ normas de contabilidade, internacionais,
americanas ¢ brasileiras e seus principais reflexos nas tomadas de decisoes.

Estabelecer um paralelo entre as normas brasileiras de contabilidade e as normas de
contabilidade utilizadas nas principais economias mundiais.

Fornecer informagdes para o entendimento do processo de harmonizacdo de normas
contabeis internacionais.

EMENTA

A Contabilidade e seu ambiente no Brasil; introdu¢do aos conceitos de padronizacao,
harmonizagdo e convergéncias de normas contabeis; estudo comparativo entre paises;
normas internacionais de Contabilidade — IFRS; a convergéncia das normas internacionais
no Brasil.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1- A Contabilidade e seu ambiente no Brasil
1.1. Retrospecto e evolugdo das normas contdbeis brasileiras.
1.2. Estrutura normativa da Contabilidade no Brasil: Orgios reguladores e legislagéo.
1.3. Cendrio atual das normas contabeis brasileiras: Lei 11.638/07. CPC.

2- Introducao aos conceitos de Harmonizacao/Convergéncia de normas contabeis
2.1. Diferengas entre as demonstragdes financeiras internacionais.
2.2. Harmonizagao de padrdes contabeis internacionais.
2.3. Orgios internacionais — FASB, IASB.

3— Estudo comparativo entre paises
3.1. Comparacdo entre ambientes contabeis.
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3.2. Comparacdo entre as principais praticas contabeis e entre critérios de evidenciagao.
3.3. Conversado das demonstragdes contabeis. Conceitos gerais.

4— Normas internacionais de Contabilidade — IFRS
4.1. IFRS, IAS, IFRIC, SIC.
4.2.“Code Law” x “Common Law”. Forma x Esséncia.

5- A Convergéncia das normas internacionais no Brasil - CPC
5. 1. Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC.
5.1.1 Os objetivos, caracteristicas e estrutura do CPC.
5.1.2. Pronunciamentos técnicos, orientagdes ¢ interpretagdes. CPCS aprovados.

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteudos programaticos

1 — A Contabilidade e seu ambiente no Brasil — 8 aulas

2 - Introdugdo aos conceitos de Harmoniza¢do/Convergéncia de normas contabeis — 14
aulas

3 — Estudo comparativo entre paises — 8 aulas
4 — Normas internacionais de Contabilidade — [FRS — 20 aulas
5 - A Convergéncia das normas internacionais no Brasil — 20 aulas

6 — Atividades — 10 aulas.
Metodologia

Aulas expositivas e participativas, discussdo em sala de aula sobre as atualidades da matéria,
exercicios e resolucao de estudos de caso.

Critério de avaliacao do rendimento escolar

Instrumentos de avaliagdo compreenderdo: (i) prova oficial, (i) avaliagdes integradas,
trabalhos, semindrios. Pesos da prova oficial 50%; demais avaliagdes 50% da nota final.

Atividades desenvolvidas na disciplina

Discussao em grupo, exercicio de interpretagdo e aplicacdo de normas de matrizes diferentes
sobre 0 mesmo problema proposto.
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Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

Trabalhos académicos sobre os seguintes temas: Normas Internacionais de Contabilidade.
Pronunciamentos técnicos aprovados pelo CPC. Cenario econdmico mundial do terceiro
milénio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade empresarial: instrumentos de andlise, geréncia e
decisdo. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018..

FIPECAFI, Fundagao Instituto de Pesquisas Contédbeis, Atuariais ¢ Financeiras. Manual de
contabilidade das sociedades por acées — aplicavel as demais sociedades. 6* ed. — Sao
Paulo: Atlas, 2003.

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade internacional — Sao Paulo: Atlas, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ERNST & YOUNG, FIPECAFI, Fundagdo Instituto de Pesquisas Contadbeis, Atuariais e
Financeiras. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS X Normas
Brasileiras. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

NORMAS Internacionais de Relatorio Financeiro (IFRSs) 2012 - Parte B. 5. ed. Sdo Paulo:
IBRACON, 2012. 1 -1898.

[IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021

PERIODICOS
Revista Contabilidade e Controladoria

Revista Brasileira de Contabilidade (RBC)
Revista de Educacao e Pesquisa em Contabilidade (REPeC)
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3. PLANO DE ENSINO

CIENCIAS CONTABEIS — 12023

Disciplina: LABORATORIO DE RECURSOS HUMANOS | Cédigo: 2248

OBJETIVOS

Fornecer aos alunos conhecimento experimental e sistematico que possibilite plena
utilizacdo das disciplinas ministradas ao longo do curso aplicada aos recursos humanos e
administracao de pessoal.

Atender as necessidades de compreensdo, por parte dos profissionais que pretendem atuar
na area contabil, das informagdes necessarias ao processo de tomada de decisdo nas
organizagdes. Dimensionar através de estrutura que simule o dia-a-dia do departamento de
recursos humanos, a implantacdo e operacionalizacdo dos sistemas de informagdes de
ambito contabil, buscando, ainda, assegurar a integridade, atualizacdo e a confiabilidade das
informacdes.

EMENTA

Recursos Humanos — Administracao de Pessoal — folha de pagamento — encargos sobre a
folha de pagamento — burocracia da gestao de pessoal.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 — Recursos Humanos
1.1. Conceitos fundamentais
1.2. Divisao da Administra¢ao de Pessoas
1.2.1 — Recrutamento e selegao
1.2.2 — Treinamento
1.2.3 — Registro e integracdo de funcionarios
1.2.4 — Gestao de Beneficios

2 — Folha de Pagamento
2.1. Conceitos basicos
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2.2. Vencimentos
2.3. Descontos
2.4. Controle de ponto e demonstrativo de pagamento.

3 — Encargos sobre a folha de pagamento

3.1. Calculos de: horas extras, horas noturnas, variacao do descanso semanal
remunerado;

3.2. Célculo de imposto de renda pessoa fisica;

3.3. Folha de pagamento (Proventos, Descontos, Provisdes);

3.4. Calculo de Férias, 13° Salario e Rescisdo de contrato de trabalho;

3.5. FGTS

3.6. E-Social

4 — Burocracia
4.1. Rotinas do departamento pessoal
4.2. Rotinas para demissao do empregado
4.3. Atuagdo do preposto na Justica do Trabalho

Estimativa temporal para o desenvolvimento dos conteudos programaticos

1 — Recursos Humanos — 8 aulas
2 — Folha de Pagamento — 12 aulas
3 — Encargos sobre a folha de pagamento — 16 aulas

4 — Burocracia — 4 aulas

Metodologia

Estudo de casos com aplicagdo de nogdes teodricas previamente estudadas, e
desenvolvimento de exercicios a partir de exposicao tedrica e pesquisa bibliografica.

Critério de avaliacao do rendimento escolar

Instrumentos de avaliagdo compreenderdo: (i) prova oficial, (ii) atividades de laboratorio.
Pesos da prova oficial 50%; atividades de laboratério 50% da nota final.

Hash de Validacédo: 3530495761452F5535314D3D / P&agi na 14 de 15

Docunment o assi nado el etroni canent e.


http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico

Recredenciamento: Portaria MEC n° 752, de 08/08/2018, DOU de 09/08/2018, Se¢do 1, pag. 25

Rua Brigadeiro Galvao, 540 — CEP 01151-000 — Sdo Paulo/SP — Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br — e-mail: secretariageral@oswaldocruz.br

Atividades desenvolvidas na disciplina

Exercicios em sala ou em laboratorio de informatica para aplicacao de questdes tedricas a
casos concretos, a partir de proposi¢des do professor, com estudo prévio de bibliografia e
apresentacao de seminarios.

Atividades Complementares desenvolvidas fora de sala de aula

Pesquisas e simulagdo de rotinas do setor de recursos humanos e administracdo de pessoal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009. 506

MARELLO, Sérgio Murilo. Administragdo de pessoal. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 1998.

AS PESSOAS na organizagdo. Org. Maria Tereza Leme FLEURY. 6. ed. Sdo Paulo: Gente,
2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretacio Contabil da Lei
Societaria. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CONSOLIDACAO das leis do trabalho: CLT e normas correlatas. 3. ed. Brasilia: Senado
Federal, 2017. 189 p. ISBN 9788570188915. Disponivel em:
https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/580894/CLT 3ed.pdf. Acesso em: 15
jun. 2023.

DUTRA, Joel Souza. Administracio de carreiras: uma proposta para repensar a gestao de
pessoas — Sao Paulo: Atlas, 1996.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral: Teoria e mais de 1.000 questdes. 26 ed.
Niter6i: Impetus, 2010.

PERIODICOS
Revista Brasileira de Contabilidade (RBC)

Revista Gestao RH
Jornal Valor Economico
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