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Objetivos Gerais: 

 

Enfatizar a organização dos dados de um problema e sua representação matemática. Desenvolver a capacidade de 

raciocínio lógico, organização das ideias e finalmente, a  comunicação dessas idéias através da formulação 

matemática. Incentivar, através de problemas concretos, o espírito crítico e a análise de resultados. 

 

 

Objetivos Específicos: 

 

Explorar conceitos matemáticos familiares ao aluno (adquiridos no 2º grau), como operações com números reais, 

cálculo de porcentagens e suas aplicações, funções e gráficos enfatizando as aplicações na área de Economia.  

 

 

Ementa: 

 

Estudo das expressões algébricas, operações com números, problemas envolvendo porcentagens e elementos básicos 

para a leitura de gráficos de funções de uma variável. As noções de limites e derivadas e suas aplicações, itens esses 

pertencentes ao conteúdo programático específico do 3º grau, permitindo ao aluno uma visão mais ampla dos 

problemas práticos pertinentes a área de Economia. 

 

 

Conteúdo Programático: 

 

1. Conjuntos Numéricos 

2. Números inteiros (operações) 

3. Números racionais (operações)  

4. Números reais - exercícios 

5. Expressões Algébricas. Representar problemas práticos através de equações matemáticas. 

6. Regra de três simples. Cálculo de porcentagens e aplicações. 

7. Porcentagem - Exercícios 

8. Funções: conceitos básicos da relação entre variáveis, cálculo algébrico.  

9. Representação de pontos no sistema cartesiano, construção e leitura de um gráfico. 

10. Gráficos – Exercícios 

11. Função do 1º grau: seus elementos e gráficos  

12. Aplicações econômicas da função do 1º grau: oferta e demanda  

13. Problemas de oferta e demanda, determinação do ponto de equilíbrio gráfica e algebricamente, análise 

econômica. 

14. Função Receita Total, Custos fixos e Custo Total, Lucro 

15. Relação entre o discriminante e o número de raízes de uma equação do 2º grau  

16. Gráfico completo da função do 2º grau. 

17. Curva de Possibilidade de Produção e problemas correlatos 

18. Problemas de oferta, demanda, Receita, Custo, Lucro e Curva de Possibilidade de Produção, envolvendo 

funções do 2º grau. 

19. Limites: conceito, definição, propriedades e principais casos de indeterminação  

20. Limites: exercícios 

21. Derivadas: definição algébrica através do limite 

22. Cálculo de algumas derivadas, pela definição 

23. Interpretação geométrica da derivada, conceito de taxa de variação  

24. Regras de derivação: derivadas de an, n  Z, kf(x),  n  , 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1990 

Disciplina:  COMPLEMENTOS DE MATEMÁTICA Código:0301 Série:1ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               140h 
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25. Regras de derivação – Regra do produto e do quociente 

26. Estudo da variação do sinal das funções, estudo do crescimento e decrescimento das funções  

27. Máximos e mínimos 

28. Construção de gráficos à partir das derivadas  

29. Estudo da  2ª derivada – pontos e inflexão  

30. Estudo completo da função 

31. Principais aplicações da derivada  

32. Problemas aplicados – Funções Marginais 

33. Problemas aplicados - Máximos e mínimos    

34. Diferencial ou medida de aproximação 

35. Propriedades das potências - recordação 

36. Função exponencial - conceito 

37. Características (elementos, gráficos, domínio e imagem) 

38. Gráficos das funções exponenciais 

39. Função logarítmica - conceito 

40. Características (elementos, gráficos, domínio e imagem) 

41. Propriedades dos logaritmos 

42. Gráficos das funções logarítmicas 

43. Função Hiperbólica: Conceito - explorando grandezas inversamente proporcionais 

44. Características (elementos, gráficos, domínio e imagem) 

 

 

Metodologia: 

 

Aulas expositivas, avaliações em dupla ao final de cada aula (ou ao final de um tópico). 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

ALVES, Jorge Batista; BARONE, Maria Angélica; BONORA Jr, Dorival; CARDOSO, Virgínia Cárdia; 

ESPINOSA, Isabel Cristina de Oliveira.  Matemática complementos e aplicações nas áreas de Economia, 

Administração e Ciências Contábeis. São Paulo: Editora ÍCONE, 1ª Edição, 1994. 

 

HOFFMMAN, Laurence D. Cálculo: um curso moderno e suas aplicações. Rio de Janeiro: Editora LIVROS 

TÉCNICOS E CIENTÍFICOS, 6ª Edição, 1999.  

 

 

Bibliografia Complementar 

 

LEITHOLD,  Louis. Matemática para Economistas. São Paulo: MAKRON Books, 1998. 

 

MORETTIN, Pedro Alberto; HAZZAN, Samuel. Cálculo: função de uma variável. Volume 1. São Paulo: Editora 

ATUAL, 2001 

 

MEDEIROS, Sebastião da Silva e outros. Matemática para os cursos de administração, economia e ciências 

contábeis. São Paulo: Editora ATLAS, 2004. 

 

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de cálculo. Volume 1. Rio de Janeiro: Editora LIVROS TÉCNICOS E 

CIENTÍFICOS, 4ª Edição, 2000. 

 

FOULIS, Munem. Cálculo. Rio de Janeiro: Editora LIVROS TÉCNICOS E CIENTÍFICOS, 1982. 
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Objetivos Gerais: 

 

Habilitar o participante a reconhecer as principais características básicas do macro processo administrativo, tais como: 

planejamento; organização; direção e controle.  

 

 

Objetivos Específicos: 

 

Habilitar o participante a tomar decisões, classificar os tipos de decisões, analisar processos de análise de problemas e 

tomada de decisões, identificar fatores que afetam o processo decisório e elaborar estruturas do processo de resolução 

de problemas com ênfase nas funções gerenciais básicas. 

 

 

Ementa: 

 

Administração e Administradores. Principais teorias da Administração. Organizações e Administração. Eficiência, 

eficácia e competitividade. Processo decisório e resolução de problemas. Processo de planejamento.  Planejamento 

estratégico, administrativo e operacional. Fundamentos do processo de organização. Departamentalização 

administrativa. Dinâmica organizacional. Motivação e desempenho. Liderança gerencial.  Grupos de trabalho. 

Controle empresarial. Administração de projetos. 

 

 

Conteúdo Programático: 

 

1) Fundamentos da Administração 

- Administração e administradores 

- Definição de Administração 

- Papel do Administrador 

- Processo administrativo 

- Processo de gerencia  

- Competências gerenciais 

2) Administração: história e conceitos 

- Fundamentos da Administração 

- Principais teorias da Administração 

- Teorias contemporâneas da Administração 

3) Fundamentos das Organizações 

- Organizações e Administração 

- Elementos 

- Grupos Sociais 

- Tecnologia  

- Sistema 

- Responsabilidade Social 

4) Processo de Tomada de Decisão 

- Análise de desempenho 

- Metodologia de Análise e solução de Problemas 

- Teoria de Decisão 

- Tipos de Decisões 

- Níveis de Tomada de Decisões 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1989 

Disciplina:   INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO Código:0311 Série:1ª  

Carga horária semanal: T:      h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               140h 
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- Estilos de Tomada de Decisões 

- Processo de Resolução de Problemas 

5) Políticas Empresariais 

- Problemas de Delegação 

- Orientação às Decisões 

- Determinação das Políticas 

- Divulgação das Políticas 

- Controle das Políticas 

6) Fundamentos do Processo de Planejamento 

- Processo de Planejamento 

- Planejamento Estratégico 

- Planejamento Administrativo 

- Planejamento Operacional 

7) Fundamentos do Processo de Organização 

- Processo de Organização 

- Divisão do Trabalho e Especialização 

- Hierarquia e Autoridade 

- Centralização e Descentralização 

- Comunicação 

- Tipos de Organização 

- Departamentalização 

- Dinâmica Organizacional 

8) Fundamentos do Processo de Direção 

- Processo de Direção 

- Motivação e Desempenho 

- Comunicação 

- Liderança  

- Grupos 

9) Fundamentos do Processo de Controle 

- Processo de Controle 

- Controle 

- Aspectos do Controle Empresarial 

10) Fundamentos do Processo de Coordenação 

- A necessidade de Coordenação 

- Princípios da Coordenação 

- Coordenação Interdepartamental 

- Poder e Influência  

 

 

Metodologia: 

 

Exposição Dialogada; Dinâmica Interativa; Debate Orientado; Estudo de Casos; Seminários; Resumo de Artigos de  

Revista e Jornais de Administração. 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

MAXIMIANO, Antonio Cezar Amaru. – Introdução à Administração –São Paulo: Atlas Editora – 6ª Edição, 2003. 

 

CHIAVENATO, Idalberto . - Teoria Geral da Administração: Abordagens prescritivas e normativas da Administração. 

Volume 1 e 2 . São Paulo: Makron Books, 5ª edição, 2002. 

 

 

Bibliografia Complementar 

 

CHIAVENATO, Idalberto . - Administração: Teoria, Processo e Prática. São Paulo: Makron Books, 3ª edição, 2001. 

 

MAXIMIANO, Antonio Cezar Amaru. - Teoria Geral da Administração: da escola cientifica à competitividade na 

economia globalizada. São Paulo: Editora Atlas, 2ª edição 

 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
.
 
H
a
s
h
 
d
e
 
V
a
l
i
d
a
ç
ã
o
:
 
2
B
5
1
5
6
4
D
6
7
3
0
7
6
3
5
4
5
6
1
6
7
3
D
 
/
 
P
á
g
i
n
a
 
4
 
d
e
 
8
3

http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico


 

 

FACULDADES OSWALDO CRUZ – e-MEC nº 234 
______________________________________________________________________________________ 

MANTENEDORA: INSTITUTO EDUCACIONAL OSWALDO QUIRINO LTDA.  CNPJ nº 60.704.418/0 001-01 
Recredenciamento: Portaria MEC nº 752, de 08/08/2018, DOU de 09/08/2018, Seção 1, pág. 25 
Rua Brigadeiro Galvão, 540 – CEP 01151-000 – São Paulo/SP – Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br – e-mail: secretariageral@oswaldocruz.br 

 

HARTLEY, Robert F. – Management Mistakes & Succses – New York: JOHN WILEY & SONS. 5ª EDIÇÃO, 

1999. 

 

MONTANA, Patrick J. ; CHARNOV, Bruce H. - Administração; tradução Robert Brian Taylor. São Paulo; Editora 

Saraiva. 1ª edição, 2001. 

 

PARK, Kil Hyang., DE BONIS, Daniel F., ABUD, Marcelo R.- Introdução ao Estudo da Administração. São Paulo; 

Editora Pioneira, 1998. 

 

FERREIRA,Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA,Maria Izabel. – Gestão Empresarial: de Taylor 

aos nossos dias. São Paulo: Editora Pioneira, 1999. 

 

PRADO, Jonas Reginaldo et  al. Iniciação à Administração. São Paulo: Editora Global, 2002. 
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Objetivos Gerais: 

 

O principal objetivo da disciplina é transmitir os conhecimentos fundamentais da ciência econômica, construindo o 

alicerce necessário para a boa sustentação dos conhecimentos vindouros.  

 

 

Objetivos Específicos: 

 

Procura-se, desta forma, despertar no aluno o interesse pelos assuntos econômicos e, obviamente, proporcionar a este o 

entendimento das principais questões econômicas que tão fundamentais são para a boa formação profissional do 

discente. 

 

 

Ementa: 

 

Conceitos Básicos de Economia; Teoria ElEmenta:r do Funcionamento do Mercado; Elasticidades; Teoria da Firma; 

Teoria dos Rendimentos; Fluxo Circular da Renda; Medidas da Atividade Econômica; Modelo Keynesiano 

Simplificado; Fundamentos de Economia Monetária; Fundamentos de Finanças Públicas e Fundamentos de Economia 

Internacional. 

 

 

Conteúdo Programático: 

 

1) CONCEITOS BÁSICOS DE ECONOMIA 

A ciência econômica  

Os bens econômicos: bens de consumo e de capital 

As necessidades econômicas: o desejo dos consumidores pelos bens econômicos 

Os fatores de produção 

A escassez e os problemas econômicos fundamentais 

A Curva de Possibilidade de Produção (CPP) 

Os objetivos econômicos básicos 

 

2) ANÁLISE MICROECONÔMICA 

Definição de microeconomia  

Mercado: uma noção básica  

As principais estruturas de mercado 

A Teoria do Funcionamento do Mercado 

- Teoria ElEmenta:r da Demanda 

     - Definição de demanda  

     - Fatores determinantes da demanda  

     - A função e a curva de demanda  

- Teoria ElEmenta:r da Oferta  

     - Definição de oferta  

     - Fatores determinantes da oferta  

     - A função e a curva de oferta  

- O Equilíbrio de Mercado 

     - A demanda e a oferta de mercado 

     - A determinação do ponto de equilíbrio: método da determinação por funções 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1990 

Disciplina:   INTRODUÇÃO À ECONOMIA Código:0331 Série:1ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               140h 
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     - Análise gráfica das alterações no equilíbrio dos mercados 

As Elasticidades 

    - A Elasticidade-Preço da Demanda  

    - A Elasticidade no Arco ou no Ponto Médio 

    - A Elasticidade-Preço da Oferta  

    - A Elasticidade-Renda da Demanda  

    - A Elasticidade-Cruzada da Demanda  

A Teoria da Firma: Teoria dos Custos de Produção 

    - Definição de curto e longo prazos 

    - Os custos no curto prazo 

    - Os conceitos de custos e apresentação gráfica  

    - A lei dos rendimentos decrescentes 

    - A função custo 

A Teoria dos Rendimentos: Maximização do Lucro em Concorrência Perfeita  

    - Os conceitos de receitas e lucros 

    - A determinação do break-even point 

    - O ponto ótimo de produção em concorrência perfeita  

 

3) ANÁLISE MACROECONÔMICA 

 Definição de macroeconomia  

 O fluxo circular da renda  

 As medidas da atividade econômica: PIB, PNB, RN, RDSP, PIB per capita e renda per capita  

 O modelo keynesiano simplificado 

    - O consumo 

    - O investimento 

    - Os gastos governamentais e a tributação 

    - O setor externo 

Os instrumentos de política econômica: política monetária, fiscal e cambial 

 

4) FUNDAMENTOS DE ECONOMIA MONETÁRIA 

 Moeda e liquidez 

 Funções da moeda  

 Características da moeda  

 As formas de moeda  

 Os ativos financeiros e o multiplicador bancário 

 Inflação: Níveis e Teorias 

 A política monetária e os seus instrumentos 

    - O controle na emissão da moeda  

    - A determinação da taxa básica de juros 

    - Os depósitos compulsórios 

    - As operações de redesconto 

    - As operações de mercado aberto 

 

5) FUNDAMENTOS DE FINANÇAS PÚBLICAS 

 As funções econômicas do setor público 

 A política fiscal 

    - Política fiscal expansiva e restritiva  

 As receitas públicas 

    - Os tributos diretos e indiretos 

    - Outras fontes de receitas 

 Os gastos públicos 

 Déficits/Superávits públicos: conceitos 

    - Formas de mensuração de déficits/superávits públicos 

    - Formas de financiamento dos déficits públicos 

 

6) FUNDAMENTOS DE ECONOMIA INTERNACIONAL 

 Taxa de Câmbio 

    - As valorizações e desvalorizações na taxa de câmbio e seus efeitos 

 Administração da Taxa de Câmbio 

    - A taxa de câmbio fixa (hard peg) 
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    - A taxa de câmbio determinada por paridade (PPP) 

    - A taxa de câmbio com flutuação suja (banda cambial ou target zone) 

    - A taxa de câmbio livre ou flutuante 

 Balanço de Pagamentos 

    - Conceito 

    - Importância  

    - A estrutura do balanço de pagamentos 

 

 

Metodologia: 

 

São utilizados basicamente no desenvolvimento do curso, além das aulas expositivas, apostilas com os conceitos e 

teorias que compõem o programa; listas de exercícios (compostas por questões de múltipla escolha, questões 

discursivas e exercícios práticos), os quais em parte são resolvidos dentro da sala de aula; elaboração de gráficos em 

papel milimetrado e em programa Excel; utilização de artigos selecionados para leitura complEmenta:r. 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

FERNANDES, O. A. (2005). Introdução à Economia: Apostilas 1 e 2. São Paulo: FAEC/FOC. 

 

PINHO, D. B. & VASCONCELLOS, M. A. S. (2005). Manual de Economia. São Paulo: Ed. Saraiva. 

 

 

Bibliografia Complementar 

 

CARDIM, F. (2000). Economia Monetária e Financeira. Rio de Janeiro: Campus. 

 

FROYEN, R. (1999). Macroeconomia. São Paulo: Saraiva. 

 

GIAMBIAGI, F. & ALÉM, A. (1999). Finanças Públicas. Rio de Janeiro: Campus. 

 

KRUGMAN, P. & OBSTFELD, M. (2001). Economia Internacional. São Paulo: Makron Books. 

 

PASSOS, C. R. M. & NOGAMI, O. (1998). Princípios de Economia. São Paulo: Ed. Pioneira. 

 

PINDYCK, R. & RUBINFELD, D. (2001). Microeconomia. São Paulo: Makron Books. 
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Objetivos Gerais: 

 

Preparar futuros profissionais dentro de uma abordagem descritiva (porque e como fazer) das demonstrações 

financeiras, habilitando-o a entender a função controladora e informativa da contabilidade. 

 

 

Objetivos Específicos: 

 

Criar condições atitudinais e técnicas para compreender definições e implEmenta:ção dos princípios básicos da 

administração e gerencia com ênfase na visão e raciocínio estratégico. Incentivar o aluno a elaborar e executar planos 

de desenvolvimento, visando a melhoria da qualidade de vida e á sobrevivência das organizações.  

 

 

Ementa: 

 

Estrutura conceitual básica da contabilidade, Patrimônio, Funcionamento do Sistema Contábil, Grupo de Contas do 

Balanço Patrimonial, Demonstrações Financeiras, Apuração do Resultado e Regimes de Contabilidade, Ativo 

Permanente e Depreciação, Livros Contábeis e Balancete. 

 

 

Conteúdo Programático: 

 

ESTRUTUTRA CONCEITUAL BÁSICA DA CONTABILIDADE 

Conceito de Contabilidade 

Campo de Aplicação da Contabilidade 

Usuários da Contabilidade 

A importância da Contabilidade para tomada de decisão  

 

PATRIMÔNIO 

Conceito e definição de Patrimônio 

Bens, Direitos 

Obrigações,  

Patrimônio 

Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido 

 

FUNCIONAMENTO DO SISTEMA CONTÁBIL 

Método das partidas dobradas 

Conceito de lançamentos Contábeis 

Livro Diário e Livro Razão 

Constituição de uma empresa  

Plano de Contas (importância, constituição) 

 

GRUPO DE CONTAS DO BALANÇO PATRIMONIAL 

Grupo de Contas do Ativo 

. Circulante 

. Realizável a Longo Prazo 

. Permanente (Investimentos, Imobilizado, Diferido) 

Grupo de Contas do Passivo 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1989 

Disciplina:   INTRODUÇÃO À CONTABILIDADE Código:0361 Série:1ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               140h 
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. Circulante  

. Exigível a Longo Prazo 

. Patrimônio Líquido 

 

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

Demonstração do Resultado do Exercício 

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido 

Balanço Patrimonial 

Demonstração das Origens e Aplicações de Recursos 

 

APURAÇÃO DO RESULTADO E REGIMES DE CONTABILIDADE 

Apuração do Custo da Mercadoria Vendida  

. PEPS – Primeiro que entra – Primeiro que sai 

. UEPS – Ultimo que entra – Primeiro que sai 

. Custo Médio 

 

APURAÇÃO DO RESULTADO E REGIMES DE CONTABILIDADE 

Conceito de Receita/ Despesa  

Econômico x Financeiro (regime de competência x regime de caixa) 

Impostos incidentes nas vendas e nas compras de mercadorias 

 

ATIVO PERMANENTE E DEPRECIAÇÃO 

Imobilizado (tangíveis e intangíveis) 

Depreciação (conceito e métodos de cálculo) 

LIVROS CONTÁBEIS E BALANCETE 

Livro Diário 

Livro Razão 

Balancete de Verificação 

Revisão da matéria lecionada no ano letivo 

 

 

Metodologia: 

 

Aulas expositivas, com preleção sistemática sobre determinado tema e discussão dirigida, havendo indispensável 

participação do aluno; pesquisas e trabalhos individuais ou em grupos; realização de tarefas profissionais, montagem 

das demonstrações contábeis/financeiras para análise; exposições orais preparadas pelo aluno  

 

 

Bibliografia Básica: 

 

CONTABILIDADE BÁSICA – Marion, José Carlos. 6ª edição. Atlas. 1998 

 

Lei das Sociedades Anônimas – 6.404/76 

 

 

Bibliografia Complementar 

 

CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA – Iudicibus, Sergio – 9ª edição. Atlas. 1998 

 

Regulamento do Imposto de Renda  

 

Novo Código Civil 
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Objetivos Gerais: 

 

Proporcionar ao aluno a compreensão dos fundamentos da racionalidade científica, seus modos de ruptura com outras 

formas de conhecimento e desenvolver raciocínio próprio na problematização sobre o social. Compreensão da lógica 

dos procedimentos numa pesquisa científica e sua aplicação no planejamento da investigação.  

 

 

Objetivos Específicos: 

 

Fornecer ao aluno elementos conceituais básicas de uma sociologia do conhecimento que proporciona as condições 

mentais de construção , através das principais etapas, do pensamento sociológico. Comte, Durkheim, Weber, Marx. e 

sua aplicação no plano das organizações. 

 

Buscar a perspectiva da realidade social a  partir de conceitos como objetividade/subjetividade, representação social ou 

a realidade como construção social e fazer o discente tomar ciência de alguns dos grandes temas que aflige a sociedade 

brasileira de hoje, bem como a urgência de valores  éticos. 

 

 

Ementa: 

 

As Ciências Sociais no quadro das Ciências: a  evolução das idéias sociais no mundo moderno e contemporâneo:  

determinações econômicas, políticas e sociais em cada época histórica. O processo de produção do conhecimento 

humano. As correntes teóricas das Ciências Sociais. 

 

 

Conteúdo Programático: 

 

Os níveis de conhecimento 

 

O Renascimento 

. Diferentes  visões do Renascimento 

. A retomada do espírito especulativo 

. Um novo pensamento especulativo 

. Um novo pensamento sociai 

.  As utopias 

. Maquiavel o criador das ciências políticas 

. A visão laica da sociedade e do poder 

 

A ilustração e a sociedade contratual 

.  Um nova etapa no pensamento burguês 

.   A filosofia social dos séculos XVII e XVIII  

.  Adam Smith: o nascimento da ciência econômica  

. Legitimidade e liberalismo 

 

A crise das explicações religiosas e o triunfo da ciência  

. O milagre da ciência  

. As questões do método 

.  O anticlericalismo 

. A igreja como  objeto de pesquisa  

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1989 

Disciplina:    INTRODUÇÃO ÀS CIÊNCIAS SOCIAIS Código:0383 Série:1ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:             70h 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
.
 
H
a
s
h
 
d
e
 
V
a
l
i
d
a
ç
ã
o
:
 
2
B
5
1
5
6
4
D
6
7
3
0
7
6
3
5
4
5
6
1
6
7
3
D
 
/
 
P
á
g
i
n
a
 
1
1
 
d
e
 
8
3

http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico


 

 

FACULDADES OSWALDO CRUZ – e-MEC nº 234 
______________________________________________________________________________________ 

MANTENEDORA: INSTITUTO EDUCACIONAL OSWALDO QUIRINO LTDA.  CNPJ nº 60.704.418/0 001-01 
Recredenciamento: Portaria MEC nº 752, de 08/08/2018, DOU de 09/08/2018, Seção 1, pág. 25 
Rua Brigadeiro Galvão, 540 – CEP 01151-000 – São Paulo/SP – Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br – e-mail: secretariageral@oswaldocruz.br 

 

. A sacralização da ciência. 

. O advento da indústria moderna  

. A compreensão do mundo do trabalho na perspectiva positivista  

 

Positivismo: uma primeira forma de pensamento social 

. Cientificismo 

, darwinismo social – ontem e hoje 

. Duas formas de avaliar as mudanças sociais 

. Organicismo 

. da filosofia social à  Sociologia  

 

A sociologia de Durkheim 

. O que é fato social 

. Objetividade do fato social 

. Sociedade: um organismo em adaptação 

. A consciência coletiva  

. Morfologia social: as espécies sociais 

. Durkheim e a sociologia cientifica  

 

A compreensão do mundo do trabalho na perspectiva compreensiva  

 

Sociologia alemã: a contribuição de Max Weber 

. A sociedade sob uma perspectiva histórica  

. A ação social: uma ação com sentido 

. a  tarefa do cientista  

. O tipo ideal 

. a  ética protestante e o espírito do capitalismo 

.  Análise histórica e método compreensivo 

.  Tipos de dominação 

. Sociologia da burocracia  

 

A compreensão do mundo do trabalho na perspectiva do materialismo diatético: Karl Marx e a história da 

exploração do homem 

. A idéia de alienação 

. as classes  sociais 

. A origem histórica do capitalismo 

. Salário 

. Trabalho, valor e lucro 

. A mais-valia  

. A relações políticas 

. Materialismo histórico 

. a  amplitude da contribuição de Marx 

. A sociologia,  o socialismo e o marxismo. 

 

A sociologia e a expansão do capitalismo 

. A nova roupagem para uma antiga relação de dominação  

. O capitalismo dos século XX e XXI 

. Novos rumos da sociologia  

 

 As teorias do desenvolvimento: do evolucionismo à globalização  

. O desenvolvimento segundo etapas do crescimento econômico  

. Entraves ao desenvolvimento: o tradicionalismo e a questão racial 

. A história do desenvolvimento 

. definição de dualismo 

. Dualismo e desenvolvimento: semelhanãs e diferenças 

. O conceito de periferia  

. O conceito de marginalidade 

.  a  desigualdade como princípio 

. A questão dos escravos: um estudo de caso 

. O subdesenvolvimento como princípio 
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. O que são países em desenvolvimento ? 

. O desenvolvimento e as novas tecnoilogias. 

 

Cultura, subcultura e socialização 

 

Grupos sociais 

 

 

Metodologia: 

 

. Aulas expositivas 

. Trabalhos em  grupo 

. Seminários 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

COSTA, Cristina (1997) Sociologia: introdução à ciência da Sociedade. 2a. ed. São Paulo: Moderna  

 

MARTINS, Carlos B. o que é Sociologia. São Paulo. Ed. Brasiliense, 1992. 

 

 

 

Bibliografia Complementar 

 

HUBERMAN, Léo. História da Riqueza do Homem. Rio de Janeiro. Guanabara, 1990. 

 

MOTTA, Fernando. O que é Burocracia. São Paulo. Ed. Brasiliense, 1996  
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Objetivos Gerais: 

 

Desenvolver aptidão para a pesquisa científica. 

 

Desenvolver no corpo discente, habilidades para escrever e interpretar textos com criticidade e reflexão.  

 

 

Objetivos Específicos: 

 

Desenvolver a capacidade de falar em público com clareza e inteligência.  

 

Dominar regras gramaticais básicas e conceitos relevantes para pensar com coerência, clareza e organização 

argumentativa. 

 

Dominar com profissionalismo os recursos de redação empresarial e o raciocínio lógico -argumentativo. 

 

Possibilitar a realização de trabalhos científicos, seguindo a metodologia padronizada pela ABNT. 

 

 

Ementa: 

 

Linguagem, cultura e mercado de trabalho. Técnicas de comunicação oral. Prática do discurso oral. Interpretação de 

textos. Pensamento lógico e raciocínio crítico argumentativo. Redação técnica e científica. Redação científica 

argumentativa. Produção de textos técnicos empresariais. Comunicação através da mídia. 

 

 

Conteúdo Programático: 

 

1) Linguagem, cultura e mercado de trabalho: Conscientização sobre o poder da linguagem como  instrumento de 

criação, compreensão e domínio sobre a realidade circundante. Linguagem e   marketing pessoal.  

 

2) Técnicas de comunicação oral: Medo de falar em público. Elementos essenciais do discurso.  Qualidade na arte 

de falar. Elaboração do discurso. Comunicação verbal na empresa. Discurso e  criatividade. 

 

3) Prática do discurso oral: Observações do discurso escrito. Conceituação gramatical: acentuação  gráfica. Crase. 

Ortografia. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação pronominal.  

 

4) Interpretação de textos: Idéia central. Ponto de vista. Leitura das entrelinhas. Argumentação. Concentração na 

leitura. Objetivo do texto. Textos subjetivos e objetivos. 

 

5) Pensamento lógico e raciocínio crítico argumentativo: Habilidades para compreender raciocínios intertextuais e 

desenvolver o pensamento crítico. Transformar informação em conhecimento.  Gerenciar informações.  

 

6) Redação técnica e científica: Técnica de resumo. Resenha crítica. Produção de relatórios: estrutura, divisão, 

linguagem e estratégias. Redação técnica empresarial. 

 

7) Redação científica argumentativa: Estrutura básica e procedimentos – Normas da Associação Brasileira de 

Normas Técnicas-ABNT. Componentes da introdução. Argumentação no desenvolvimento e precisão na conclusão. 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1989 

Disciplina:    COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA Código:0388 Série:1ª  

Carga horária semanal:2 T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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Estrutura da monografia e artigo científico. 

 

8) Textos técnicos empresariais: Cartas comerciais. Requerimentos e ofícios. Carta de apresentação. Currículos. 

Memorandos. E-mails. Relatórios. Simplificação da linguagem empresarial. Linguagem empresarial e recursos 

eletrônicos. 

 

9) Comunicação através da mídia: Textos publicitários. Redação publicitária. Comunicação de massa e os meios de 

comunicação eletrônicos. Relações públicas. Marketing e linguagem comercial. Ideologia e o poder das mídias e a 

comunicação interpessoal. 

 

 

Metodologia: 

 

Aulas expositivas.                 Projeção de filmes.                 Prática da metodologia científica.  

Caderno de exercícios.         Leitura de livros/textos. 

Aulas culturais.                     Trabalhos escritos. 

 

 

Bibliografia Básica: 

 

LAKATOS, Eva Maria &  MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Científica.  2. ed. São Paulo: Atlas, 2003.  

 

MEDEIROS, João Bosco. Redação empresarial. São Paulo: Atlas, 2003. 

 

 

Bibliografia Complementar 

 

CHAUÍ, Marilena. Convite à filosofia. São Paulo: Ática, 1998. 

 

BARS, Sérgio. Falar em público sem dificuldades. São Paulo: Iglu, 1999. 

 

ROSA, Antônio José. Redigir  e convencer. São Paulo: IOB, 1991. 

 

SEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima gramática da língua portuguesa. São Paulo: Record, 2002.    

 

VANOYE, Francis. Usos da linguagem e técnicas de produção oral e escrita. São Paulo: Martins Fontes, 1990.  
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

 

  Pré-Requisito da Disciplina: Não tem  

 

  

2 – OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

 

  a) – Introduzir os conceitos básicos de Estatística e Probabilidades, desenvolvendo a linguagem necessária  para o 

acompanhamento de disciplinas mais especializadas. 

 

  b) – Fornecer ao aluno noções do instrumental estatístico  mais comumente usado em pesquisa de mercado e pesquisa de 

mercado e pesquisa científica. 

 

 

  Requisitos de Conhecimento:  Noções básicas de matemática, análise combinatória,  gráficos  

 

 

3 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

3. CONTEÚDO DA DISCIPLINAS   

 3.1 – Teoria: 

 

 1) – Estatística Descritiva.   

 1.1 – Conceito e tipos de variáveis aleatórias 

 1.2 – Agrupamento de dados em tabelas de freqüência. 

 1.3 – Medidas de Tendência Central: Média, Moda e Mediana. 

 1.4 – Medidas de Dispersão: Desvio-Médio, Variância, Desvio-Padrão   

 1.5 – Separatrizes: Quartis, Decis e Percentis 

  

2) -  Probalidades 

 2.1 – Conceitos de Espaço Amostra, Eventos e Probabilidades     

 2.2 – Probabilidade: Definição Clássica e Idéias de frequência relativa  

 2.3 – Teorema da Soma 

 2.4 – Probabilidade Condicional 

 2.5 – Eventos Independentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1990 

Disciplina:    ESTATÍSTICA Código:0302 Série:2ª  

Carga horária semanal:2 T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               140h 
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3 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

 3) Esperança Matemática e Variância para Variáveis aleatórias discretas: Conceito e    

     Propriedade 

  

4) A distribuição binomial 

 4.1 – Conceito 

 4.2 – Cálculo de Probabilidades 

 4.3 – Uso da Tabela  

  

 5) – A distribuição Norma  

 5.1 – Conceito 

 5.2 – Uso da Tabela  

 5.3 – Aplicação 

    

 6) – Conceitos de Inferência Estatística  

 6.1 – População e amostra  

 6.3 Estimação pontual de parâmetros 

 6.4 – A distribuição da média amostra  

 

 

4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

 

   AULAS EXPOSITIVAS E AULAS DE EXERCÍCIO. 

 

 

5– PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

 

    Em cada semestre haverá  uma  provinha valendo 4 pontos e uma prova oficial valendo 6 pontos.  A média do semestre será 

a soma das duas notas.  

 

 

6– BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

1) – Spiegel – Estatística –  Editora Mc Graw-Hill.   

 

2) – Morettin e Bussab – Estatística  Básica – atual Editora  

   

    3) --   Stevenson – Estatística Aplicada ‘a Administração – Harbra.  

 

 

7 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

 

       7.2 -    Hoel – Estatística Elementar – Editora Atlas.   

        

       7.3 -    Pereira e Tanaka – Elementos de Estatística – Editora MCGraw-Hill.  
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2 – OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

 

  Proporcionar conhecimento da história do pensamento administrativo,  através do conhecimento das escolas de 

administração  buscando eficiência na aplicação prática da administração.  

 

 Requisitos de Conhecimento: 

Noções gerais sobre os precursores  da administração funções dos administradores, prática do planejamento empresarial, 

políticas,  empresariais, delegação de autoridades departamentalização, motivação e controle.    

 

 

3 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

3.1   - Teoria: 

 3.1.1 – A ESCOLA CLÀSSICA 

 3.1.2 – Origens – incursão histórica do tratamento da administração como ciência  

 3.1.3 -  Principais Personagens – A contribuição dos maiores expoente da teoria proposta 

 3.1.4 – IDÉIAS CENTRAIS – Linhas de pensamento da escola 

 3.1.5 – ANÁLISE CRITICA – viabilidade de aplicação prática da teoria proposta 

 

 3.2.1 – A ESCOLA DE RELAÇÃO HUMANAS 

 3.2.2 – ORIGENS -  Análise das causas imediatas do surgimento da “Escola”  

 3.2.3 -  PRINCIPAIS PERSONAGENS – Contribuições para o desenvolvimento da IA  

 3.2.4 – IDÉIAS CENTRAIS – Linhas de pensamentos da  escola 

 3.2.5 – ANÁLISE CRÍTICA – Estudos de viabilidade de aplicação da teoria proposta  

 

3.3.1 – O BEHAVIORISMO 

 3.3.2 – ORIGENS – Estudo das condições para o surgimento da escola 

 3.3.3 – PRINCIPAIS PERSONAGENS – Contribuições para o desenvolvimento da teoria 

 3.3.4 – IDÉIAS CENTRAIS – Linhas de pensamento da escola 

 3.3.5 – ANÁLISE CRÍTICA – Viabilidade de aplicação 

  

 3.4.1 – O ESTRUTURALISMO  

 3.4.2 – Origens – Como surgiu na teoria das organizações  

 3.4.3 – PRINCIPAIS PERSONAGENS – Contribuições para o desenvolvimento da teoria  

 3.4.4 – IDÉIAS CENTRAIS – Linhas de pensamento da escola 

 3.4.5 -  ANÁLISE CRÍTICA – Viabilidade de aplicação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1990 

Disciplina:    TEORIA GERAL DE ADMINISTRACAO               Código:0312 Série:2ª  

Carga horária semanal:2 T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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3 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

 3.5.1 – ABORDAGEM DOS SISTEMAS ABERTO - 

 3 5.2 – ORIGENS – Análise das condições para o surgimento 

 3.5. 3 – PRINCIPAIS PERSONAGENS – Contribuições dos expoentes 

 3.5.4 – IDÉIAS CENTRAIS – LINHAS DE PENSAMENTO DA ESCOLA 

 3.5.5 – A TEORIA GERAL DOS SISTEMAS E A ORGANIZAÇÃO–Contribuição de  KATZ e   

            KAHN 

 3.;5.6 – ANÁLISE CRÍTICA – Viabilidade de aplicação 

 

 3.6.1 – A TEORIA DA  CONTINGÊNCIA  

 3.6.2 – A VISÃO SISTÊMICA E A EVOLUÇÃO PARA A TEORIA CONTINGENCIAL 

 3.6.3 -  PRINCIPAIS PERSONAGENS – Contribuições para o desenvolvimento da teoria 

 3.6.5 – ANÁLISE CRÍTICA – Viabilidade de aplicação 

 

 

4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

 

 AULAS EXPÓSITIVAS 

   Trabalhos em Equipes 

   Vídeo: Tempos  Modernos 

   Projeto Expofaec   

 

 

5– PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

 

 PRIMEIRO SEMESTRE: 

     Prova oficial valendo cinco pontos e dois trabalhos em equipe valendo cinco pontos 

 

 

 SEGUNDO  SEMESTRE: 

    Prova oficial valendo cinco pontos    Trabalhos escrito e projeto expofaec valendo cinco pontos  

 

6– BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO 

          Uma Introdução 

          Fernando c. Prestes Motta  

 

 

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

          ADMINISTRAÇÃO – PROCESSOS ADMINISTRATIVOS  

          DAVID HAMPTON   

          MAKKRON BOOKS 

 

 

 

 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
.
 
H
a
s
h
 
d
e
 
V
a
l
i
d
a
ç
ã
o
:
 
2
B
5
1
5
6
4
D
6
7
3
0
7
6
3
5
4
5
6
1
6
7
3
D
 
/
 
P
á
g
i
n
a
 
1
9
 
d
e
 
8
3

http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico


 

 

FACULDADES OSWALDO CRUZ – e-MEC nº 234 
______________________________________________________________________________________ 

MANTENEDORA: INSTITUTO EDUCACIONAL OSWALDO QUIRINO LTDA.  CNPJ nº 60.704.418/0 001-01 
Recredenciamento: Portaria MEC nº 752, de 08/08/2018, DOU de 09/08/2018, Seção 1, pág. 25 
Rua Brigadeiro Galvão, 540 – CEP 01151-000 – São Paulo/SP – Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br – e-mail: secretariageral@oswaldocruz.br 

 

 

 

 

I - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

    O Curso De Organização e Métodos visa dar aos alunos um conhecimento da empresa, no que tange ao seu 

desenvolvimento organizacional, quanto aos sistemas manuais e mecanizados pertinentes a cada unidade da empresa, bem 

como uma visualização dos métodos de trabalho, tais como: La out., máquinas e equipamentos de escritório e formulários.        

    Durante o  curso  os alunos desenvolvem um um projeto de sistemas, utilizando toda matéria de  O&M desenvolvida no 

decorrer do ano letivo, possibilitando, possibilitando dar uma visão do funcionamento de uma empresa em  todos os seus 

aspectos  organizacionais, cujo  objetivo principal é dar  aos  alunos  condições para  desenvolvimento do trabalho de 

estágio, quando da conclusão  do  curso de administração.  

 

II – CONTEÚDO PROGRAMATICO 

 

      1. ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS E MÉTODOS 

1.2.  – organização 

1.3.  – Sistema administrativo 

1.4.  – CORRELAÇÃO ENTRE Organização e Sistemas 

1.5.  – Métodos de trabalho  

1.6.  – Interdependência entre Organização, Sistemas e Métodos 

      2.  ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

      2.1 – Introdução 

      2.2. – Influência de fatores na estrutura  organizacional 

      3.3. – Estrutura     

      2.4. – Tipos de estruturas 

      3 .  NÍVEIS ADMINISTRATIVOS 

      3.1. – Limites e Implantações 

      3.2 -  Altas Administração 

      3.3 – Administração Setorial 

      3.4. – Administração Funcional 

      3.5. – Administração Supervisão 

      3.6 -  Um guia para empresa de menor porte 

   4. ATUALIZAÇÃO ESTRUTURAL 

4.1 - Conceito 

4.2  – Levantamento 

4.3  – Análise Estrutural 

4.4 – Proposta  

4.5 – Implantação 

4.6 – Acompanhamento       

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1991 

Disciplina:   ORGANIZACAO E METODOS                       Código:0315 Série:2ª  

Carga horária semanal:2 T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               140h 
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      5.  MANUAIS ADMINISTRATIVOS 

      5.1. – Conceito 

      5.2. – Vantagens 

      5.3 – Elaboração 

      5.4. – Divulgação 

      5.5. – Atualização 

      5.6. – Restrição 

      5.7. – Quando implantar 

      5.8. – Tipos   

6. MANUAL DE ORGANIZAÇÃO 

  6.1. – Conceito 

  6.2. – Estrutura do Manual de organização 

  6.3. – Introdução 

  6.4. – Organograma geral 

  6.5. – Unidade Administrativa  

  6.6. – Objetivos 

  6.7. – Funções 

  6.8 – Organograma da unidade 

  7.   MANUAL DE ORGANIZAÇÕ   

  7.1. – Conceito 

  7.2. –Estrutura do manual de Instrução 

  7.3. – Assunto  

  7.4. – Instrução 

  7.5. –Objetivo  

  7.6. – Políticas 

  7.7.- Procedimento 

  8.  FERRAMENTAS DE  O  e M 

  8.1 – Fluxogramas 

  8.2. – Fluxo de processamento 

  8.3. – Definição de relatórios 

  8.4. – Estruturação de códigos 

  8.5. – Siglas   

  8.6. Formulários 

  8.7. – Arranjo físico 

  9.   INFORMAÇÃO 

  9.1. – Conceito 

  9.2. – Formas de transmissão 

  9.3. – Tipos de informação 

  9.4. – Características de uma boa informação 

   10. -  SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 

  10. I. – Instrução 

  10.2. – Conceitos básico  

  10.3. – O conceito de Emery 

10.4. – Tipos de Sistemas 

10.5. – Reconhecimentos de um sistema  

  10.6. – Análise de sistemas e Engenharia de sistemas 

  11. ADMINISTRAÇÃO POR SISTEMAS 

  11.1. – Conceito operacionais 

  11.2. – Sistemas operacionais 

  11.3. – Sistemas de informações administrativos 

  12.  ESTRUTURA DE SISTEMAS 

  12.1. – Conceito de Sistemas 

  12.2. –Definição de Sistemas 

  12.3. – Estrutura Básica D UM Sistema  

  12.4. – Hierarquia dos Sistemas 

  12.6. – Relações da Empresa com o Ambiente 

  12.7. – Subsistemas da Empresa  

  12.8. – Sistemas Operacionais Administrativos            
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    13 -  PLANEJAMENTO DO TRABALHO DAS NECESSIDADES 

  13.1. –Definição das necessidades 

  13.2. – Delimitação das Necessidades 

  13. 3 – Definição das Prioridades 

13.3.1. – Importância do sistema para Organização 

              13.3.2. – Contribuição do Sistemas para Organização: 

                          -  Informações Gerenciais/Operacionais 

                          - Controle Interno 

                          - Redução de Custos 

 13.4. – Definição de prazos 

   13.5. – Gerar soluções para as necessidades  através de :  

              13.5.1 – Estudos preliminares            

              13.5.2. – Contatos iniciais  

              13.5.3. – Levantamentos de Dados 

              13.5.4. – Análise  

              13.5.5. – Proposta  

              13.5.6. – Implantação 

              13.5.7. – Acompanhamento 

 

    14.  AUDITORIA DE SISTEMAS      

    14.1. – Introdução  

    14.2. – Conceito 

    14.3. – Objetivos  

    14.4. -  Vantagens 

    14.5. – Atualização 

     

   15.  PROJETO 

   15.1. – LABORAÇÃO DE UM PROJETO DE Sistemas  

 

 

 

III – BIBLIOGRAFIA 

 

 

  - Prado, Jonas   Reginaldo 

  - Organizaçõa, Sistemas e Métodos   

  - Editora  Papelibros 

    

  - Cury, Antônio 

  - Organização e Métodos 

  - Editora  Atlas  

   

  - Luporni, Carlos Eduardo 

  - Sistemas Administrativos 

- Editora Atlas 

 

  -  Prado   Jonas Reginaldo do  

  -  Iniciação ‘a Administração 

  - Editora Papelivros. 
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

NENHUM 

  

1 – EMENTÁRIO 

 

           

           Estudo do complexo das relações sociais aplicado às organizações formais. Relação entre Administração, Sociologia, 

Antropologia, Psicologia, Economia e Ci6enia Política. Aborda à luz da Sociologia, o lado humano da empresa e a 

organização do trabalho. Necessidades humanas e sua satisfação. Motivação e moral dos trabalhadores. Conceitos de 

Motivação no contexto da Qualidade e Produtividade.  

 

 

2 – OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

 

• Explicar com base nos preceitos sociológicos, as relações sócio-produtivas em organizações inseridas em um ambiente em 

constante mudança. 

• Prescrever medidas para que as relações sociais sejam caracterizadas pela motivação para a qualidade.  

• Preparar um administrador capaz de criar um clima organizacional propício ao crescimento humano.  

 

 

3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

INTRODUÇÃO 

• A sociologia como ciência  

• A administração enquanto técnica apoiada nas ci6encias sociais 

• A relação entre administração e as ciências sociais 

 

KARL MARX E A HISTÓRIA DA EXPLORAÇÃO DO HOME 

• Ideologia  

 

O TAYLORISMO COMO TÉCNICA DE DOMINAÇÃO E EXPLORAÇÃO SOCIAL 

BUROCRACIA 

• O conceito de burocracia para o censo comum 

• O conceito de burocracia segundo Max Weber 

• Disfunções da burocracia  

                                                                                                                 ...continua 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1990 

Disciplina:    SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO Código:0316 Série:2ª  

Carga horária semanal:2 T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

...continuação 

 

ADHOCRACIA 

• Características da adhocracia  

• Pontos positivos 

• Como implementar a adhocracia  

 

ABORDAGEM CONTIGENCIAL FRENTE A BUROCRACIA E A ADHOCRACIA 

 

A NATUREZA HUMANA DA ADMINISTRAÇÃO 

• O pensamento de Douglas McGregor 

 

MOTIVAÇÃO 

• A hierarquia das necessidades de Maslow 

• O pensamento de Frederick Herzberg 

 

O LADO HUMANO DO PROCESSO DE QUALIDADE 

 

• A natureza, a filosofia, a  política das organizações e a prática administrativa como formadoras do comportamento humano 

• O funcionário visto como parceiro 

• A retomada do pensamento de Mcgregos e Herzberg no contexto da administração da qualidade  

 

PODER E AUTORIDADE NAS ORGANIZAÇÃOES 

 

CONFLITO NAS ORGANIZAÇÒES 

 

A IMPORTÂNCIA DO GRUPO INFORMAL PARA A ADMINISTRAÇÃO 

 

CULTURA ORGANIZACIONAL E CULTURA BRASILEIRA 

• Cultura e organizações no Brasil 

• O estilo brasileiro de administrar 

 

 

4 – METODOLOGIA APLICADA 

 

 

        O programa será desenvolvido por meio de aulas expositivas, discussões em grupo, debates, dramatizações, colagens, 

jogos, desenhos, competições e videos. 

 

 

6 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

           

          A avaliação será feita com base na participação dos alunos nas aulas e demais atividades programadas, bem como, na 

assiduidade e no desempenho nas provas oficiais. 
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7 – BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

 

BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada à Administração. São Paulo: Atlas, 1995 

CHAUÍ, Marilena. O que é Ideologia. São Paulo: Brasiliense – Coleção Primeiros Passos 

RAGO, Luzia Margareth, MOREIRA, Eduardo F. P. O que é taylorismo. São Paulo: Brasiliense 

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Aplicada à Administração. São Paulo: Atlas, 1997 

MOTTA, Fernando C. Prestes, CALDAS, Miguel P. Cultura e Organizações no Brasil. São Paulo: Atlas, 1997 

LOBOS, Júlio. Qualidade Através das Pessoas. São Paulo: Instituto da Qualidade, 1991 

 

 

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

CAMPOS, E. Sociologia da Burocracia. Rio de Janeiro: Zahar, 1978 

ETZIONI, A. Organizações Complexas: estudo das organizações em face dos problemas sociais. São Paulo: Atlas, 1967. 

FLEURY, M. T.L. FISCHER, R.M. Cultura e Poder nas Organizações. São Paulo: Atlas, 1992 

GALBRAIT,J.K. Anatomia do Poder. São Paulo: Pioneira, 1986 

HAMPTON, David R. Administração – Processos Administrativos. São Paulo: Makron Books, 1990 

MOLLER, Claus. O Lado Humano da Qualidade: maximizando a qualidade de produtos e serviços através do 

desenvolvimento de pessoas. São Paulo: Pioneira, 1992 
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

NENHUM 

  

1 – EMENTÁRIO 

 

           

           Estudo das relações do homem com a sociedade organizacional, buscando explicar e entender as razões internas que o 

fazem agir.  

 

 

2 – OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

 

• Localizar histórica e espistemologicamente as origens da Psicologia da Administração  

• Circunscrever o cenário das necessidades sociais e culturais no geral a Psicologia inscreve sua relação com a 

Administração 

• Apresentar os diferentes projetos da Psicologia na configuração das origens de seu modelo de ciência do comportamento. 

Destacar o objeto e o método da Psicologia. 

• Compreender os pressupostos das diferentes Teorias Psicológicas: seus principais conceitos e consequências de sua 

aplicação na compreensão do comportamento humano 

• Destacar nos diferentes projetos da Psicologia às diferentes concepções do psiquismo e sua relação com diferentes 

concepções de homem e sociedade 

• Compreender o padrão dos motivos humanos e ter condições de relacionar com a prática administrativa  

• Distinguir a sequência do processo de comunicação e os recursos, que devem ser utilizados na Organização.  

• Compreender Liderança e estabelecer as bases de uma dinâmica eficaz 

• Compreender a importância de se desenvolver uma auto-estima positiva  

• Compreender a influência da auto-estima na atuação e desempenho profissional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1990 

Disciplina:    PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAÇÃO Código:0317 Série:2ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70hh 
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3 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

MÊS 

 

FEVEREIRO 

 

 

 

 

MARÇO 

 

ABRIL 

 

 

 

 

 

 

MAIO 

 

 

 

 

 

 

JUNHO 

 

 

 

 

 

AGOSTO 

 

 

 

SETEMBRO 

 

OUTUBRO 

 

 

 

 

NOVEMBRO 

 

 

ASSUNTOS 

 

• Pressupostos teóricos para entendimento da importância da auto-estima. 

• Psicologia como ciência e o controle do comportamento humano  

• Psicologia: objeto, método e campo 

 

 

• História da Psicologia: estruturalismo, funcionalismo, associasionismo 

 

• Teoria psicanalítica e o comportamento organizacional 

• Freud e o método científico 

• Conceitos principais 

• Subdivisões da personalidade: id, ego, superego 

• Estudo da auto-estima numa abordagem psicanalítica  

 

• Teoria Behaviorista e o comportamento organizacional 

• Condicionamento humano e animal 

• Comportamento respondente e operante 

• Fatores que influenciam o condicionamento 

• A personalidade segundo o behaviorismo 

• Contribuição da fenomenologia ao problema da decisão e da formação da auto -estima 

 

• Teoria de campo e  o comportamento Organizacional 

• Percurso da teoria de campo: teoria clássica da Gestalt  

• Fenômenos psicológicos como realidades psicológicas 

• Comportamento como função da situação total 

• Propriedades dinâmicas do ambiente psicológico 

 

• A organização como meio social 

• Background do comportamento humano 

 

• Liderança, processos grupais e o comportamento organizacional 

 

• Liderança situacional 

• Motivação comportamento e auto-estima 

• O ambiente como fator de motivação 

• O grupo humano-competência interpessoal e auto-estima 

 

• A teoria da Administração sob um enfoque holístico 

• Liderança Situacional estilos gerenciais e natureza humana  

• Liderança Situacional e análise transacional 

• Liderança Situacional, sistemas de controle e bases do poder 

• Liderança situacional e o crescimento organizacional 

• Auto-conceito, auto-avaliação 
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4 – METODOLOGIA APLICADA 

 

 

• Aulas expositivas dialogadas 

• Trabalhos individuais 

• Trabalhos em grupo com diferentes dinâmicas 

• Debates e discussões 

• Video-forum 

• Estudo de caso 

 

 

 

5 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

           

• Textos extraídos de livros revistas e jornais 

• Testes de personalidade, liderança, motivograma e auto-avaliação 

• Papelógrafos com “linha de tempo” 

• Retroprojetor e vídeos 

 

 

6 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

           

• Os alunos serão avaliados através de: duas provas oficiais (N1 e N2) 

• Testes de conhecimento, exercícios de complementação, estudo de casos 

• No final de cada unidade didática haverá uma avaliação com dupla função: fixar o aprendizado e avaliar o desempenho do 

aluno 

• Técnicas de auto-avaliação 

• Haverá um trabalho em grupo cuja apresentação ficará a critério do aluno, que escolherá o tipo de estratégia, este trabalho 

será filmado para uma posterior auto-avaliação. 

 

 

7 – BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

 

WITTIG Arno, Introduçào à Psicologia Geral – Ed. Mc Graw davidoff 

LINDA, L., Introdução à Psicologia Geral – Ed. Mc Graw 

HERSEY, Blanchard, Psicologia para Administradores – E.P.V. 
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7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

MINICUCCI, Agostinho, Psicologia Aplicada à Administração – Ed. Atlas 

F.MARCUSE, Herbert, A ideologia da Sociedade Industrial – Ed. Zahan Fadiman 

J. e R Frager, Teorias da Personalidade Harper and Kow Adas Kolb, D. Psicologia Organizacional – uma abordagem 

vivencial. 

 

8 – PROJETOS EXTRACURRICULARES 

 

 

 Na questão de Liderança, Motivação e Comunicação o aluno será orientado a fazer um relatório (embasado em observação e 

entrevista) da própria empresa onde trabalha. Será um trabalho individual. 
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1 – EMENTÁRIO 

 

        Não há                                                     

 

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

Dotar aos futuros administradores de conhecimentos contábeis específicos, a  saber:  

- Contabilidade Geral: A ser ministrada durante o primeiro semestre/95, visa atingir as áreas tributária, fiscal, pessoal, 

fechamento de balanço e apuração de resultado. 

- Análise de Balanços: Evidencia a preparação dos alunos para o exercício da profissão, onde se desenvolve em sala de 

aula, a  análise de balanços de diversas empresas extraídos dos jornais de grande circulação, com a consequente elaboração 

de relatórios de análise. 

 

1 – EMENTÁRIO 

 

A) PRELIMINARES 

Finalidades da análise de demonstrações financeiras  

Demonstrações Financeiras 

Preparo do balanço patrimonial para análise 

B) TÉCNICAS DE ANÁLISE 

Análise horizontal 

Análise vertical 

C) ANÁLISE FINANCEIRA ESTÁTICA 

Quociente de liquidez 

Quociente de capitais 

Análise do capital circulante 

D) QUOCIENTE DE ATIVIDADES 

Rotação do capital nominal 

Rotação do patrimônio líquido 

Rotação do capital em circulação 

Rotação do capital circulante 

Rotação das  exigibilidades circulantes 

E) RENTABILIDADE E LUCRATIVIDADE 

Análise da rentabilidade 

Análise da lucratividade 

F) DEMONSTRAÇÀO DAS ORIGENS E APLICAÇÕES DE RECURSOS (DOAR) 

Preparação do doar 

Estrutura 

Análise                

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1990 

Disciplina:    CONTAB. GERAL E ANÁLISE DE BALANCOS Código:0362 Série:2ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               140h 
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4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

Didática convencional, com auxílio de retroprojetor. Distribuição de apostilas. 

 

 

6 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

Trabalhos com temas específicos a serem apresentados em sala de aula, com nota máxima de 04 (quatro), e Prova escrita com 

a pontuação máxima de 06 (seis). 

 

 

7 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

 

- Contabilidade para Administradores – Hélio Paula Leite – Ed.Atlas 

- Contabilidade Básica - Nelson Gouvea – Ed. Habra Ltda. 

- Manual de Contabilidade das Sociedades por ações – S.Ludicibus, E.Martins e E.R. Gelbcke – Ed. Atlas. 

- Contabilidade Avançada e Análise das demonstrações Financeiras – S.Neves e P.E.V.Viceconti – Frase Editora. 

- Análise de Balanços para controle gerencial – A.Santi Filho e J.L.Olinquevitch – Ed. Atlas 

 

 

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

5.2 – Complementar 

- Fundamentos e técnicas de Administração Financeira – Roberto Braga – Ed. Atlas. 

- Contabilidade Comercial – S.Ludicibus e J.C. Marion – Ed. Atlas. 

- Contabilidade Empresarial – J.C. Marion  -  Ed. Atlas. 
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

 

  

1 – EMENTÁRIO 

 

                                                                                          

 

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

 

1. Formação de uma consciência cívica. 

2. Despertar o espírito crítico e um ideal de participação no esforço do Brasil, em busca do seu desenvolvimento e de sua 

realização como nação soberana. 

Promover uma  participação responsável e esclarecida nos destinos de comunidade, conhecendo a realidade brasileira  e seus 

problemas de ordem política, econômica e social. 

 

3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1. O Brasil  e seus principais problemas. 

2. Caráter Nacional> o homem brasileiro. 

3. A idéia de educação. 

4. A sociedade política. 

5. Os direitos humanos e a Constituição. 

6. Sistemas econômicos contemporâneos. 

7. Objetivos Nacionais – Política Nacional. 

Desenvolvimento. 

 

4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

1. Pesquisas orientadas e supervisionadas sobre temas da atualidade brasileira. 

2. Análise crítica de textos sobre a realidade brasileira: seminários. 

Conferências e palestras, proferidas por especialistas, sobre assuntos de interesse geral. 

 

 

6 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

1. Trabalhos em grupo, monográficos, supervisionados pelo professor. 

Leitura, interpretação e crítica de textos escolhidos, sobre a atualidade brasileira. 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1991 

Disciplina:    ESTUDO DE PROBLEMAS BRASILEIROS             Código:0380 Série:2ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h  
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7 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

Básica:  

AZEVEDO, Fernando de . A cultura brasileira. 4ª ed. , Brasília , UNB, 1963. 

COIMBRA, Creso. Fenomenologia da Cultura Brasileira. São Paulo, Lisa, 1972. 

FRANCO, Afonso Arinos de Melo. Problemas Políticos Brasileiros. Rio de Janeiro, josé Olympio, 1975. 

GURGEL, José Alfredo Amaral. Segurança e Democracia. Rio de Janeiro, José Olympio, 1975. 

 

Complementar: 

HOLANDA, Sergio Buarque de. Raízes do Brasil. 4ª ed. Brasília , UNB, 1963. 

JAGUARIBE, Helio et alii. Brasil: Reforma ou Caos. 6ª ed. São Paulo, Paz e Terra, 1991. 

LOPES, Francisco Leme (Coord.) Estudo de Problemas Brasileiros. 3ª ed. Rio de Janeiro, Renes, 1971. 

SCANTIMBURGO, João de. Tratado Geral do Brasil. São Paulo, Nacional, 1971. 
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

  Elementos de história, sociologia e bom conhecimento da língua portuguesa, de preferência com acuidade para interpretação 

de textos e redação. Rudimentos de filosofia são desejáveis. 

  

1 – EMENTÁRIO 

 

    Estudo das relações jurídicas no Estado brasileiro, consideradas as pessoas naturais e jurídicas, tais como os conceitos de 

Direito Público e Privado, proporcionando ampla noção da organização jurídica nacional, contribuindo para capacitação e 

tomada de decisões profissionais.         

 

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

        Ensinar os princípios básicos do Direito, atentando para o caráter empresarial do curso de Ciências Administrativas, 

notadamente no que se refere a atos jurídicos, pessoa jurídica e a diferença entre sociedades civis e sociedades comerciais.  

 

3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

ASSUNTOS 

 

3.1. Teoria: 

   3.1.1. Parte introdutória 

 

  a)Noções de Direito: surgimento e evolução da Ciência Jurídica. b) Conceito. C) Caracteres do Direito. d) Relação entre 

Direito e moral; e) Classificação do Direito. f) Direito Natural e Direito Positivo. g) Direito objetivo e subjetivo. h) Dire ito 

Público e Privado. i) Fontes do Direito. j) Lei, conceito. l) Hierarquia das leis. m) Interpretação das leis. n) Vigência e 

vacância das leis. o) Formas de Integração da norma jurídica. p) Analogia, costumes, equidade e princípios gerais de Direito.  

q) Casos de lacunas da lei: o exemplo da Informática. 

 

   3.1.2. Direito Constitucional 

 

a)Conceito. b) Objeto. c) Classificação. d) Princípios constitucionais fundamentais. e) Direitos e garantias individuais. f) Os 

Poderes do Estado: Executivo, Legislativo e Judiciário. g) Função dos Poderes do Estado. 

 

   3.1.3. Direito Administrativo 

 

a)Noções e conceito. b) Conceito de Administração Pública. Princípios da Administração Pública. c) Administração direta e 

indireta. d) Autarquias. e) Empresas públicas. f) Sociedades de economia mista. g) Fundações públicas. h) Atos e contratos e 

administrativos. 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1990 

Disciplina:    INSTITUICOES DE DIRETO PUBLICO E PRIVADO Código:0391 Série:2ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h  
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3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

3.1.4. Direito Civil 

 

a)Noções gerais e conceito. b) Sujeito de direito. c) Classificação das pessoas. d) Pessoa física. e) Início e fim da 

personalidade civil. f) Capacidade jurídica. g) Emancipação. h) Ausência e comoriência. i) Pessoa Jurídica. j) Sociedade e 

associações. l) Nome e domicílio das pessoas jurídicas. m) Diferença entre sociedades civis e sociedades comerciais. n) Bens 

jurídicos. o) Fato e ato jurídico. p) Atos ilícitos. q) Direito das coisas. r) Posse e propriedade. s) Direito das obrigações . t) 

Contratos. u) Direito das Sucessões: noções básicas. v) Direitos do consumidor. O Código de Defesa do Consumidor.  

 

3.1.5. Direito Processual Civil 

 

a)Noções e conceito. b) Poder Judiciário (Organização e Instâncias). c) Processo de conhecimento e processo de execução. d) 

Participantes do processo. e) Competência. f) Pressupostos processuais. g) condições da ação. h) Intimação e citação. i) 

Resposta do réu. j) Sentença. l) Recursos. m) Acórdão. n) Coisa julgada. o) Sucumbência. p) Questões atuais: súmula 

vinculante e controle externo do Poder Judiciário . q) Forma extrajudicial de solução dos conflitos: a  Arbitragem. 

 

3.1.6. Direito Penal 

 

 a)Noções e conceito. b) Objeto. c) Ilícito penal. d) Crime e contravenção. d) Dolo e culpa. f) Penas. g) Aplicação da lei pen al. 

h) Extinção da punibilidade. i) Crimes contra o patrimônio. J) Crimes contra a propriedade imaterial. l) Crimes contra a 

organização do trabalho. m) Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (crimes do colarinho branco).  

 

4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

 

 Aulas expositivas, com ênfase aos temas atuais. Interpretação de textos de lei. Palestras eventuais, com professores 

convidados. Estudo de casos específicos, que possam ser usados como parâmetro para a carreira escolhida. Estímulo à Leitura 

e pesquisa. 

 

 

6 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

   Consiste na aplicação de uma ou duas provas escritas por semestre (já incluída a prova oficial), trabalhos acadêmicos, 

individuais ou em grupo, e seminários com grupos devidamente orientados. 

 

7 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

 

- Dower, Nelson B. G., Instituições de Direito Público e Privado, Ed. Nelpa. Nascimento, Amauri Mascaro, e Pinho, Ruy 

Rebello, Instituições de Direito Público e Privado, Ed. Atlas. 
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7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

- Código Civil, Ed. Saraiva. 

- Código Comercial, Ed. Saraiva. 

- Código Penal, Ed. Saraiva. 

- Código do Consumidor. 

- Constituição Federal de 1988, Ed. Saraiva. 

- Bulgarelli, Waldirio, Curso de Direito Comercial, Ed. Atlas. 

- Fuhrer, Maximilianus Cláudio Américo, Resumo de Direito Civil, Ed. Revista dos Tribunais. 

- ..............................................................Resumo de Direito Comercial, Ed. Revista dos Tribunais. 

- Fuhrer, Maximilianus Cláudio Américo, e Milaré, Edis, Manual de Direito Público e Privado, Ed. RT. 

- Martins, Fran, Contratos e Obrigações Comerciais, Ed. Forense. 

- .......................Curso de Direito Comercial, Ed. Forense. 

- .......................Títulos de Crédito, Ed. Forense. 

- Requião, Rubens, Curso de Direito Comercial, Ed. Saraiva. 

- Silveira, Newton, Curso de Propriedade Industrial, Ed. Revista dos Tribunais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
.
 
H
a
s
h
 
d
e
 
V
a
l
i
d
a
ç
ã
o
:
 
2
B
5
1
5
6
4
D
6
7
3
0
7
6
3
5
4
5
6
1
6
7
3
D
 
/
 
P
á
g
i
n
a
 
3
6
 
d
e
 
8
3

http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico


 

 

FACULDADES OSWALDO CRUZ – e-MEC nº 234 
______________________________________________________________________________________ 

MANTENEDORA: INSTITUTO EDUCACIONAL OSWALDO QUIRINO LTDA.  CNPJ nº 60.704.418/0 001-01 
Recredenciamento: Portaria MEC nº 752, de 08/08/2018, DOU de 09/08/2018, Seção 1, pág. 25 
Rua Brigadeiro Galvão, 540 – CEP 01151-000 – São Paulo/SP – Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br – e-mail: secretariageral@oswaldocruz.br 

 

 

 

 

1 - PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

Familiaridade com funções elementares tais como a função linear, função exponencial, função potência, logaritmos, função 

quadrática e função polinomial . 

 

 

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

Proporcionar aos alunos do curso de Administração, conhecimento de estatística aplicada, basicamente de regresso, 

(ajuste de modelos matemáticos à situações práticas) para que tenham desenvoltura na realização de previsões e 

planejamentos. 

Preparar o aluno para tomada de decisões em situações reais do dia a dia, envolvendo quantidade de interesse.  

 

 

3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1. Teoria: 

a) Estimativas por Intervalo. 

       Intervalo de confiança para média populacional  

      Intervalo de confiança para proporções populacionais 

b) O coeficiente de Correlação linear 

Definição e significado 

Intervalo de Variação  

Cálculo e propriedades  

Interpretação e uso de calculadora  

2. Regressão Linear Simples  

3. O Diagrama de Dispersão  

4. A equação da reta mínimos quadrados, previsões e estimativas  

5. Interpretação dos coeficientes 

6. Uso da Calculadora  

7. Regressos não lineares que se tornam lineares  

8. Função Exponencial 

9. Função Potência 

10. Regressão Parabólica 

11. Regressão Linear Múltipla  

12. Números Índices  

 

 

4 – RECURSOS METODOLÓGICOS 

 

- Aulas Expositivas e aulas de Exercícios 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1991 

Disciplina:    MATEMATICA E ESTATISTICA APLICADA    Código:0304 Série:3ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h  
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5 – PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

 

- Em cada semestre haverá uma prova, valendo 4 pontos, e uma prova oficial valendo 6 pontos. A média do semestre será a 

soma das duas notas  

 

 

6- BIBLIOGRAFIA 

 

1 . Básica  

 

 a)   Spiegel – Estatística – Editora McGraw-Hill 

 

 b)  Guerra e Donaire – Estatística Indutiva – Livraria Ciência e Tecnologia Editora  

 c) Fonseca Martins e Toledo – Estatística Aplicada  -  Atlas  

 

2. Complementar  

 

 a  )Toledo e Ovalle – Estatistica – Editora Atlas 
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

Parte se do pressuposto que nenhum conhecimento da área é necessário . 

 

 

 

 

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

Objetivo desta disciplina é fornecer uma introdução a informática, percorrendo seus conceitos básicos e explorando  

uma estratégia para selecionar, utilizar e implementar atividades de microinformática, mostrando desta maneira suas 

especificações e seu potencial. 

 

 

3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1. Teoria  

• Informática – Evolução e Conceitos 

• Componentes de um sistema  

• Tecnologia convergente – Sociedade Informatizada  

• Diferentes portes dos equipamentos (mercado nacional) 

• Conceitos de Hardware e software 

• Técnicas de processamento 

• Sistema Operacional 

• Softwares e Sistemas de Programação  

• Linguagens de quarta geração – soluções 

• Conceitos de Sistemas 

• Análise de Sistemas e suas fases (estudo de uso / trabalho público) 

• Projeto lógico de um sistema  

 

2. Prática 

• Sistema Operacional – DOS 

• Editoração de texto  

• Planilhas eletrônicas – Lótus 1,2,3, 

• Trabalhos Práticos (estudo de casos) 

• Banco de Dados (conceitos) 

Obs.: Uso de editais de texto dentro do período, logo após DOS, relevante para trabalhos em qualquer área.  

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1991 

Disciplina:    PROCESSAMENTO DE DADOS                      Código:0306 Série:3ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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4 – RECURSOS METODOLÓGICOS 

 

- Método usuais  

- Uso de Micro-computador  

 

 

5 – PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

 

 

- Prova Semestral, bem como avaliação bimestral e trabalhos prá ticos 

 

 

 

 

6- BIBLIOGRAFIA 

 

1 . Básica  

 

- Meirelles, Fernando de Souza – informátca novas aplicações com microcomputadores-MacgranHill, 1990 

 

- Oliveus, Eduardo Campos – Wordstar – Microinformática  

- Livro técnico e científico S/A – 1987 

- Berkely e Dalton – Dbase Plus – Guia Completo – Ed. Brasiliana, 1990. 

 

 

2. Complementar  

- Gene, Chris, e Serson, Thish 

Análise Estruturas de Sistemas, Livro Técnico e Científicos Editora Ltda  

- Hija Wilson, Finlan, Feliciano – Engenharia da Informática, Mc Gram Hill 1990. 
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

         0301- complementos de matemática: Manuseio com as funções elementares (principalmente: 1º grau e 

exponencial). 

         Noções superficiais do funcionamento de calculadoras eletrônicas e microcomputadores como instrumentos de 

cálculos nos problemas.  

  

1 – EMENTÁRIO 

 

         Proporciona ao aluno  um conhecimento das ferramentas  utilizadas na matemática financeira.  

          Tais como: Capitalização, Fluxos de  Caixas, Análise de Investimentos, Equivalência de Capitais, Equivalência de 

Taxas de Juros, formando uma base abrangente como elemento de tomada de decisão.                                                                                   

 

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

      Essa disciplina mostra o conhecimento sobre as ferramentas utilizadas na matemática financeira na elaboração de um 

problema : variáveis envolvidas; modelo matemático e ser usado; e os recursos disponíveis para essa resolução.  

      As calculadoras financeiras e os microcomputadores são apenas instrumentos na resolução de um problema.  

      É importante compreender as características gerais de um problema,  e assim, implementar a sua resolução.  

      Formar uma base abrangente junto ao aluno na compreensão e resolução de problemas, de natureza prática em geral, assim 

fornecer condições para a melhor tomada de decisão.  

 

3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

ASSUNTOS 

I. Noções básicas sobre: porcentagens; descontos (simples e sucessivos); acréscimos (simples e sucessivos); e diagrama 

fluxo de caixa. 

II. Capitalização simples: juros, montamente final (FV) \, taxas simples equivalentes, equivalência de capitais, descontos 

comerciais e racionais, e valores atualizados de títulos (por exemplo: letras de câmbio). 

III. Capitalização composta : juros, montante final, taxas equivalentes, equivalência de capitais, descontos comerciais e 

racionais, valores atualizados. 

IV. Outras capitalizações: capitalização mista, capitalização continua. 

V. Tipos de Rendas: rendas imediatas; com pagamentos ou prestações (PMT) valor presente (PV), valor futuro (FV), 

rendas antecipadas; (PMT, PV, FV) rendas diferidas ( com uma carência ou prazo para o 1º ou último pagamento) 

envolvendo; PMT, PV, FV. 

VI. Análise de investimentos:  método da taxa interna de retorno (IRR), método do valor presente líquido (NPV),  método 

do valor periódico uniforme(VPU). 

VII. Sistemas de Amortização: Francês  (ou Price),  Constante (SAC), Misto (SAM), Americano (usado para pagamentos 

internacionais em geral), e Alemão. 

 

 

4 – METODOLOGIA APLICADA 

 

Aulas expositivas 

Biblioteca: como fonte de consulta aos alunos complementando a respectiva formação acadêmica.  

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1991 

Disciplina:    MATEMATICA FINANCEIRA                       Código:0307 Série:3ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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6 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

  

        Média anual =>  M =   N1 + 2. N2,  onde: N1 e N2 são 2 notas semestrais: 

                                                      3 

 

        1º semestre => N1 =  1,5D1   + 1,5T1  + 2E1  + 5P1  e 2º semestre => N2 = 1,5D2 + 1,5T2  + 2E2 + 5P2 

10        10   

        D1 e D2  são provas em dupla com a variação: 0 < D1 < 10  e 0 <  D2 < 10, com peso = 15% 

         

        T1 e T2  são trabalhos em  grupo (com até 3 alunos), com a variação: 0 <   T1  < 10 e 0 : 0 <   T2  < 10, com peso = 15%. 

 

        T1 é um trabalho para inserir fórmulas numa calculadora programável. 

 

        T2 é um trabalho para inserir fórmulas numa planilha de cálculo junto a um microcomputador.  

 

       E1 e E2 são exercícios diários, aula a aula, verificando: o assunto do dia, e a presença . 

 

 

7 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

- Matemática Financeira – Dorival Bonora Junior – editora Ícone; 

- Matemática Financeira – Lilia Ladeira Veras – editora Atlas. 

 

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

- Matemática Financeira  - Abelardo de Lima Puccini – editora livros técnicos científicos;  

- Matemática Financeira – Carlos  Patrício Samanez – editora Makron Books; 

- Matemática Financeira – Samuel Hazzan  - editora Atual. 

 

Manuais de calculadoras  eletrônicas, por exemplo; 

 

- HP 19 B II – HP Business Consultant – Hewlwtt Packard 

- HP 10 B – Calculadora de negócios – Hewlett Packard 

- HP 12 C – Calculadora de negócios – Hewlett Packard 

- Sharp El – 533 – Calculadora Financeira  

 

Manuais para microcomputadores, por exemplo; 

 

- Dominando o Excel 5.0 for windows – Carl Towsand – editora Ciência moderna; 

- Microsoft Excel 5.0 – Rubens Prates – editora Novac.   
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8 – PROJETOS EXTRACURRICULARES 

 

          No 1º  semestre: são 2 exercícios, para cada grupo com até 3 alunos, sendo uma das funções financeiras não presentes 

nas calculadoras financeiras usuais como 1º exercício, visando  a utilização de uma calculadora programável com os seus 

passos para inserir uma fórmula que não está presente no “Menu” daquela calculadora, e assim utilizá -la como ferramenta de 

cálculo ou resolução de problemas. 

            A calculadora é utilizada na sua parte programável para cálculos que são extremamente repetitivos na rotina de uma 

empresa. Essa atividade T1 (trabalho em grupo) visa capacitar esses alunos para essa possível tarefa.  

 

            No 2º semestre: 2 exercícios, para cada grupo com até 3 alunos, utilizando microcomputador, sendo uma das funções 

financeiras do Excel no 1º exercício, e inserir uma “nova” fórmula, não presente no “menu”das 15 funções financeiras do 

Excel, como 2º exercício. 

            A utilização do microcomputador nessa atividade T2 (trabalho em grupo) visa habilitar o aluno a resolução de 

problemas utilizando como ferramenta operacional as planilhas de cálculo do tipo microcomputador, já  amplamente 

difundidos  junto ao mercado de trabalho.  
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

Teoria Geral da Administração 

  

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

Visando a adequação da formação curricular prevista no curso de Administração de Empresas, especialmente sob aspectos da 

formação profissional do aluno, o objetivo está na transmissão de conceitos fundamentais de mercadologia, abordando de uma 

forma direta os seguintes pontos: 

a) Enfoque prático e gerencial dos conceitos que, contribuindo na obtenção de subsídios, auxiliam a tomada de decisões nas 

empresas envolvendo: análise, planejamento, implementação e controle de programas destinados a criar e desenvolver 

produtos e serviços oferecidos ao mercado para consumo. 

b) Apresentar e distinguir com clareza as diferenças conceituais e práticas entre as atividades de mercadologia e 

administração de vendas. 

c) Promover entendimento e homogeneidade sobre a missão do Administrador de Empresas de integrar-se com seus 

conceitos e conhecimentos práticos na necessidade de adaptação para com as exigências da  sociedade e de acordo com os 

atuais padrões econômicos da realidade nacional.  

 

3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Teoria: 

a) Conceitos de Mercadologia e Administração de Marketing 

• Evolução histórica  

• Fundamentos sociais 

• Objetivos da atividade 

• Papel de Marketing na organização e na sociedade 

b) Ambiente de Marketing 

• Macroambiente e Microambiente da empresa  

• Conceitos de Produção/Vendas/Maercado/Marketing 

c) Planejamento de Produto 

• Conceito e classificação de produto – utilidade e benefício 

• Portfólio e Ciclo de Vida de Produto 

• Decisões sobre linhas e itens de produtos / Mix de produtos 

• Desenvolvimento de Novo Produto / Gerência de Produto  

d) Segmentação de Mercado e Previsão de Demanda 

• Métodos estatísticos habitualmente utilizados 

• Modelos de Previsão de Vendas e Mercado demandante 

• Tipos de Segmentação 

e) Estudo do Comportamento dos Consumidores 

• Modelos do comportamento 

• Fatores de influência no comportamento 

f) Pesquisa de Mercado e Pesquisa de Marketing 

• Tipos de estudo 

• Elaboração do questionário 

• Análise de Resultados 

g) Planejamento e estratégia de preços 

• Definição de preços com base no custo e no mercado 

• Sistema de abordagem PRICING 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1991 

Disciplina:    MERCADOLOGIA Código:0314 Série:3ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               140h 
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h) Decisões de Canais de Distribuição 

• Natureza e tipos de canais 

• Seleção e adequação de Canais 

i) Sistema de Informação de Marketing 

j) Planejamento de Marketing 

• Estrutura e elaboração 

K) Decisões sobre o Esforço de Comunicação 

• Conceitos e Prática de Propaganda  

• Promoção de Vendas 

• Venda Pessoal: Planejamento da força, recrutamento, avaliação e controle  

l) Controle de Programa de Marketing 

 

 

4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

Aplicação entre 3 e 4 aulas teóricas seguidas de 1 aula prática, com apoio de casos previamente definidos constantes de 

informações que envolvam análise e discussão do tema anteriormente abordado. 

Simulação de caso, dramatização e apresentação de grupos, além da exposição de filmes em VHS (aprox. 6) complementam a 

metodologia. 

 

6 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

Utilização de 3 instrumentos básicos: Prova escrita (N1 e N2) com peso 5, trabalhos para análise e discussão em grupo com 

peso 3 e participação direta do aluno em sala de aula com peso 2. 

No segundo semestre ainda há a elaboração de um filme – anúncio sobre o produto desenvolvido e exposto no ano anterior (2º 

ano) na EXPOFAEC . 

 

7 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

KOTLER, Phillip e Armstrong, Gary Princípios de Mrketing, Editora Prentice/Hall do Brasil 

KOTLER, Phillip. Marketing – Edição Compacta – Editora Atlas 

SANT’ANNA, Armando – Teoria e Prática de Propaganda – Editora Atlas 

 

Apostila desenvolvida pelos professores de Mercadologia da FAEC com condensado e ampliação de temas específicos de 

análise do programa. 

 

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

LEVITT, Theodore  - Miopia em Marketing 

MORITA, Akio – Made in Japan 

IACCOCCA, Lee – Autobiografia  

DIAS, Sérgio Roberto – Marketing: Política e Estratégia de Distribuição 

Revista Marketing e Propaganda – Editora Referência  

Revista Mercado Global – Editora Globo 
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

Introdução à Contabilidade; Contabilidade de Custo; Introdução à Economia; Análise de Balanço e Matemática Financeira  

 

  

1 - EMENTÁRIO 

 

Introdução aos conceitos básicos de finanças. Estudos dos ambientes financeiros, interno e externo para Administração dos 

recursos a curto e longo prazos, tomada de decisão e maximização dos resultados. Estudos do Custo -volume-lucro visando 

estruturação para competição em nível global, mudanças e inovação. 

 

 

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

Através da utilização dos princípios econômicos e financeiros, os objetivos consistem em proporcionar aos alunos os 

conhecimentos básicos de técnicas de Administração e Planejamento Financeiros, dando condições de entender os fluxos de 

recursos para tomar decisões quanto as melhores opções de investimentos e fontes de financiamentos, maximização dos 

resultados econômicos e financeiros e o desenvolvimento profissional do aluno, nesta área  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1992 

Disciplina:    ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTOS       Código:0320 Série:3ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               140h 
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3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

MÊS ASSUNTOS 

Fevereiro 

 

 

 

 

 

 

 

 

Março 

Os objetivos, metas e papel da administração financeira  

 . Conceitos Básicos 

 . Oportunidades, habilidades, relacionamento com as demais áreas 

 . Responsabilidades, funções, objetivos e metas 

 . Demonstrações Financeiras 

   - Estrutura Patrimonial  

     - Revisão de análise financeira da estrutura patrimonial 

     - Conceito de investimento e fonte de recursos 

     - Conceito de risco e retorno 

   - Demonstração de Resultados  

     - Revisão dos conceitos básicos de custo e gestão de custo 

     - Revisão de análise financeira dos resultados e introdução do enfoque econômico -financeiro 

     - Conceito de risco e retorno 

   - Demonstração das Origens e Aplicações de Recursos 

     - Objetivo 

     - Elaboração 

     - Análise 

   - Demais demonstrações  (DMPL, DOAR, Balanço Social, etc...) 

     - Revisão e enfoque econômico-financeiro 

   - Relacionamento entre os demonstrativos  

Abril 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Junho 

Análise de Custo-Volume-Lucro, Alavancagem e Estrutura de Capital 

 . Análise do Ponto de Equilíbrio e margem de contribuição 

   - Introdução do conceito de ponto de equilíbrio 

   - Introdução do conceito de margem de contribuição 

   - Tomada de decisão com base na análise do custo-volume-lucro 

- Formação de preços 

-  - Introdução dos aspectos tributários na formação dos preços 

     - Introdução de lucro na formação dos preços 

     - Planejamento financeiro 

. Análise financeira da Alavancagem 

   - Alavancagem Operacional 

   - Alavancagem Financeira  

   - Alavancagem Total 

. Estrutura de Capital 

   - Tipos de Capital 

   - Avaliação externa da estrutura de capital 

   - Teoria da estrutura de Capital 

   - Estrutura de Capital Ótima  

   - Abordagem LAJIR-LPA para a estrutura de Capital 

Administração do Capital de Giro 

 . Fundamentos de Capital de Giro 

   - Fluxo de Recursos e o ciclo financeiro  

   - Conceito básico de financiamentos espontâneos 

   - Investimento Operacional em Giro (“Working Investment”) 

   - Capital de Giro líquido (x) Investimento Operacional em Giro  

   - Planejamento Financeiro 
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Agosto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Setembro 

Fontes e Usos de Recursos 

   - Objetivo 

   - Elaboração 

   - Análise 

Administração do Disponível 

 . Gerenciamento do Caixa  

  - Análise e determinação dos saldos de caixa  

   - Ciclo Operacional e ciclo de caixa  

   - Técnicas de Gerenciamento de Caixa  

- Fluxo de Caixa Operacional 

     - Gerenciamento do Fluxo de Caixa  

     - Planejamento de Caixa  

     - Tomada de Decisão 

Administração de Duplicatas a Receber 

 . Seleção de Crédito 

 . Padrões de Crédito 

 . Política de Cobrança  

 . Análise de investimento em duplicatas a receber 

   - Variação da margem de contribuição e/ou resultado 

   - Variação de investimento 

   - Variação dos incobráveis 

 . Planejamento financeiro 

 

 

Outubro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Novembro 

Administração de Estoque 

 . Breve revisão dos fundamentos e técnicas de administração 

   - Lote econômico – enfoque financeiro 

   - Sistema ABC – enfoque financeiro 

   - Ponto de recompra – enfoque financeiro 

   - Demais técnicas  

 . Relação entre Estoque e Duplicatas a receber 

   - Conceitos 

   - Política de Estocagem 

     - Análise de alteração na política de estocagem 

   - Análise de investimentos Duplicatas a receber (x) Estoque 

Análise de Investimento 

 . Orçamento de Capital 

   - “Payback” 

   - Valor Presente Líquido 

   - Taxa Interna de Retorno 

   - Planejamento e Decisão 

Orçamento empresarial 

 . Conceitos 

 . Responsabilidades 

 . Aprovação 

 . Análise 

 . Controle 

 

4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

Aulas expositivas, através da utilização de equipamentos como retro -projetor e canhão; aulas ministradas em laboratóriode 

informática, desde que disponível; estudos de casos e exercícios de fixação  
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5 - PROJETOS EXTRA - CLASSE 

 

Pesquisas e leituras adicionais, para posterior aplicação em aula  

 

6 - SISTEMA DE AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM 

 

a) Exercícios em sala de aula, após a explanação de cada item. Estes serão corrigidos em sala de aula e discutidas as 

dificuldades – avaliação, conceito e/ou nota, em função da quantidade de exercícios resolvidos em grupo ou individual 

b) Atividade individual em sala de aula – avaliação nota  

c) Provas Oficiais 

 

7 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

GITMAN, Lawrence J. Princípios de Administração Financeira, Editora Bookman, 2001  

ROSS, Stephen A . e outros. Princípios de Administração Financeira, Editora Atlas, 2.000  

Schrickel, Wolfgang K. Análise de Crédito, Editora Atlas, 1995 

WELSH, Glenn A .  Orçamento Empresarial, Editora Atlas, 1996 

 

 

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

SILVA, José Pereira da. Análise Financeira das Empresas, Editora Atlas, 1999  

WESTON, J. Fred e BRIGHAM, Eugene F. Fundamento da Administração Financeira, Editora Makron Books, 2.000  

HOJI, Masakazu. Administração Financeira, Uma Abordagem Prática, editora Atlas, 2000  

ROSS, Stephen A . e outros. Princípios de Administração Financeira, Editora Atlas, 2.000  

GROPPELLI, A  A . & NIKBAKHT, Ehsan. Administração Financeira, Editora Saraiva, 1998 
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OBJETIVOS 

          Possibilitar aos alunos dos cursos de administração de empresas e de ciências contábeis a aquisição de instrumental 

básico que norteia a lógica da teoria econômica micro e macro como parte de conhecimento capaz de conduzir -los ao 

entendimento da realidade sócio-econômica com especial ênfase á brasileira. 

 

 

INTRODUÇÃO 

• Considerações em torno da teoria econômica: micro-econômia e macro-econômia. 

 

 

MICROECONÔMIA 

•Teoria elementar do funcionamento de mercado: demanda e oferta. 

•Demanda e oferta – Equilíbrio de mercado – Elasticidade – aplicações. 

 

 

TEORIA DA FIRMA 

•Produção – custos – rendimentos da firma – aplicações. 

 

 

ESTRUTURA BÁSICA DE MERCADO 

• Modelo de ocorrência perfeita  

• Modelo de monopólio puro 

• Aplicações  

 

 

FORMAÇÃO DE PREÇOS 

• Modelo de fixação de preços 

•Controle de preços no Brasil 

• Aplicações 

 

 

MACROECONOMIA 

• Mensuração da atividade econômica  

• Os agregados 

• Contas nacionais de Brasil 

• Aplicações 

 

 

TEORIA DA DETERMINAÇÃO DE RENDA 

• Renda e despesa – Kenynesianos Monetaristas 

• Modelos macroeconômicos de curto prazo  

• Aplicações 

 

 

POLÍTICA ECONÔMICA, FISCAL, MONETÁRIA 

• Experiência brasileira  

• Aplicações 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1991 

Disciplina:    TEORIA ECONOMICA (MICRO E MACRO) Código:0336 Série:3ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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MERCADO MONETÁRIA 

• Moeda e nível de renda – moeda e nível de preços – inflação – aplicações 

• Política econômica, fiscal, monetária  

• Experiência brasileira  

• Aplicações 

 

 

ASPÉCTOS INTERNACIONAIS DA MACROECONOMIA 

• Mercado de divisas 

• Balanço de pagamentos 

• Política brasileira de comércio exterior 

 

 

BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA: 

Lancaster, K. - A economia moderna - ed. Zahar. 

 

Savage / Small – Economia para executivos – livro técnicos e científicos 

 

Equipe USP – Introdução à economia - ed. Saraiva. 
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

 

Introdução à Contabilidade 

Contabilidade Geral 

 

 

1 – EMENTÁRIO 

 

         Estudo dos conceitos básicos de custos, bem como as metodologias existentes para custeamento de bens e serviços.  

         Base fiscal e gerencial, atendendo aos preceitos legais de coordenação e integração com a Contabilidade geral. 

Instrumento para gerenciamento com finalidade de corrigir desvios, formação de preços e venda e tomada de decisões.                                         

                                                            

 

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

 

      -Capacitar o futuro administrador a geir suas atividades em consonância com a legislação pertinente para fins de análise 

dos resultados e informação para o Balanço Patrimonial. 

      -Desenvolver técnicas administrativas para o exército eficiente e eficaz das funções do administrador tais como: 

apropriação dos elementos de custos aos produtos, controles, análise e fixação do preço de venda.  

      -Analisar o comportamento da variabilidade dos custos em relação ao volume de produção.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1991 

Disciplina:    CONTABILIDADE DE CUSTOS                     Código:0364 Série:3ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

ASSUNTOS 

1 -  CONCEITOS BÁSICOS 

1.1 – Gastos , Desembolsos, Custos, Despesas, Investimentos 

1.2 -  A Contabilidade de Custos e seus objetivos 

1.3 -  Elementos de Custos ( MD,MOD e CIP ou CIF) 

1.4 – Exercícios 

 

2- FORMAÇÃO DO MARK-UP DE VENDAS 

2.1 -  Determinação do Mark-up de Venda  

2.2 -  Apuração do resultado Operacional 

2.3 -  Exercícios 

 

3- ESTUDO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS 

3.1 -  Importância de seu estudo e controle 

3.2 -  Objetivos e formas de controle dos materiais 

3.3 -  Custeio dos materiais para das entrada no estoque 

3.4 -  Exercícios I 

3.5 -  Custeio dos materiais para dar saída do estoque 

3.6 -  Exercícios II 

 

4- ESTUDO DOS CUSTOS DA MÃO-DE-OBRA 

4.1 -  Importância de seu estudo e controle 

4.2 -  Setores responsáveis pelo controle 

4.3 -  Formação do Custo da Mão-de-Obra 

4.4 -  Exercícios 

 

5- CUSTOS INDIRETOS DE PRODUÇÃO ou DE FABRICAÇÃO 

5.1 -  Conceitos e Características 

5.2 -  Departamentalização – Criação dos Centros de Custos 

5.3 -  Distribuição Departamental dos Custos Indiretos 

5.4 -  Apropriação dos Custos Indiretos aos Produtos 

5.5 -  Exercícios 

 

6- CUSTOS PARA DECISÃO 

6.1 -  Custeio Direto 

6.2 -  Custeio por absorção 

6.3 -  Margem de Contribuição ( Unitária e pelo Fator Limitativo) 

6.4 -  Exercícios 

 

7- ANÁLISE DA RELAÇÃO CUSTO/VOLUME/LUCRO 

7.1 -  Comportamento dos custos ( Fixos, Variáveis e Semi-Variáveis) 

7.2 -  Ponto de Equilíbrio Contábil, Econômico e Financeiro  

7.3- Margem de Segurança  

7.4- Alavancagem Operacional 

7.5 - Exercícios.    
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4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

             Exposição Teórica  

             Exercícios práticos de fixação 

             Trabalhos práticos individuais e em grupo 

             Leitura do Livro Texto 

 

 

 

6 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

                 Assiduidade, Exercícios e/ou trabalhos individuais e/ou em grupo valendo de zero a dez com peso 4, tanto no 1° 

como no 2° semestre. 

                 Provas oficiais, uma no 1° e outra no 2° semestre valendo de zero a dez com peso 6. 

 

7 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

           Martins, Eliseu. Contabilidade de Custos. São Paulo : Atlas 

 

 

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

            Backer, Norton,Jacobsen,Lyle. Contabilidade de Custos  - Um enfoque de Administração de Empresas.Rio de Janeiro: 

Makron Books. 

            Orngren,Charles T. Contabilidade de Custos – Um enfoque Administrativo. São Paulo:  Atlas Leone, George S.Custos 

– Planejamento, Implantação e Controle.São Paulo:  Atlas. 
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OBJETIVOS 

            Transmitir aos alunos conhecimentos básicos dos princípios, institutos e normas tributárias, visando credencia -lo à 

aplicação desses conhecimentos na prática da administração empresarial. 

 

 

ELEMENTOS DE CIÊNCIA DAS FINANÇAS 

• O estado e sua finalidade 

• Atividade financeira do estado 

• Orçamento público 

• Receita pública  

 

ELEMENTOS DE POLÍTICA TRIBUTÁRIA 

• Conceito de política tributária  

• Classificação de impostos 

• Contribuinte de fato e contribuinte de direito  

• Divisão das receitas tributárias 

 

DISPOSIÇÕES CONSTITUCIONAIS TRIBUTÁRIAS 

• Competência tributária  

• Limitações da competência tributária  

• Hierarquia legislativa  

• Atribuição de competência tributária  

 

LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA 

• Conceito 

• Leis e tratados internacionais 

• Decreto – Lei 

• Decretos e regulamentos 

• Normas complementares 

• Vigência e interpretação da Lei tributária  

 

OBRIGAÇÃO TRIBUTÁRIA 

• Conceito 

• Fato gerador da obrigação tributária  

• Solidariedade 

• Capacidade tributária  

• Domicílio tributário 

• Responsabilidade tributária  

 

CRÉDITO TRIBUTÁRIO 

• Noções gerais 

• Lançamento tributário 

• Alterabilidade de lançamento regularmente notificado 

• Constituição definitiva de crédito tributário 

 

SUSPENSÃO, EXTINÇÃO E EXCLUSÃO DO CRÉDITO TRIBUTÁRIO 

• Conceito e espécies de suspensão 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1991 

Disciplina:    LEGISLACAO TRIBUTÁRIA                       Código:0394 Série:3ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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• O pagamento 

• Prescrição, decadência e outras modalidades de extinção 

• Conceito e espécie de exclusão 

 

GARANTIAS E PREVILÉGIOS DO CRÉDITO TRIBUTÁRIO 

• Garantias  

• Preferências 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL E DA CONSULTA 

• Conceito 

• Processo administrativo fiscal da união  

• Do processo da consulta  

• Das nulidades 

• Processo administrativo do estado  

 

PRINCIPAIS IMPOSTOS 

• Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza  

• Imposto sobre produtos industrializados  

• Imposto sobre operações relativas à circulação de mercadorias 

 

 

 

 

BIBLIOGRAFIA 

TEXTOS LEGAIS: 1- Constituição federal 

                               2- Código tributário nacional 

 

BÁSICA: “Curso de legislação tributária para administradores de empresas” – Rafael Moreno Rodrigues – ed. Resenha 

tributária – 1978 – SP. 

 

COMPLEMENTAR (Para pesquisa): 1- “Uma introdução à pesquisa das finanças” – Aliomar Baleeiro – ed. Forense. 

                                                              2- “Direito tributário brasileiro” – idem 

                                                              3- “Curso de direito tributário brasileiro” Fábio                              Fanucchi – ed. 

Resenha tributária.  

                                                              4- “Curso de direito tributário” – Rui Barbosa Nogueira – Inst. Brasileiro de direito 

tributário. 
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

 

                                                     Não há 

  

1 – EMENTÁRIO 

 

                                         

                                                    Não há                                         

 

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

 

Habilitar o aluno a desenvolver e manipular modelos matemáticos de pesquisa operacional deterministica e probalistica em 

cenários de franca necessidade de otimização, seja ela, maximização de lucros e minimização de custos.  

         Pesquisa Operacional é uma metodologia de estruturação de processos aparentemente não estruturados por meio da 

construção de modelos. O primeiro passo para resolver o problema consiste em modelar o sistema a ser estudado. Pesquisa 

Operacional contribui com diversas técnicas quantitativas Organização; Logistica; Engenharia Econômica; Engenharia de 

Alimentação;  Sistemas de Estatistica. 

         A PO pode ser classificada em Deterministica e Probalistica. No caso de deterministica, A Programação Linear, área de 

escopo deste curso, refere-se à distribuição eficiente de recursos limitados entre atividades competitivas, com a finalidade de 

atender a um determinado objetivo, por exemplo, maximização de lucros ou minimização de custos.  

 

Requisitos de Conhecimento; 

Algebra Linear – Estatistica – Funções de primeiro grau – micro informática  

 

 

3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

      Revisão de Geometria Analítica  

            coordenadas cartesianas no plano 

            equação de reta  

            teorema angular  

 

      Revisão de Matrizes 

            noção de matrizes 

            matrizes especiais  

            igualdade 

 

      Revisão de Determinantes 

            Introdução 

            definição de determinantes      

            propriedades                                     

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1992 

Disciplina:    PESQUISA OPERACIONAL                        Código:0308 Série:4ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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      Sistemas lineares 

            Introdução 

            Teorema de Cramer 

            Sistemas escalonados 

            Sistemas de equações lineares 

             Método de Gauss-Jordan 

 

      Modelo de Programação Linear 

             Conceito de decisão e o enfoque gerencial da PO 

              Modelagem 

              Problemas de alocação de Recursos – Programação Linear 

                        Solução gráfica  

                         Método Simplex 

               Problemas de Transporte 

               Problemas de Designação 

               Problemas de Congestionamento – Teoria das Filas 

 

     Introdução à Teoria das Restrições – Theory of Constraints by Eliyahu M.Goldratt  

              O livro A Meta – The Goal 

              O livro A Corrida – The Race 

 

2.2 -  Prática ¬            2.3 -  Laboratório ¬ 

 

4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

APOSTILA  -  LIVRO 

TRANSPARÊNCIAS 

SOFTWARES 

 

 

6 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

Exercícios diários de pós aula  

Provas bimestrais crescentes 

Avaliação de Trabalhos de Pesquisa  
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PRÉ – REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

 

 Conceito Gerais de Estatística  

 

1 – EMENTÁRIO 

 

                                         

Não há.                                 

 

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

 

As aulas a serem ministradas terão por objetivo proporcionar ao aluno conhecimento  relativos a todas as formas e tipos de 

controles, sistemas utilizados pêlos  departamentos que se relacionam com os materiais. 

E por fim proporcionar ao aluno condições reais de absolvição de conhecimentos dentro da atual realidade das industrias 

brasileiras, auxiliando com isso a base necessária para a disciplina de administração de Produção. 

 

3 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

Introdução a administração  de materiais    

Principais tipos de estoque  

Sistema de controle de estoque 

Introdução 

2 (duas)  gavetas  

Máximos e mínimos 

Revisões periódicas 

Planejamento das necessidades de materiais 

Natureza da demanda  

Estrutura do produto 

Avaliação  de estoque 

Introdução 

Custo médio 

PEPS 

UEPS 

Custo de reposição 

Exercício de avaliação de estoque 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1992 

Disciplina:    ADMINISTRACAO DE MATERIAL                   Código:0318 Série:4ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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3 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Dimensionamento e controle de estoque       

Política de estoque 

Princípios básico 

Previsão de estoque 

Curva dente de serra a partir de uma compra  x consumo 

Exercício 

Curva  dente de serra a partir de produção  x  consumo  

Exercícios 

Administração de compras 

Objetivos  

Organização 

Organograma  

Métodos utilizados na quantidade a comprar 

Tipos de Informação 

Fatores essenciais numa compra  

Função compras como potencial de geração de lucros 

Fluxograma de uma compra  

Concorrência  

Problemas de materiais numa empresa  

Determinação das exigências 

Referente as necessidades 

Procura e Aquisição 

Conservação 

Logística  

Advento da revolução nas empresas com a logística  

Meios de transporte utilizados pela logística  

Conclusões 

Revisões 

Recuperação 

     Prática: ( x )                   Laboratório: (   ) 

 

Exercícios práticos desenvolvidos em sala de aula  

- Compras / Suprimentos / Negociação 

- Exercícios práticos 

 

4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

 

- Aulas expositivas 

- Material de vídeo 

- Retroprojetor 

- Papeis  /  Lápis / Caneta  /  Colas  /  Régua  /  Cartolina  

e etc. para exercício prático    
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5 – PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

 

 

a)   Primeiro semestre  

 

(01)  Uma nota (N1) que será composta da seguinte forma: 

 

   ( 1 )  uma prova escrita ( P1)  ............ .........    ( Peso  0,50 ) 

   ( * )   trabalhos e exercícios ( TE1 )...............   ( Peso  0,30 ) 

    Participação + conceito ( PC1 ) ...................   ( Peso  0,20 ) 

        Total       ........................................       Peso  1,0 

 

Portanto: 

N1   +    ( P1  x  0,5 )    +    ( TE1  x  0,30 )  +   ( PC1    x     0,20 ) 

b) Segundo  semestre 

  

(01) uma nota  (N2)  que será composta da seguinte forma: 

 

( 1 )  uma prova escrita  (PC2) . ...................... ( Peso   0,50 )          

   ( * )   trabalhos e exercícios   (TE2)  ..............   ( Peso   0,20 ) 

    Participação  +  conceito  (PC2) ....................  ( Peso   0,10 ) 

    ( 1 ) um trabalho final  (TF)     .......................   ( Peso   0,20 ) 

                                 Total .................................      Peso  1,0 

Portanto: 

 

    N2  =  ( P2  x  0,50 )  +  ( TE2  x  0,20 )  +  ( PC2  x  0,10 )   +   ( TF  x  0,20 )      

    

c)      Média Final  (MF)  =  N1  +  ( 2  x  N2 ) 

                                                              3  

     SE:   MF >  ou  =  a  5,0  =  aluno aprovado  

              MF > ou   = a 3,5  e  MF < 5,0  =  aluno para recuperação 

     

d)    Recuperação  (R) 

 

         R   +    MF   >  ou  =  a    5,0    ---------    aluno aprovado       

                2 

          R   +    MF   <   5,0    -----------   aluno  reprovado      

               2 

e) Prova de 2ª  chamada 

 

- Requerida pelo aluno até 48 horas após a data da prova oficial. 

- O professor aplicará a prova de 2ª chamada  na data estipulada pela escola. 

- O aluno só pode requerer 01 (uma)  2ª chamada e esta será sempre equivalente a prova escrita ( 50%) da nota –prova 

escrita). 

- Para  cada matéria, é possível executar somente uma vez por ano. 

- A 2ª chamada pode ser feita pela 2ª vez na mesma disciplina, em caso de força maior (também  válida somente para 

50% da nota – prova escrita) 

- Os requerimento serão avaliados sempre pela secretaria e diretoria  da escola. 

f) Calendário de Avaliações 

          Eventos                                Datas 

 

           1ª - prova (P1) ........................ ___ / ___ /___ 

           2ª - prova (P2)......................... ___ / ___ /___            

           Trabalho Final  (TF)  ............ ___ / ___ /___            

           Recuperação  (R) .................. ___ / ___ /___ 
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6 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

 

Administração de materiais – edição compacta  

Marco Aurélio P. Dias 

Editora Atlas 

 

Sistema Kanban de Manufatura “ Just – In – Time”  

Reginaldo A. Moura  

Editora IMAM 

 

Administração de Materiais 

Jorge Siqueira de Araújo 

Editora Atlas 

 

Kaizen 

Massaaki Imai 

Editora IMAM 

 

Produção sem Estoques 

Yosuhiro Monden 

Editora IMAM 

 

 

 

 

 

 

 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
.
 
H
a
s
h
 
d
e
 
V
a
l
i
d
a
ç
ã
o
:
 
2
B
5
1
5
6
4
D
6
7
3
0
7
6
3
5
4
5
6
1
6
7
3
D
 
/
 
P
á
g
i
n
a
 
6
2
 
d
e
 
8
3

http://www.oswaldocruz.br/centrotecnologico


 

 

FACULDADES OSWALDO CRUZ – e-MEC nº 234 
______________________________________________________________________________________ 

MANTENEDORA: INSTITUTO EDUCACIONAL OSWALDO QUIRINO LTDA.  CNPJ nº 60.704.418/0 001-01 
Recredenciamento: Portaria MEC nº 752, de 08/08/2018, DOU de 09/08/2018, Seção 1, pág. 25 
Rua Brigadeiro Galvão, 540 – CEP 01151-000 – São Paulo/SP – Tel.: (0xx11) 3824 3660 - www.oswaldocruz.br – e-mail: secretariageral@oswaldocruz.br 

 

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

Kanban 

Paulo Décio Ribeiro 

Cop Editora  

 

Editora Empresarial 

Reginaldo Uelze 

Pioneiras 

 

Manual de Adm. de Materiais 

Sergio Rolsonaro Messias 

Editora Atlas 

 

Administração de Material 

Dean S. Ammer 

Livros Técnicos 

 

Administração de Materiais uma abordagem logística  

Marco Aurélio P. Dias 

Atlas 

 

Técnicas Japonesas de Adm. de Manufaturas 

IMAM 

 

Almoxarifados 

Jorge Siqueira de Araújo 

Com Comprar 
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

 

   Conceitos Gerais de Administração 

 

 

1 – EMENTÁRIO 

 

        Não há.                                 

                                      

 

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

 

     Desenvolver os conceitos, procedimentos e técnica de administração dos recursos Humanos em  ambientes      

     organizacionais voltados para a qualidade e produtividade. 

 

 

3 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

      A   RECRUTAMENTO E SELEÇÃO   

- Pesquisa de Mercado 

- Métodos de Recrutamento de Pessoal 

- Métodos e técnica de Seleção de Pessoal 

- Integração  

 

 B   ADMINISTRAÇÃO DE CARGOS E SÁLARIOS 

- Conceito 

- Descrição de Cargos 

- Análise e Avaliação de Cargos 

- Métodos e técnica Aplicadas 

- Atribuição de Salários 

 

 C    AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

- No período experimental 

- Decisões permitidas ou possível 

- Métodos Utilizados 

- Ferramenta indispensável ‘a Busca da Qualidade                                

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1992 

Disciplina:    ADMINISTRACAO DE PESSOAL                    Código:0319 Série:4ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:     140h           
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3 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

 D   BENEFÍCIOS SOCIAIS 

- Benefícios Legais 

- Benefícios Espontâneos 

- Benefícios Diretos e Indiretos 

- Benefícios como falar Motovacional 

  

E    TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

- Levantamento de necessidade 

- Aplicação do Treinamento 

- Definição dos Programas 

- Conteúdo Programático 

- Técnica Aplicadas ao Treinamento                  

 

  F    PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM  R.H. 

- Reengenharia  e qualidade tota l 

 

      Prática   ( x )                   Laboratório   (   ) 

       Exercício práticos desenvolvidos em sala de aula. 

 

4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

       Aulas  Expositivas 

 

 

5– PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

- Provas escritas sobre o conteúdo programático. 

- Trabalhos  acadêmicos,  envolvendo pesquisa, fora da sala de aula.   

 

6 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

  1 – Recursos Humanos  

        Autor Idalberto Chiavenato 

        Editora:  Atlas  

 

 

6. 1– BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

 1 -  Administração  de Cargos e Saláriois 

          Autor:  B. R.  Pontes 

          Editora:  LTR 

           

 2 -  Avaliação de Desenpenho 

         Autor:  Cecilia B. Wichitawe 

         Editora:  Atlas 

 

 3 -  Recrutamento de Pessoal 

       Autor:  João Bosco  Lodi 

       Editora:  biblioteca  Pioneira de Adm. de Negocios. 
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

Administração de materiais 

Matemática Financeira  

Pesquisa Operacional 

  

1 – OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

 

          As a serem ministradas terão por objetivo proporcionar ao aluno o  maio número possível de conhecimentos relativos a 

administração de  produção, bem como, os métodos utilizados  pelos departamentos para que se alcance uma maior eficácia na 

produção. 

 

         E por fim proporcionar ao aluno condições reais de absorção de conhecimentos dentro da atual realidade das indústrias 

brasileiras. 

 

         REQUESITOS DE CONHECIMENTOS:: 

 

- Formas e sistemas de controle de Estoque 

- Conceitos de funções de Almoxarifado, Transporte, Estoques, Logísticas, Recebimentos e Controles.  

- Matemática Financeira em geral. 

- Conceitos de Pesquisa Operacional em geral. 

 

 

2 – CONTEÚDO DA DISCIPLINA 

 

 

INTRODUÇÃO – CONCEITOS 

 

                  Funções auxiliares da produção 

 

 

                   Engenharia de produtos e suas funções 

                   Engenharia de processos 

                  Suprimentos 

                  Planejamento e controle da produção e suas ferramentas 

                  Inspeção e controle de qualidade em empresas 

                  Manutenção, Tipos e formas de aplicação 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1992 

Disciplina:    ADMINISTRACAO DE PRODUÇÃO Código:0321 Série:4ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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2 – CONTEÚDO DA DISCIPLINA 

 

 

 

                  Implantação de PCP  em Empresas 

                  Localização industrial 

                  Processos de decisão de local 

                  Fatores que afetam as decisões 

                  Capacidade de produção e lay-out da instalação 

                   

                  Exercícios 

 

                  Rede de Planejamento 

                  Pert CPM 

                  Gráfico de Gantt 

                  Exercícios 

 

                  Decisões sobre comprar ou fabricar 

 

                  Sistemas de produção 

                  Intermitente 

                  Contínuo 

                   Misto 

 

                  Análise econômica dos investimentos 

                  Matemática Financeira e inflação aplicado a produção 

                  Análise dos investimentos de fabricas 

                  Exercícios 

                  Custo da produção industrial 

                  Conceito 

                  Elementos do custo industrial 

 

                  2.2  Pratica                          2.3 Laboratório   

 

- Exercício práticos desenvolvidos em sala de aula  

- Produção /Produtividade 

- Exercícios práticos 

 

 

 

3 – RECURSOS METODOLÓGICOS: 

 

              -      Aulas expositivas 

              -      Material de vídeo 

              -      Retroprojeto 

              -      Papéis/canetas/lápis/borracha/cola/régua/tesoura para exercícios práticos 
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4 – PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

 

 

 

a) Primeiro semestre 

 

( 01 ) uma nota ( N1 ) que será composta da seguinte forma: 

 

( 1 ) uma prova escrita ( P1 ) ................................ ( Peso   0,50 ) 

( * ) trabalhos e exercícios ( TE1 ) ........................ ( Peso   0,30 ) 

Participação   +   conceito ( PC1 ) ........................ ( Peso   0,20 ) 

                          Total ...........................................    Peso   1,0 

 

Portanto: 

 

N1  =  ( P1  x  0,5 )  +  ( TE1  x  0,30 )  +  ( PC1 x 0,20 ) 

 

b) Segundo semestre 

 

( 01 ) uma nota ( N2 ) que será composta da seguinte forma: 

 

( 1 ) uma prova escrita ( P2 ) ................................ ( Peso   0,50 ) 

( * ) trabalhos e exercícios ( TE2 ) ........................ ( Peso   0,20 ) 

Participação   +   conceito ( PC2 ) ........................ ( Peso   0,10 ) 

( 1 ) um trabalho final ( TF ) .................................. ( Peso   0,20 ) 

                          Total ...........................................    Peso   1,0 

 

Portanto: 

 

N2  =  ( P2  x  0,50 )  +  ( TE2  x  0,20 )  +  ( PC2 x 0,10 )  +  ( TF  x  0,20 ) 

 

c)    Média Final ( MF )     =      N1  +  ( 2  x  N2 ) 

                                                                3 

 

Se:  MF  =  ou  >  que  5,0  =  aluno aprovado 

       MF  =  ou  >  que  3,5  e  MF  <  5,0  =  aluno para recuperação  

       MF  <  3,5  =  aluno reprovado 

 

c) Recuperação ( R ) 

 

R    +    MF    >     ou    =   5,0   .................  aluno aprovado 

                       2 

 

 R    +    MF     <     5,0   .................  aluno reprovado 

                       2 
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4 – PROCESSO DE AVALIAÇÃO 

 

 

 

d) Prova de 2ª chamada 

 

- Requerida pelo aluno até 48 horas após a data da prova  

- O professor aplicará a prova de 2 ª chamada no dia estipulado pela escola  

- O aluno só pode requerer 01 ( uma ) 2 ª chamada e esta será  sempre equivalente a prova escrita (50% da nota – 

prova escrita) 

 

Para cada matéria, é possível somente efetuar a 2 ª chamada uma vez por ano. 

 

A 2ª chamada pode ser feita pela 2 ª vez na mesma disciplina, em caso de força maior (válida somente para 50% da nota 

– prova escrita). 

 

O requerimentos serão avaliados sempre pela secretaria e diretoria da escola. 

 

e) Calendário das Avaliações 

 

Evento                                            Dia 

1ª prova ( P1 ) ........................ ___/___/___ 

2ª prova ( P2 ) ........................ ___/___/___ 

Trabalho Final ( TF ) .............. ___/___/___ 

Recuperação ( R ) ................. ___/___/___ 

 

 

 

5- BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

Manual de Administração da Produção 

Volume I e Volume II 

Machline, As Motta, Schoeps, Weil, Editora FGV. 

Administração da Produção 

Joseph G. Monke, Editora Mc Gran – Hill 

Planejamento e Controle da Produção 

John L. Burbidge, Editora IMAM 

Produção sem Estoque 

Yosuhiro Monden, Editora IMAM 
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6.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

Administração de Produção Volume I e II  

Elwood S. Buffa  

Livros técnicos e científicos editora  

 

Administração da Produção Volume I e II  

Raymond R. Mayer, Editora Atlas 

 

Administração da Produção Volume I e II  

James L. Riggs, Editora Atlas 

 

Made in Japan 

Akio Morita e a Sony, Cultura  

 

Kanban 

Paulo Décio Ribeiro 

 

Logística Empresarial 

Reginaldo Uelze, Pinoneiras 

 

Administração da produção 

Martin K. Starr, Editora Bluncher Ltda. 

 

Técnicas Japonesas de Adm. de Manufaturas 

IMAM 

 

Métodos de preparação da programação pert – CPM e relatórios de fabricação, USIMINAS 

 

A Técnica CPM – PERT 

Reginaldo Leite 
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2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

Apresentar ao aluno técnicas e conceitos da administração de Vendas visando prepara -lo para uma postura crítica em relação 

aos problemas e oportunidades na gestão administrativa. 

         

      Requisitos de Conhecimento: 

 

 

3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

         2.1 -   Teoria: 

 

 

- O campo da administração de Vendas 

- O gerente de vendas como administrador 

- Organização de vendas 

- Operação de vendas: Recrutamento, seleção e motivação de vendedores 

- Planejamento de vendas 

- Supervisão de vendas 

- Programação de vendas e integração com outros setores da empresa  

- Necessidade líquida de vendas – uma  integração com a produção 

- Análise e avaliação de vendas 

- Auditoria de vendas 

- Telemarketing 

- Administração interna de vendedoras e assistentes de vendas 

- Gerenciamento de mercado 

- A qualidade total na administração de vendas 

- Técnica para prospecção de negócios e manutenção de clientes 

- O futuro da área de vendas nas organizações 

  

                                   ¬                               ¬ 

         2.2 -  Prática  [x]         2.3  -  Laboratório 

        

 

- Exercícios simulado situações 

- Estudo de casos 

- Debate com a classe 

- Atividades  em grupo 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1992 

Disciplina:    ADMINISTRACAO DE VENDAS Código:0322 Série:4ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

 

- Apresentações  Dissertativas 

- Apresentações com a utilização de reproprojetor e do quadro negro  

- Palestras de especialistas na área  

- Seminários 

 

 

 

6 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

- Trabalhos em grupo 

- Provas individuais 

 

7 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

5.1 - Básica: 

 

- Simões, R. E Barbara, Hani P. Administração de vendas Ed. Atlas 

- Kotler, Philip Administração de Marketing Ed. Atlas 

- Stantonm Wilhiam j. Administração de vendas Ed. Guanabara dois 

- Cobra, marcos Administração de vendas Ed.Atlas 

 

 

 

 

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

5.2 - Complementar: 

-    Enis, Bem O plano de Marketing Ed.Makron Books 

- Ries, Al e Jack Trout Posicionamento Ed. Pioneira  

- Ansoff, H. Igor Estratégia Empresarial Ed. Makron Books 
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2 – OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

Objetivos da Disciplina: 

      

Levar ao aluno um conjunto de informações  sobre os diversos aspectos da  formação econômica do nosso  país, para que o 

mesmo tenha subsídio para entender e interpretar  a  realidade de nossa economia e sociedade nos dias de hoje.  

Requisitos de conhecimento: 

      O que é poupança, investimento, PIB, excedente, acumulação de capital, moeda, fatores de produção, produtividade, 

inflação, planejamento econômico, balança de pagamentos  

 

3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 -  Teoria: 

 

  - Ciclo da cana-de-aaçucar 

 - Ciclo da mineração 

 - Café 

 - Industrialização antes de 1930  

   

    Substituição de Importação  

  

 - Papel do Estado na economia brasileira  

 - Papel das multinacionais  na economia brasileira  

 - Papel do capital nacional 

 - Governo Getúlio  -  BNDES/Petrobrás/Instrução  113/70 

 - Governo Juscelino  -  Plano de Metas 

 - Crise  62/67 

 - Reorganização da Economia  

 - Milagre Econômico 

 - II  PND 

 - Anos    08 

 - Dívida  Externa  

 - Déficit Público 

 - Inflação 

 - Plano de Estabilização 

 - Plano  Cruzado 

  - Plano Collor 

 - Plano Bresser 

- Plano Verão 

 - Plano  Real 

 - Perspectivas 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1992 

Disciplina:    ECONOMIA BRASILEIRA                         Código:0340 Série:4ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

 

3. RECURSOS  METOLÓGICOS: 

                

              _  Aulas Expositivas 

         

              _  Seminários 

 

              _  Filmes 

 

 

5 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

 

              -   2  Provas 

      

             -   2  Trabalhos 

 

 

6 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

 

   Furtado, Celso  -  Formação Econômica do Brasil,  

                               (Fundo e Cultura)  

 

 Vários Autores  -  Desenvolvimento Capitalista no Brasil, 

                               ( Brasiliense)  

 

 

7 – BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

  

 Lessa C            -  Quinze Anos de Política Econômica,  

                               ( Brasiliense )  

 

 Cardoso de Mello -  O Capitalismo  Tardio, 

                                 ( Brasiliense) 

 

  Pelaez, Carlos   -  História da Industrialização Brasileira  

                               ANPEC  -  1972 

 

  Baptista, Paulo  Nogueira  jr.  -  Mito e Realidade da Dívida  

                                                      Externa  

  Vários Autores  - Distribuição de Renda no Brasil, 

                                ( Paz e Terra)  
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PRÉ - REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

 

- Contabilidade Básica  

- Matemática Financeira, Estatística e Análise de Balanços 

- Economia Brasileira  

- Teoria Econômica  

  

1 – EMENTÁRIO 

 

- Estuda as características básicas do mercado de capitais tanto no seu funcionamento quanto no seu relacionamento como 

os demais segmentos do mercado financeiro. 

 

 

2 - OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

 

- O objetivo do curso é o de proporcionar ao aluno maior conhecimento e segurança na utilização dos conceitos relativos a 

assuntos econômicos e financeiros. Objetiva -se, também, proporcionar uma visão mais clara e precisa do ambiente 

econômico-financeiro (nacional e internacional) de forma a possibilizar ao aluno a interpretação dos fatos e as 

conseqüências para o ambiente empresarial. Como decorrência do processo de aprendizado, o aluno poderá fortalecer as 

suas opiniões com vistas à tomada de decisões. 

- O mercado Financeiro Internacional tem passado por profundas transformações nos últimos anos, em decorrência das 

incertezas que remontam ao fim do acordo de Bretton-Woods, passando pelas crises do dólar, dos juros, que inflaram as 

dívidas das empresas e dos países, repercutiram na saúde dos bancos, terminando por impactar todo o sistema financeiro. 

Mais recentemente, a  desintermediação financeira vem acumulando capitais em mão de administradores profissionais, 

provocando consideráveis mudanças estruturais no mercado alem de maiores instabilidades nos fluxos de capitais. 

Finalmente, a  globalização industrial e financeira adicionou novos elementos à instabilidade, facilitados pela revolução 

tecnológica ( informática, transmissão de dados, robótica, etc.) 

- O mercado Financeiro passa a depender menos dos bancos e mais dos acionistas. As empresas menos dos credores e mais 

dos Investidores Institucionais, cujos fundos de valor crescente influenciam as decisões estratégicas dos negócios 

empresariais e estimulam processos de fusões e aquisições, “joint-ventures”, alianças estratégicas, etc. 

- Pretendemos não apenas discutir os reflexos para o país e as empresas, mas fomentar as discussões sobre as estratégias de 

atuação do administrador nesse ambiente de crescente complexidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1992 

Disciplina:     MERCADO DE CAPITAIS                         Código:0348 Série:4ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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3 - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

ASSUNTOS 

- Conceitos Básicos sobre o Sistema Financeiro Nacional 

- Variáveis Macroeconômicas: Renda Disponível, Poupança e Investimentos  

- Moeda Escritural, Moeda Bancária e Meios de Pagamentos. Noções de Política Monetária  

- Fluxos Financeiros, Intermediação e Desintermediação  

- Segmentação do Mercado Financeiro (Monetário, Câmbio, Crédito e Mercado de Capitais) 

- Desenvolvimento do Mercado Financeiro e de Capitais 

- As origens da Crise do Mercado Financeiro Internacional de Bretton Woods até o fim da Guerra Fria  

- O Euromercado, o Mercado Financeiro dos EUA e o Asiático  

- A Reforma Bancária no Brasil (1965-67), a  Reforma de 1988 e a Criação dos Bancos Múltiplos 

- O Crescente papel dos Investidores Institucionais nos Mercados de Capitais  

- Globalização Financeira  

- A Crise dos Bancos e a sua Reestruturação Mundial 

- Abertura de Capital de Empresas, emissões de ações e de debêntures 

- Uma visão global das Fontes de Recursos e Linhas de Operações de Curto e Longo Prazo  

- A Lei Básica do Mercado de Ações e das Sociedades por ações espécies de ações 

- Como abrir o Capital, Títulos a escolher e Vantagens e Desvantagens da decisão  

- Os deveres e Obrigações das Empresas Abertas, inclusive tratamento para os minoritários 

- O relacionamento com os “Stakeholders” (acionistas, clientes, credores, fornecedores, etc) 

- Mercado de Renda Fixa 

- Os investimentos em Renda Fixa e o Investidor Externo. Reflexos da Política Cambial 

- O Mercado de Títulos Públicos e Privados 

- O Mercado de Debêntures 

- O Mercado de Troca de Reservas Bancárias (CDI) 

- Mercado a Vista, de futuros e de opções 

- Mercado de Renda Variável 

- Bolsas de Valores e Mercados de Balcão Organizados 

- A tendência mundial da rentabilidade comparada ações x renda fixa  

- Análise de Investimento em ações: Risco, Retorno e Liquidez 

- Mercado Futuros e de Opções (Derivativos) 

- Bolsa de Mercadorias e a origem dos mercados 

- Modalidades de contratos mais utilizados e os benefícios para o pais 

- Efeitos dos derivativos do mercado financeiro 

- Investidores Institucionais Brasileiros e Internacionais 

- Fundos de Investimentos 

- Fundos de Pensão 

- Investidores Estrangeiros 

- Noções básicas do processo de Privatização, Fusões, Aquisições e Associações 

- Privatização 

- Compra/venda de empresa, Alianças Estratégicas e Fusões 

- O Processo Básico de Avaliação: aspectos legais, contábeis e ambientais 

- Avaliação Básica: projeção de Fluxos de Caixa descontados 

- Tópicos Especiais 

- Serão reservadas algumas aulas para discutir a  permanente mutação do sistema financeiro, os efeitos da concorrência 

virtual (Ex: sites na Internet para vender produtos financeiros), as estruturas sintéticas de financiamentos de projetos e 

securitização de créditos, a  securitização de exportações, etc. 
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4 - METODOLOGIA APLICADA 

 

- As aulas serão dirigidas de forma a incentivar ao máximo a participação dos alunos, estimulando as discussões em classe 

e incentivando a formulação de questões de forma a desenvolvermos um trabalho produtivo e sadio.  

- Os principais recursos são os seguintes: 

- Áudio-visual, Retroprojetor e trabalho com laboratórios(Data show) 

- Curso apostilado, Distribuição de Artigos de Revistas estrangeiras para discussão em classe  

- Visitas a BOVESPA e ABAMEC-SP 

 

6 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

- Duas provas anuais, e avaliações intermediárias em Fins de Abril e de Setembro, trabalhos em grupo e seminários.  

- Trabalho em grupo a partir da escolha e acompanhamento de desempenho da ação de companhia aberta listada na 

Bovespa. O objetivo é fazer análise de investimento fundamentalista  

 

 

7 - BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

- Rudge, Luiz F. E. Cavalcanti, Francisco (1998) Mercado de Capitais, Belo Horizonte: CNBV 

- Fortuna, Eduardo (1996), Mercado Financeiro Produtos e Serviços, 11ª  Ed. 

- Damoran, Aswath, Avaliação de Investimentos, 1th Edição, Qualitmark. Ed. 

- Sousa, Lucy (1998) – “O Mercado de Capitais Brasileiro no período 1987=97” Tese de doutoramento, Campinas: 

Unicamp-IE 

 

7.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

- Fabozzi, Frank J. (1997), Handbook of fixed Income Securities, 5 th Edição, Library of Congress 

- Grabbe, J. Orlin (1991), International Financial Makets, 2d Edition, Library of Congress 

- Rolfe, E. Sidney e Burtke, L. James, O Sistema Monetário Mudial, Uma Reinterpretaçào, Zahar Ed. 

- Lopes, João do Carmo e Rossetti, José Paschoal, Moedas e Bancos, Uma Introdução, São Paulo: Atlas  

- Ernst & Young (1996), Fusões e Aquisições guia – 2ª Ed., Record. 

- IMF e Thomson Fiancial Services (1998) Companhias Abertas, Edição 1998/9, Rio de Janeiro: IMF Ed.  

 

PROJETOS EXTRACURRICULARES 

 

- Durante o decorrer do curso serão formados grupos de até 5 alunos para realizar um acompanhamento real de uma 

empresa aberta, com ações em Bolsa de Valores. Serão estimulados a utilizar análise macro e microeconômica ( anivel 

setorial e empresarial) com o objetivo de projeção de Fluxo de Caixa para aquisição/venda de ações. Os melhores 

trabalhos serão discutidos em seminário na faculdade. 

- Serão acompanhadas no mínimo 15 empresas por cada turma. 

- Simultaneamente (segundo semestre) será realizado um exercício prático de Administração de Carteiras de Ações, desde o 

inicio do curso, com a eventual participação de um profissional do Mercado de Capitais (no mínimo duas aulas no inicio e 

no final do ano), dando oportunidade aos alunos para negociar teoricamente as (compras e vendas) ações das empresas 

que estarão sendo avaliadas nos próprios trabalhos, com base nas próprias informações que serão colhidas do mercado 

durante o curso. 

- Complementando o programa pretende-se repetir a  experiência de 1998, abrindo a oportunidade de visitas à ABAMEC 

(apresentação de empresas abertas à comunidade de analistas de investimentos), à  BOVESPA e a BMF – Bolsa de 

Mercadoria e de Futuros. 
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PRÉ – REQUISITOS DE CONHECIMENTO 

 

 Contabilidade Básica                       361          

 Contabilidade de Custos                 364 

 Matemática  Financeira                   307 

 

2 – OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

 

 

1.1 – Propiciar aos futuros bacharéis em administração o conhecimento do desempenho profissional dentro      

1.2    das   empresas 

1.3 -  Conciliar os problemas contábeis com os administrativos, dado o inter-relacionamento   que deve existir entre os    

1.4    sub-sistemas empresariais, e de ambos os vários fatores condicionantes a que estão sujeitas as empresas..  

 

 REQUISITOS DE Conhecimento: 

           Contabilidade básica: Contabilidade de custos;   Análise de Balanço; Cálculos  Matemática; Matemática    

           Financeira.. 

 

 

3 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

ASSUNTOS 

 3.1  –  TEORIA: 

  

 3.1.1.     – REVISÃO GERAL DA CONTABILIDADE DE CUSTOS 

 

 3.1.1.1.  -  Custos  Fixo  

3.1.1.2. - Custos Variáveis 

3.1.1.3. - Custeio por Absorvição 

3.1.1.4. - Custeio Variável ( ou direto) 

 3.1.2.       - MARGEM DE CONTRIBUIÇÃO    

 3.1.2..2.   - Margem de Contribuição para tomada de decisões.   

 3.1.2.3.    - Mix de Vendas e retorno sobre investimento. 

 

3.1.2. -  MARGEM DE CONTRIBUIÇÃO-    

2.1.2.1 -  Margem de Contribuição para tomada de decisões. 

2.1.2.2 -  Margem de Contribuição e fator de limitação  

3.1.2.3. - Mix de Vendas e retorno sobre investimentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1992 

Disciplina:     CONTABILIDADE GERENCIAL                     Código:0367 Série:4ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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3 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

  

3.1.3        - ASPECTO INFLACIONÁRIO 

 3.1.3.1     - Fenômeno Inflação 

3.1.3.2.     - A Inflação refletida nos demonstrativos contábeis conforme  Lei das S/A 

3.1.3.3. - O real significado da correção monetária  de balanço   correção integral. 

3.1.3.4. - Noções básicas de matemática  financeira. 

  3.1.4.      -  FIXAÇÃO DE PREÇO DE VNDA E DECISÃO SOBRE COMPRA   0U PRODUÇÃO     

3.1.4.1. - Fixação e formação do preço de venda. 

3.1.4.2. - Comprar ou fabricar.                                                                           

 3.1.5.        -  RELAÇÃO CUSTO / VOLUME / LUCRO 

3.1.5.1. -  Análise do ponto de equilíbrio 

3.1.5.2. -  Ponto de equilíbrio convencional. 

3.1.5.3. -  Margem de segurança. 

3.1.5.4. - Grau de Alavancagem operacional 

3.1.5.5. - Análise do ponto de equilíbrio contábil / Econômico e financeiro. 

3.1.5.6. - Ponto de equilíbrio as avessas 

3.1.5.7. -  Aspecto inflacionário.  

 

 

3.2  -  Prática     ------                                     3.3.  -  Laboratório 

 

3.2.1. -  EXERCÍCIO PRÁTICOS  -  Após as exposições e discussões de cada unidade, desenvolvimento de exercício e      

                   argüições. 

 

 

4 – METODOLOGIA APLICADA 

 

 

   4.1. – AULAS EXPOSITIVAS – Tendo em vista os objetivos de cada unidade, seu assunto será apresentado sob     

             forma expositiva.  

 

4.2. -  ESTUDOS E DISCUSSÃO DE DADOS  - Através de participação, individual e em grupo, com estímulo ao   

              diálogo e ao estudo de casos. 

 

 

5 – PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

 

5.1. -  Uma prova individual valendo até 2 pontos. 

5.2. -  Um trabalho em grupo valendo até 2 pontos. 

5.3. -  Uma prova individual oficial valendo até 6 pontos. 
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6- BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

 

 6.1.1.  -  Contabilidade de Custos 

               Eliseu Martins 

               Editora  Atlas. 

6.1.2. -  Contabilidade Gerêncial  

                 Clóvis Luiz Padoveze 

                 Editora Atlas.  

 

6.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

 6.2.1.  -  Contabilidade Gerêncial  

                Ségio Iudícibus 

                 Editora Atlas 

                  

 6.2.2.  -  Formação do preço e do Lucro 

               Joél José dos Santos 

               Editora Atlas 

 

 6.2.3.  -  Análise Financeira de Balanço 

                  Dante C. Matarazzo 

                   Editora Atlas. 
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1 – OBJETIVOS DA DISCIPLINA     

 

1.1 -  Os educandos conhecerão os conceitos e a própria legislação social vigente;  

1.2 -  Os educandos  terão oportunidade de praticarem  cálculos trabalhistas normais e de rescisão do contrato de     

            trabalho; 

1.3  -  Os educandos serão capacitados ao conhecimento do processo administrativo judicial da reclamação trabalhista;  

 

 

2 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Teoria:                                                     

               

a) Noções introdutórias do Direito do Trabalho 

 A  . 1  -  Histórico e denominação:  

 A  . 2  -   Fontes do Direito do Trabalho; 

 A  .  3  -  Definição; 

 A  .  4  -  Empregador e Empregado; 

 

               b)     Contrato de Trabalho 

                b  .  1  -  Conceito de contrato de trabalho; 

                b  .   2  - Contato por tempo determinado; 

                b  .   3  - Contato  por tempo indeterminado; 

                b  .   4  - Contrato  de experiência; 

 

                c)     Alteração do Contrato de Trabalho  

                c   .  1   -  Alteração funcional; 

                c   .   2  -  Alteração salarial;  

                c   .   3  -  Alteração da jornada de trabalho;  

                c   .   4  -  Alteração do local de trabalho; 

               

                d)       Duração do Trabalho    

                d   .   1  -   Jornada e horário de trabalho;     

                d   .   2  -  Horas extras e descanso semanal remunerado; 

                d   .   3  -  Trabalho Noturno;    

                d   .   4  -  Férias;  

 

e) Remuneração   

                 e   .   1  -  Diferença entre salário e remuneração; 

                 e   .   2  -  Integrantes da remuneração; 

                 e   .   3  -  Proteção legal do salário 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. PLANO DE ENSINO 

Curso: ADMINISTRAÇÃO Ano:1992 

Disciplina:     LEGISLACAO SOCIAL                           Código:0396 Série:4ª  

Carga horária semanal: T:          h Lab.:            h Projeto:           h  Carga horária anual:               70h 
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2 – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

f) Remuneração   

                 e   .   1  -  Diferença entre salário e remuneração; 

                 e   .   2  -  Integrantes da remuneração; 

                 e   .   3  -  Proteção legal do salário  

                      

g) Suspensão e Interrupção  do Contrato de Trabalho  

                 f   .    1  -  Diferença 

                 f   .    2  - Casos de suspensão e interrupção; 

 

                 g   .    Extinção do Contrato de trabalho 

                 g   .    1  -  Formas de extinção; 

                 g   .    2  -  Rescisão por justa causa;  

                 g   .    3  -  Rescisão indireta; 

                 g   .    4   -  Aviso prévio; 

                  

                 h)  .    Estabilidade 

                 h   .   1  -  Noções gerais; 

                 h   .   2  -  Estabilidade Provisória;   

                  

                  i)  .    Direito Coletivo do Trabalho;   

                  i   .   1  -   Dissídio individual e dissídio coletivo;  

                  i   .   2  -  Reclamação trabalhista – processamento;  

                  i   .   3  -  Convenção e acordo coletivo de trabalha; 

                   

                  j)  .    Previdência e Assistência Social 

                  j   .    1  -   Fontes de Custeio da Seguridade Social; 

                  j   .    2  -   Contribuição e segurados;   

                  j   .    3  -   Crimes contra a seguridade social;  

                  j   .    4  -   Benefícios previdenciários;  

 

2. 2 – Prática    ------                              2.3      Laboratório    ______ 

  

a) Cálculos Trabalhistas 

   a   .  1  - descanso semanal remunerado – D.S.R.; 

   a    . 2  - horas extras; 

   a    . 3  -  férias e 13º salário; 

    a    .  4  -  adicionais (noturno, insalubridade e periculosidade);  

  

b)  -   Rescisões  Contratuais  

   b   .    1  -  por  pedido de demissão;        

  b   -   2  - por morte do empregado;  

  b   -   3  - por despedida sem justa causa;   

  b   -   4  - por  acordo;  

  b   -   5  - por despedida com justa causa; 

 

4 – METODOLOGIA APLICADA 

 

 

3 .  1 – Aulas  teóricas com a utilização do método indutivo;  

2 2 – Emprego da técnica de uso e manuseio da legislação trabalhista  e da previdência social  ( C.L.T. / Lei de                 

            Custeio  da Previdência social; 

3 .  3 – Estudo de casos comparativos; 

3 .  4 – Seminários e debates sobre a temática da disciplinas;  
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5– PROCESSO DE AVALIACAO: 

 

 

  4 . 1 – As avaliações serão escritas, em grupo e com  consulta  ‘as legislação atinentes;  

  4 . 2 – Trabalhos; 

             a)  realizados em classe: discussão da lei de greve, negociação salarial; participação lucros da empresas  

             b) Seminário sobre segurança  e acidente do trabalho; 

             c) Debate sobre a reforma da Previdência Social. 

 

 

6- BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

 

  a)  Constituição da República Federativa do Brasil;  

  b)  Consolidação das Leis do Trabalho  ( C.L.T.) 

  c)  Iniciação ao Direito do Trabalho – Amaurri Mascaro do Nascimento  - Editora  LTR; 

  d)  Direito da Seguridade Social  - Sérgio Pinto Martins - /Editora Atlas; 

  e)  Comentários ‘a CLT – Valentin Carrion  -  Editora Revista./ dos Tribunais;  

   

 

6.1 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

 

 

  a)  Direito Processual do Trabalho- wagner  Giglio – Editora  LTR;  

  b)  Direito Previdenciário Brasileiro – Feijó  Coimbra  Edições Trabalhistas; 
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Dados do Assinante: Luzimara Aparecida da Silva Oliveira - CPF/CNPJ:
Código de Verificação: 2B51564D673076354561673D
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